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BOLETIM ABIPEM

Chegamos ao 592 Congresso Nacional da
ABIPEM com a certeza de que os Regimes
Proprios de Previdéncia Social seguem
avancando gracas ao compromisso, a dedicacao
e ao trabalho diario de milhares de profissionais
que atuam em todas as regides do Brasil.

O JJltimo ano foi marcado por importantes
debates e transformacgdes.

Acompanhamos discussodes legislativas
relevantes,  aperfeicoamentos  normativos,
avancos na governanca, desafios econdémicos
que exigiram atenc¢ao redobrada na gestao dos
investimentos e uma crescente busca pela
qualificagao profissional. Em cada uma dessas
pautas, os RPPS demonstraram capacidade
técnica, responsabilidade e compromisso com a
protecdo previdenciaria de milhdes de
servidores publicos.

Nesse cenario, a ABIPEM manteve sua missdo de
representar, orientar e fortalecer os regimes
proprios, promovendo espagos de dialogo,
capacitagao e construcdo coletiva. Por meio de
congressos, semindrios, programas de
formagdo, certificacdo profissional e acgdes
institucionais junto aos érgaos de governo e ao
Parlamento, buscamos contribuir para uma
gestao cada vez mais eficiente, transparente e
sustentavel. O Congresso Nacional da ABIPEM é
a expressdo maxima desse compromisso. Mais
do que um encontro técnico, este evento
representa a oportunidade de compartilhar
experiéncias, conhecer boas praticas, debater
solucdes e construir caminhos para o futuro da
previdéncia publica brasileira.

Esta edicdo do boletim reune alguns dos

principais temas que mobilizaram os RPPS ao
longo do Uultimo ano. Sao assuntos que
impactam diretamente a gestao previdenciaria e
que continuarao a orientar os debates e as

Palavra do
Presidente

decisdes dos préoximos anos.

Que este congresso seja um espago de
aprendizado, integracdo e fortalecimento
institucional. Que possamos seguir trabalhando
juntos pela valorizagdo dos RPPS e pela
construgdo de uma previdéncia publica cada

vez mais solida, moderna e preparada para os
desafios do futuro.

Sejam todos muito bem-vindos ao 59° Congresso
Nacional da ABIPEM.

Joao Figueiredo
Presidente da ABIPEM
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O futuro da previdéncia publica:
perspectivas para 2030

Quais serdo os principais desafios da
previdéncia publica nos préximos anos? Como
os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) podem se preparar para um cenario de
constantes transformacodes econdmicas,
tecnoldégicas e demograficas? Essas foram
algumas das reflexdes que marcaram a palestra
realizada pelo secretario de Regime Proprio e
Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, Paulo Roberto dos Santos, na
abertura do 59° Congresso Nacional da ABIPEM.

Com o tema "O futuro da previdéncia publica:
perspectivas para 2030", o painel reuniu
especialistas, gestores e autoridades para
debater tendéncias que deverdo impactar
diretamente a gestdo previdenciaria na proxima
década, abordando questdes relacionadas a
sustentabilidade dos regimes, governanga,
inovacao, investimentos, transformacao digital e
qualificagao profissional.

A atividade foi coordenada pela presidente da
ANORPREV, Audrey Mila, e marcou o inicio da
programagado técnica do congresso, reunindo
participantes de todas as regides do pais em
torno de um debate estratégico sobre os rumos
da previdéncia publica brasileira.

Palestra de abertura

Também estiveram presentes representantes de
instituicdes parceiras, dirigentes de RPPS,
autoridades publicas, especialistas do setor
previdenciario e profissionais que atuam
diretamente na gestao dos regimes proprios.
RPPS, autoridades publicas, especialistas do
setor previdenciario e profissionais que atuam
diretamente na gestao dos regimes proprios.
Na abertura, além de Jodo Figueiredo, Audrey e
Paulo Roberto, estiveram presentes: a secretaria

de Estado de Administracdo do Rio Grande do
Norte, Jane Carmem Carneiro, representando a
governadora Fatima Bezerra; o presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Natal,
Thiago Marreiros; o presidente do Instituto de
Previdéncia do Rio Grande do Norte, Nereu
Batista Linhares; e o diretor do Centro
Interamericano de Estudos de Seguridade Social,
Emanuel de Araujo Dantas.

Representando a diretoria da ABIPEM estiveram
na mesa: Carlos Xavier Schramm, Alessandra
Marques, Elliton Oliveira e Joao Gomes do Rego,
representando as regides sul, sudeste,
centro-oeste e nordeste, respectivamente.
Também compuseram o dispositivo a secretaria
da ABIPEM e presidente da Asprev/PB, Léa
Praxedes, e o vice-presidente da entidade e
presidente da APEPREM, Daniel Boccardo.

Durante a abertura, foi ressaltado que os desafios
do futuro exigirdo dos RPPS uma combinagao
cada vez maior de planejamento, inovagao,
governanga e cooperagao institucional. A
capacidade de adaptacao as mudangas e a busca
permanente por solugdes sustentaveis foram
apontadas como fatores fundamentais para
garantir a proteg¢ado previdenciaria das proximas
geragdes de servidores publicos.

A palestra de abertura reforcou uma mensagem
central para os participantes do 59° Congresso
Nacional da ABIPEM: os desafios dos proximos
anos ja estao sendo construidos no presente, e o
fortalecimento dos RPPS passa pela capacidade
de antecipar tendéncias, investir em
conhecimento e desenvolver solu¢gbes que
assegurem uma previdéncia publica cada vez
mais eficiente, transparente e sustentavel.
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RPPS em pauta: os temas que mobilizaram a
previdéncia dos servidores no ultimo ano

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) viveram mais um ano de intensa atividade
técnica, institucional e legislativa. Entre
discussdes sobre sustentabilidade financeira,
mudancgas normativas, investimentos,
governanga e qualificagao profissional, gestores
e servidores precisaram acompanhar um cendrio
em constante transformacado para garantir a
seguranca previdencidaria de milhdes de
segurados em todo o pais.

Ao longo do periodo, temas historicos voltaram
ao centro dos debates, enquanto novos desafios
exigiram aten¢do e capacidade de adaptacgdo
dos regimes proéprios. O fortalecimento da
gestao previdenciaria, a busca pelo equilibrio
financeiro e atuarial e o aperfeicoamento dos
mecanismos de governanga permaneceram

entre as principais preocupacdes dos dirigentes.

No campo legislativo, diversas propostas com
potencial impacto sobre estados, municipios e
seus regimes previdenciarios foram
acompanhadas de perto pelas entidades
representativas do setor. O didlogo permanente
com o Congresso Nacional, érgdos de controle e
o Ministério da Previdéncia Social reforcou a
importancia da atuagdo institucional na defesa
dos interesses dos RPPS e na construgcdo de
solugcbes para os desafios enfrentados pelos
entes federativos.

A area de investimentos também esteve entre os
assuntos mais debatidos. Em um ambiente
econdmico marcado por oscilagdes nos
mercados e mudancgas no cenario
macroecondmico, gestores precisaram redobrar
a atencdo a diversificacdo das carteiras, a
gestdo de riscos e ao cumprimento das
diretrizes  estabelecidas pela legislagdo
previdenciaria. O tema ganhou destaque em
eventos, capacitagdes e encontros técnicos
realizados ao longo do ano.

Outro assunto que manteve protagonismo foi a
governanga. A consolidagcdo de boas praticas
administrativas, a ampliagdo da transparéncia, o
fortalecimento dos controles internos e o
avangco dos processos de certificagcdo
institucional demonstraram o compromisso
crescente dos RPPS com uma gestdo moderna e
eficiente.

00 A transformagcao digital igualmente avangou.
Sistemas como CadPrev, Comprev e eSocial
permaneceram entre os principais instrumentos de
trabalho dos gestores, exigindo atualizacdao constante
¢ adaptacdo as novas exigéncias tecnoldgicas

cregulatorias. 9@

Paralelamente, iniciativas voltadas a educacao
previdenciaria ganharam espaco em diversas
regides do pais. A aproximagdo entre os RPPS e
seus segurados tem sido vista como ferramenta
estratégica para ampliar a compreensao sobre a
previdéncia publica, fortalecer a confianca
institucional e  estimular uma  cultura
previdenciaria mais solida.

Diante desse cenario, o ultimo ano demonstrou
que os RPPS seguem evoluindo e se
fortalecendo. Mais do que administrar recursos e
beneficios, os regimes préprios assumem um
papel cada vez mais estratégico para a
sustentabilidade fiscal dos entes federativos e
para a garantia da protecdo social dos
servidores publicos brasileiros.

Os temas apresentados nesta edicao refletem
essa trajetéria de trabalho, inovacdo e
compromisso, que continua sendo construida
diariamente  por gestores, conselheiros,
dirigentes e profissionais de previdéncia em
todo o pais.

L}
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Capacitacao e certificacao impulsionam
a profissionalizacao da gestao dos RPPS

A busca por qualificagdo técnica e atualizagdo permanente tem se consolidado como uma das
principais caracteristicas da gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em todo o pais.
Diante de um ambiente regulatério cada vez mais complexo e de desafios crescentes relacionados a
governanga, investimentos, controles internos e sustentabilidade dos regimes, a capacitagao
profissional tornou-se um elemento estratégico para a boa gestao previdenciaria.

Nos ultimos anos, gestores, dirigentes, conselheiros e integrantes dos comités de investimentos
passaram a investir cada vez mais na formagao técnica, acompanhando as transformagdes do setor e
as exigéncias estabelecidas pela legislagdo. Esse movimento contribuiu para fortalecer a governanga
dos RPPS e ampliar a seguranga dos processos decisorios.

A certificagcao profissional ocupa papel central nesse processo. Além de atender as exigéncias legais e
regulatodrias, ela representa o compromisso dos profissionais com a exceléncia na gestao
previdencidria, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em conhecimento técnico
atualizado e boas praticas de administragao publica.

A ABIPEM tem sido protagonista nesse cenario, oferecendo programas de certificagao voltados aos
diferentes perfis de profissionais que atuam nos regimes proprios. O sistema contempla niveis distintos
de certificacdo e mecanismos de renovacdo que incentivam o aperfeicoamento continuo e a
atualizacdo permanente dos conhecimentos.

Para a coordenadora da ABIPEM Certificadora, Lucia Vieira, a evolugdo da certificacdo reflete a
maturidade alcancada pelos RPPS brasileiros e o reconhecimento da importancia da formacgao técnica
para o fortalecimento do sistema previdenciario.

6 6 A certificacao vai muito além do cumprimento de uma exigéncia normativa. Ela representa
0 compromisso dos profissionais com a qualificacao continua ¢ com uma gestao cada vez mais

preparada para enfrentar os desafios dos RPPS. Investir em conhecimento ¢ investir na
seguranca ¢ na sustentabilidade da previdéncia dos servidores publicos. 9 ’

Além da certificagdo, a participagdo em congressos, seminarios, programas de atualizagdo profissional
e cursos especializados tem ampliado as oportunidades de aprendizado e troca de experiéncias entre
profissionais de diferentes regides do pais. Esses espacos permitem o compartilhamento de solugdes,
a disseminagdo de boas praticas e o fortalecimento da rede de gestores previdenciarios.

Outro aspecto relevante é a renovacao das certificagdes por meio dos programas de atualizagdo
profissional, que garantem que os conhecimentos adquiridos acompanhem as constantes mudancas
normativas e as inovagdes na gestao previdenciaria. A formagao continuada tem se mostrado essencial
para que os profissionais estejam preparados para responder aos desafios presentes e futuros dos
RPPS.

O fortalecimento da qualificagao profissional também impacta diretamente a qualidade da governanca.
Equipes mais capacitadas contribuem para a melhoria dos controles internos, para o aperfeicoamento
dos processos administrativos e para a adogao de praticas que reforcam a transparéncia e a eficiéncia
na gestao dos recursos previdenciarios.

Ao longo do Ultimo ano, a capacitagdo permaneceu entre as prioridades dos RPPS brasileiros,
demonstrando que a construgcdo de uma previdéncia publica solida e sustentavel passa,
necessariamente, pelo investimento continuo nas pessoas responsaveis por sua gestao.

Mais do que uma exigéncia regulatdria, a qualificagdo profissional tornou-se um dos principais
instrumentos para fortalecer os regimes proprios e garantir maior seguranga aos milhdes de servidores
publicos vinculados ao sistema previdenciario brasileiro.
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Resolucao CMN n° 5.272 mobiliza setor
previdenciario e reforca debate sobre
investimentos dos RPPS

O ano de 2025 ficard marcado como um dos
mais relevantes para o debate sobre
investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). A publicacdo da
Resolugdo CMN n° 5272, pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), desencadeou uma
ampla mobilizagcdo de entidades, gestores,
especialistas e parlamentares em torno dos
impactos das novas regras para a administracdo
dos recursos previdenciarios.

A norma, que promoveu alteragdes importantes
na regulamentago dos investimentos dos RPPS,
rapidamente passou a ocupar espago central
nas discussbes do setor. A preocupacao
manifestada por gestores e entidades
representativas nao estava relacionada apenas
as mudancas em si, mas principalmente aos
possiveis reflexos que elas poderiam produzir
sobre a gestdo das carteiras, a diversificagado
dos investimentos e a capacidade dos regimes
de alcangar suas metas atuariais em um cenario
econdmico cada vez mais complexo.

Diante da relevancia do tema, a ABIPEM assumiu
papel de destaque na articulagdo institucional e
na defesa de um amplo didlogo com os érgaos
responsaveis pela regulamentacéo do setor. Ao
longo dos meses seguintes a publicagdo da
resolugdo, a entidade promoveu debates,
participou de reunides técnicas, realizou
programas especiais e intensificou o dialogo
com representantes do Congresso Nacional, do
mercado financeiro e dos érgaos reguladores.

Para o presidente da ABIPEM, Joao Figueiredo, o
momento exigiu equilibrio, responsabilidade e
disposicdo para construir solugcdes que
preservassem a seguranca dos investimentos
sem comprometer a autonomia e a eficiéncia da
gestao previdenciaria.

©® Adefesadaboa governanga ¢ da seguranca dos

investimentos sempre esteve entre as prioridades da
ABIPEM. O que buscamos ao longo desse processo foi
garantir que as especificidades dos RPPS fossem
consideradas ¢ que eventuais ajustes fossem
construidos de forma técnica ¢ dialogada, ouvindo

0s profissionais que atuam diariamente na gestao

dos recursos previdenciarios. 99
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A mobilizagdo promovida pelo setor evidenciou um amadurecimento institucional dos RPPS brasileiros.
Ao longo dos Ultimos anos, os regimes proprios avancaram significativamente em areas como
governanga, certificacdo profissional, controles internos, transparéncia e qualificacdo dos agentes
envolvidos na gestdo dos recursos. Esse processo de evolucao foi frequentemente destacado pelos
representantes do segmento durante os debates relacionados a resolucéo.

A discussao ganhou ainda mais visibilidade durante o 82 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS,
realizado pela ABIPEM, que reuniu gestores, especialistas e autoridades para discutir os desafios e
perspectivas da gestdo previdenciaria. O evento tornou-se um importante espago para o
aprofundamento das analises sobre os efeitos da nova regulamentacéo.

Foi nesse contexto que o deputado federal Bruno Ganem passou a acompanhar mais de perto as
preocupacgdes apresentadas pelos gestores dos RPPS. O parlamentar participou das discussées
promovidas pelo setor e se comprometeu a levar o debate para o ambito do Poder Legislativo, ampliando
o didlogo entre os profissionais da previdéncia e os formuladores de politicas publicas.

A partir dessa articulagao, foi realizada uma audiéncia publica na Camara dos Deputados para discutir os
impactos da Resolugdo CMN ne 5.272 sobre os RPPS. O encontro reuniu representantes da ABIPEM,
gestores previdenciarios, especialistas do mercado financeiro e parlamentares, criando um espaco
institucional para apresentacao de sugestdes, esclarecimentos técnicos e analise dos possiveis efeitos da
norma.

[
&‘a
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23 e 24 de setembro | Sao Paulo



Giro ABIPEM Pro-Regularidade aproxima
gestores e fortalece a gestao previdenciaria
nos estados

Levar orientagcdo técnica, promover capacitagdo e aproximar os gestores das principais discussdes
relacionadas a regularidade previdenciaria. Com esses objetivos, a ABIPEM realizou mais uma edi¢cao do
Giro ABIPEM Pro-Regularidade, iniciativa criada para apoiar os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) na busca pela conformidade com as exigéncias legais e pelo aperfeicoamento de seus
processos de gestao.

O projeto nasceu da percepgao de que muitos dos desafios enfrentados pelos RPPS exigem n&o
apenas acesso a informagdo, mas também espacos permanentes de didlogo, esclarecimento de
duvidas e troca de experiéncias. Ao percorrer diferentes estados brasileiros, o Giro Pro-Regularidade
permite que gestores, dirigentes, conselheiros e técnicos tenham contato direto com especialistas e
representantes da ABIPEM, fortalecendo a disseminagao de conhecimento e de boas praticas.

Ao longo do ultimo ano, o programa reuniu profissionais de diversas regides do pais para discutir temas
essenciais ao funcionamento dos regimes proprios, incluindo regularidade previdenciaria, governanga,
certificagdo, compensacao previdenciaria, sistemas de informacado, investimentos e atualizagdo
normativa.

Mais do que uma agenda de palestras, o Giro foi concebido como um espaco de construcao coletiva.
Em cada encontro, os participantes tiveram a oportunidade de apresentar desafios enfrentados em
suas realidades locais, compartilhar experiéncias e buscar solugdes para questdes comuns a gestao
previdenciaria.

Ero-Regularidade RPPS
REALIZADO NO TCE/CE

As edicoes realizadas em Sado Paulo, Alagoas e Ceara reuniram representantes de diversos institutos e
demonstraram a importancia da atuagdo regionalizada da ABIPEM. Ao levar os debates para mais perto
dos gestores, a entidade amplia o acesso a informagdo qualificada e contribui para reduzir assimetrias
de conhecimento entre os RPPS brasileiros.

Um dos principais focos do programa € justamente a manutencdo da regularidade previdenciaria. O
cumprimento das exigéncias legais e normativas € fundamental para assegurar a estabilidade
institucional dos regimes proprios e garantir sua capacidade de oferecer prote¢ado previdenciaria aos
servidores publicos. Nesse contexto, o acesso a orientagdes atualizadas e o acompanhamento das
constantes mudangas regulatdrias tornam-se elementos indispensaveis para a boa gestao.




/)
/)

A iniciativa reflete um dos compromissos permanentes da ABIPEM: estar proxima dos gestores e atuar
como parceira na busca por solugcdes que fortalegcam a previdéncia publica brasileira. Em um cenario de
constantes transformacdes, acdées como o Giro Pré-Regularidade demonstram que informagao,
capacitagao e cooperagao continuam sendo ferramentas fundamentais para o desenvolvimento dos
RPPS.

Ao investir na qualificacdo dos profissionais e na disseminacdo de boas praticas, a ABIPEM contribui
para a construcao de regimes proprios mais eficientes, transparentes e preparados para enfrentar os
desafios do presente e do futuro.

POR QUE A REGULARIDADE PREVIDENCIARIA E TAO IMPORTANTE?

A regularidade previdenciaria € um dos pilares da boa gestdo dos RPPS. Mais do que cumprir
exigéncias legais, ela representa o compromisso dos institutos com a transparéncia, a
responsabilidade administrativa e a sustentabilidade do sistema previdenciario.

6_7) Segurancga para o RPPS

Manter as obrigacbes previdenciarias em dia reduz riscos administrativos e juridicos,
fortalecendo a gestdo e garantindo maior estabilidade institucional.

@ Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

O cumprimento dos critérios estabelecidos pela legislagdo € essencial para a emisséo e
manutencdo do CRP, documento que atesta a conformidade do RPPS perante os érgdos de
controle.

@ Acesso a recursos e convénios

A regularidade previdenciaria € requisito para diversas operacdes envolvendo os entes
federativos, contribuindo para a seguranca das relagdes institucionais e administrativas.

@ Transparéncia e credibilidade

Institutos que mantém seus processos regularizados demonstram compromisso com boas
praticas de gestdo, fortalecendo a confianga dos segurados, dos 6rgdos de controle e da
sociedade.

@ Governanga mais eficiente

A busca pela regularidade estimula a organizagdo dos processos internos, o fortalecimento dos
controles e a melhoria continua da administracéo previdenciaria.

@ Protecdo aos segurados

Uma gestao regular, organizada e alinhada as exigéncias legais contribui para a sustentabilidade
dos RPPS e para a garantia dos beneficios previdenciarios das atuais e futuras geracdes de
servidores publicos.

Mais do que uma obrigacdo legal, a regularidade previdenciaria € um instrumento de
fortalecimento institucional e um dos principais caminhos para a constru¢do de regimes

(99 Regularidade nao ¢ apenas cumprir regras. E criar as condicoes necessarias para que os RPPS cumpram sua

missao de proteger os servidores piblicos hoje e no futuro. §@
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Capacitacao pratica amplia a qualificacao dos
profissionais durante o Congresso da ABIPEM

Além da programacéo técnica do 59° Congresso
Nacional da ABIPEM, os participantes tém a
oportunidade de aprofundar conhecimentos em
duas areas estratégicas para os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) por meio
dos cursos paralelos COMPREV Simulado e
Pericia Médica e Avaliacao Biopsicossocial no
RPPS.

As duas capacitag¢des reforcam o compromisso
da ABIPEM com a formagdo continuada dos
profissionais que atuam diretamente na gestao
previdencidria, oferecendo uma abordagem
pratica e conectada aos desafios enfrentados
no dia a dia dos institutos.

O COMPREV Simulado ja se consolidou como
uma das atividades mais aguardadas dos
eventos da entidade. Utilizando situagdes
inspiradas em casos reais, a dinamica permite
que gestores e técnicos exercitem
procedimentos, identifiquem solu¢des para
problemas recorrentes e desenvolvam maior
seguranga na condugdo dos processos de
compensacao previdenciaria.

Conduzido pelos instrutores Leonardo Motta e
Rafael Forneck, o curso proporciona uma
imersdo pratica na anadlise de requerimentos,
tratamento de exigéncias, utilizagdo das
calculadoras e APIs desenvolvidas pela ABIPEM
e gestdo da compensagdo previdenciaria,
aproximando os participantes das rotinas
operacionais dos RPPS.

Outra novidade da programacdo é o curso
Pericia Médica e Avaliacao Biopsicossocial no
RPPS, que reune médicos peritos, gestores,
procuradores, técnicos previdenciarios,
assistentes sociais, auditores e membros de
conselhos para discutir temas cada vez mais
relevantes na administracdo dos regimes
proprios.

Ao longo das atividades, sao abordados
assuntos como pericia médica da incapacidade,
avaliacao biopsicossocial sob as perspectivas
médica e social, avaliacdo de agravos a saude de
dependentes, impactos da pericia na
previdéncia e procedimentos aplicaveis a
diferentes situacdes legais, proporcionando
uma visao integrada e multidisciplinar sobre o
tema.

Ar.: F8

As duas iniciativas demonstram que investir em
capacitagdo € investir na qualidade da gestdo
previdenciaria. Seja na compensagcao entre
regimes ou na avaliagdo de beneficios por
incapacidade, profissionais bem preparados
contribuem para processos mais seguros,
eficientes e alinhados as melhores praticas.

Com essa proposta, a ABIPEM reafirma seu
compromisso de oferecer ndo apenas espagos de
debate, mas também oportunidades concretas de
qualificagao, fortalecendo os RPPS brasileiros por
meio do conhecimento aplicado e da troca de
experiéncias entre especialistas de todo o pais.




ABIPEM
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Parceria entre ABIPEM e Ministério da
Previdéncia Social amplia acesso a informacao

e fortalece os RPPS

Uma das grandes vantagens do 59° Congresso
Nacional da ABIPEM ¢é a oportunidade de
aproximar gestores e profissionais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social das equipes
técnicas do Ministério da Previdéncia Social.
Fruto da parceria entre a ABIPEM e o Ministério,
o estande de atendimento instalado durante o
evento oferece um espaco dedicado ao
esclarecimento de duvidas, orientacdo e
suporte aos participantes.

Para muitos RPPS, especialmente aqueles
localizados em municipios distantes dos grandes
centros, o Congresso representa uma
oportunidade unica de conversar pessoalmente
com os técnicos responsdveis por areas
estratégicas da previdéncia, sem a necessidade
de deslocamentos até Brasilia. Essa proximidade
facilita o encaminhamento de demandas, o
esclarecimento de procedimentos e a troca de
informagdes essenciais para o dia a dia da
gestao previdenciaria.

Durante todo o evento, as equipes do Ministério
estardo a disposicdo para prestar atendimento
sobre DAIR, DIPR, GESCON, SIG, DRAA, DPIN,
Certificacao Profissional e Pro-Gestdo, além de
apresentar o projeto Poupadores do Futuro e
orientar gestores sobre duvidas relacionadas
aos sistemas e as rotinas dos RPPS.

Mais do que um ponto de atendimento, o
espaco fortalece o didlogo entre os regimes
préprios e o Governo Federal, aproximando
qguem esta na ponta das equipes responsaveis
pela formulagdo e acompanhamento das
politicas previdenciarias. A iniciativa permite que
gestores obtenham respostas qualificadas,
compartilhem desafios e encontrem solugdes de
forma agil e direta.

6 A participacao do MPS no 592 Congresso Nacional da

ABIPEM refor¢a o compromisso da Secretaria de Regime
Proprio e Complementar com a orientacao, o
acompanhamento ¢ o fortalecimento dos RPPS de todo o
Pais. Com cerca de 1.700 participantes e representantes de
aproximadamente 300 RPPS, o estande do MPS tem sido
um importante espaco de didlogo, esclarecimento de
davidas, orientacdes técnicas € aproximagdo com os
gestores previdencidrios. Essa interacao direta contribui
para a disseminacao de boas praticas e para o
aperfeicoamento da gestao previdenciaria do Brasil. §'®

Claudia Fernanda - Iten Coordenadora-Geral de
Normatizacdo e Acompanhamento Legal do
Departamento dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social da Secretaria de Regime Préprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social

Ao promover esse contato direto entre os gestores e
as equipes técnicas federais, a ABIPEM reafirma seu
compromisso de criar pontes, facilitar o acesso a
informacdo e contribuir para uma gestdo
previdenciaria cada vez mais qualificada. Mais do que
levar conteldo aos participantes, a parceria com o
Ministério transforma o Congresso em um espaco de
didlogo, cooperagdo e construgdo conjunta de
solugdes para os desafios dos RPPS brasileiros.

= T
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TV ABIPEM: II!FORMAQI\O, CAPACITACAO
E ATUALIZACAO PERMANENTE

Criada para ampliar o acesso ao conhecimento previdenciario, a TV ABIPEM tornou-se um
importante canal de atualizagdo para gestores, conselheiros, dirigentes, membros de comités de
investimentos e demais profissionais que atuam nos RPPS de todo o pais.

Ao longo do ultimo ano, a plataforma promoveu debates sobre alguns dos temas mais relevantes da
previdéncia publica brasileira, reunindo especialistas, representantes do Ministério da Previdéncia
Social, gestores e autoridades para discutir os desafios e as perspectivas do setor.

TEMAS EM DESTAQUE POR QUE A TV ABIPEM
E IMPORTANTE?

& RPPS e RPC: dois regimes, um objetivo

5 ) ) & Democratiza o acesso a informacdo
) Resolugdo CMN ne 5.272 e os investimentos dos RPPS

& Leva conteldo técnico para todas as regides do pais
&) Promove atualizagcdo permanente dos profissionais
& Compensacéo Previdenciaria (Comprev) & Aproxima especialistas e gestores

) Governanga e gestao previdenciaria ) Estimula o compartilhamento de boas praticas

& Programa Pro-Regularidade

© Atualizagbes normativas e legislativas
@ Questdes juridicas e administrativas dos RPPS

@ Gastos com inativos nos Poderes Legislativos Municipais

Mais do que um canal de comunicagdo, a TV ABIPEM tornou-se um espago permanente de
aprendizado, contribuindo para a qualificacdo dos profissionais e para o fortalecimento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social em todo o Brasil.

"Conhecimento compartilhado ¢ gestao fortalecida.”

Aperte o play e fique por dentro da previdéncia publica!
www.tvabipem.com.br

Conteudo gratuito, técnico e atualizado. E pra ver, aprender e compartilhar.



www.tvabipem.com.br
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Prémios ABIPEM destacam exceléncia, inovacao
e compromisso com a previdéncia publica

= |

Reconhecer boas praticas, valorizar experiéncias de sucesso e incentivar a melhoria continua da gestao
previdenciaria. Esses sdo os objetivos dos Prémios ABIPEM, iniciativas que ha décadas contribuem para
fortalecer os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e estimular a busca pela exceléncia em todo
0 pais.

Em 2026, a ABIPEM realizou mais uma edi¢do de suas tradicionais premiagées, contemplando iniciativas
que se destacaram nas areas de gestdo previdenciaria, investimentos e inovagdo. Os trabalhos
apresentados demonstraram o compromisso dos RPPS brasileiros com a adogcdo de boas praticas, a
qualificagdo da gestdo e a construgdo de solugcdes capazes de gerar resultados positivos para
segurados e instituicoes.

Entre as premiacées promovidas pela entidade estdo o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, que reconhece experiéncias voltadas ao fortalecimento da gestdo e da governanga dos
regimes proprios; o Prémio Destaque Brasil de Investimentos, destinado a valorizar boas praticas
relacionadas a gestdo dos recursos previdenciarios; e o Prémio Destaque Brasil de Governanga
Previdenciaria, que destaca projetos criativos e iniciativas capazes de transformar a realidade dos RPPS
por meio da modernizagdo de processos, servicos e estratégias de relacionamento com os segurados.
Ao longo dos anos, os prémios promovidos pela ABIPEM tornaram-se referéncia nacional, reunindo
experiéncias de diferentes portes e regides do Brasil. Mais do que reconhecer os vencedores, as
premiacdes contribuem para disseminar conhecimento, estimular a troca de experiéncias e inspirar
outros institutos a desenvolverem solugdes que fortalecam a previdéncia publica.

Os projetos inscritos nesta edicdo evidenciaram a evolugcao da gestao previdenciaria brasileira e o
crescente investimento dos RPPS em governanga, transparéncia, educagdo previdenciaria,
sustentabilidade, tecnologia e qualificagdo profissional.

Ao valorizar iniciativas que produzem resultados concretos, a ABIPEM reafirma seu compromisso com o
fortalecimento dos regimes proprios e com a construcdo de uma previdéncia publica cada vez mais
eficiente, moderna e preparada para os desafios do futuro.

Mais do que troféus, os Prémios ABIPEM representam o reconhecimento ao trabalho desenvolvido
diariamente por gestores, conselheiros, dirigentes e equipes técnicas que atuam em defesa da
sustentabilidade dos RPPS e da protecao previdenciaria dos servidores publicos brasileiros.




177 | BOLETIM ABIPEM

PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA
Edigao 2026

8° Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria

Reconhece experiéncias que contribuem para o fortalecimento da gestdo, da governanca
e da sustentabilidade dos RPPS.

Comissao Organizadora

Luana Aparecida Ortega Piovesan (Presidente)
Majoly Aline dos Anjos Hardy

de Investimentos
Edicao 2026

210

7° Prémio Destaque Brasil de Investimentos

Valoriza boas praticas relacionadas a gestdo dos recursos previdenciarios, ao controle de
riscos e a busca por resultados alinhados aos objetivos dos regimes proprios.

Comissao Organizadora

Eduardo Augusto Reichert (Presidente)
Gustavo Lopes Sinay
Marcelo Vizioli Rosa

Prémio Destaque Brasil

de Governanca Previdenciaria
@) Edicao 2026

4° Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria

Destaca iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da governancga, dos controles internos,
da transparéncia e da gestado institucional dos RPPS.

Comissao Organizadora

José Augusto Ferreira de Carvalho (Presidente)
Sirleide da Silva
Diana Vaz de Lima
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CONHECA OS VENCEDORES DE 2026

Os resultados completos do Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria, do Prémio
Destaque Brasil de Investimentos e do Prémio Inovacao Previdenciaria estdo disponiveis no portal da
ABIPEM.

Acesse a pagina oficial das premiagdes e conhega os RPPS e projetos que se destacaram nesta edicao.
Confira a relagdo completa dos premiados de 2026

Clique aqui e confira a relagcio completa dos premiados de 2026.
acessando o site da ABIPEM: abipem.org.br/PREMIOS/

Premio Destaque Bra:
10

de Investimentc

PREMIACOES ABIPEM
EDICAD 2026

_“j Prémio Destaque Brasil
g IB de Investimen
o =



https://www.abipem.org.br/PREMIOS/
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Conhecimento que atravessa geracgoes

A 202 edicao de Regimes Proprios - Aspectos Relevantes chega ao 59° Congresso Nacional da ABIPEM
reafirmando uma tradicdo que acompanha a historia da entidade: compartilhar conhecimento de forma
gratuita com quem faz a previdéncia publica acontecer.

Produzida em parceria entre a ABIPEM e a APEPREM, a publicacdo sera entregue gratuitamente a todos
os participantes do Congresso, dando continuidade a uma iniciativa que, ha duas décadas, reune
conteudos técnicos e reflexdes sobre temas essenciais para a gestdo dos RPPS.

E o acesso ndo termina no evento. Assim como as edi¢des anteriores, a obra integra a Biblioteca ABIPEM
e pode ser consultada gratuitamente a qualquer momento, fortalecendo o compromisso das entidades
com a qualificagdo permanente dos profissionais da area.

Acesse todas as edicdes em: abipem.org.br/biblioteca/

REGIMES PROPRIOS:
Aspectos Relevantes

“CYABIPEM
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https://www.abipem.org.br/biblioteca/
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Palavras.dos
congressistas

Parcial das Alivid
de Tra
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Keydma Ponce de Leao - Amazonprev Francinilson Ferreira Icaprev - Icapui/CE
Um congresso incrivel, onde conseguimos Gostei muito do congresso. O curso de
agregar conhecimento, fazer networking e pericia médica estda muito bom. Achei
nos atualizar sobre diversos assuntos do fundamental, principalmente o tema de
cotidiano dos RPPS. Nossa equipe esteve atestados médicos para parentes, um
em cursos e palestras muito proveitosos. assunto que tinha duvidas.

Andreza Silva dos Santos - Presidente Instituto de Jardim
do Serid6/RN

Estou achando muito bom. Apesar de ndo ser médica, estou
bebendo dessa fonte de conhecimento para levar para
minha equipe. Trouxe todo mundo, cada um esta em uma
atividade e depois vamos conversar para compartilhar os
conhecimentos.

Rudny Wallas Iperon - Ronddnia

Vim para as palestras e para pegar portifdlios de outros
institutos e levar cases de sucesso para meu RPPS em
Rondbnia. Este € o meu primeiro congresso da ABIPEM e
estou gostando bastante.

Josirene Silva PrevBarras - Quatro Barras, Parana

Mais uma vez a ABIPEM ta imbativel. Temas maravilhosos,
que a gente usa no dia-a-dia, sempre fazendo que o RPPS
esteja atualizado. Premiacdo maravilhosa e tudo perfeito
como sempre. Agora é esperar pelo proximo!




RPPS do Futuro:

desafios, oportunidades e o fortalecimento
da gestao previdenciaria

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) atravessam um periodo de profundas
transformacdes. As mudancas demograficas, os
avancos tecnologicos, a evolugdo das normas
previdencidrias e a crescente necessidade de
qualificagao profissional impdem novos desafios
aos gestores e exigem uma visao cada vez mais
estratégica sobre o futuro da previdéncia
publica.

Ao mesmo tempo em que enfrentam questdes
relacionadas a sustentabilidade financeira e
atuarial, os RPPS vém demonstrando uma
notavel capacidade de adaptagdo. Nos ultimos
anos, os regimes proprios avangaram em areas
fundamentais como governanga, transparéncia,
investimentos, controle de riscos, certificagdo
profissional e transformacéao digital,
consolidando uma trajetéria de amadurecimento
institucional que se reflete diretamente na
qualidade da gestao.

A profissionalizagdo dos RPPS tornou-se uma
das marcas desse processo. A busca
permanente por conhecimento, a valorizagao da
capacitagdo técnica e a adogdo de boas
praticas de gestdo contribuiram para fortalecer
a capacidade dos institutos de responder aos
desafios contemporaneos e de construir
solucbes cada vez mais eficientes para seus
segurados.

Outro aspecto que deve ganhar ainda mais
relevancia nos proximos anos € a utilizagdo da
tecnologia como ferramenta de apoio a gestao.
Sistemas integrados, digitalizagdo de processos,
inteligéncia de dados e novas solugcdes
tecnologicas tendem a ampliar a eficiéncia
administrativa, melhorar a qualidade das
informagcdes e fortalecer os mecanismos de
controle e tomada de decisao.

A educacao previdenciaria também continuara
desempenhando papel estratégico. Aproximar
os segurados dos RPPS, ampliar a transparéncia
e fortalecer a cultura previdenciaria sao
iniciativas que contribuem nao apenas para a
compreensdo do sistema, mas também para a
construgdo de uma relagdo de confianga entre
gestores e servidores.

No campo dos investimentos, a tendéncia é de
fortalecimento da governancga e da qualificacao
dos profissionais responsaveis pela gestao dos
recursos previdenciarios.

BOLETIM ABIPEM

Em um ambiente econdmico cada vez mais
dindmico, a combinagcdo entre planejamento,
gestdo de riscos e visdo de longo prazo seguira
sendo fundamental para garantir a
sustentabilidade dos regimes.

A cooperacao entre entidades representativas,
orgdos governamentais e gestores também
deverad permanecer como um dos pilares do
desenvolvimento dos RPPS. o
compartilhamento de experiéncias, a
construgdo coletiva de solugbes e a
disseminagdo de conhecimento continuardo
sendo instrumentos essenciais para enfrentar os
desafios comuns ao setor.

= DO
Para o presidente da ABIPEM, Joao Figueiredo, o
momento é de confianga e preparagao para os
desafios que estao por vir.

44 Quando investimos em educacao previdenciaria,
investimos na sustentabilidade dos regimes proprios.
Informagao de qualidade gera decisdes mais seguras,
fortalece a governanga e aproxima os RPPS dos
servidores que sao a razao de existir de todo o

sistema previdencidrio. 9@

Ao reunir profissionais de todas as regides do
pais, o 59° Congresso Nacional da ABIPEM
representa mais um passo nessa trajetdria de
construgdo coletiva. Mais do que debater os
desafios do presente, o encontro reafirma o
compromisso dos RPPS com a inovagao, a
qualificacao e a busca permanente por solu¢des
que garantam protecado previdencidria as atuais
e futuras geragdes de servidores publicos.

O futuro dos RPPS esta em construcéo. E ele sera
resultado da capacidade de adaptagdo, do
compartilhamento de conhecimento e do
compromisso dos profissionais que, diariamente,
trabalham para fortalecer a previdéncia publica
brasileira.




CONECTE-SE COM A ABIPEM
NAS REDES SOCIAIS!

Quer ficar por dentro de todas as novidades, eventos e informagdes importantes sobre a previdéncia
estadual e municipal? Siga a ABIPEM nas redes sociais e acompanhe conteudos exclusivos, atualizacdes em
tempo real e muito mais!

[ LinkedIn HFacebook Instagram

/company/abipem /abipemoficial @abipem_oficial

Acompanhe-nos no LinkedIn para Siga nossa pagina no Facebook para Curta nossas fotos, stories e videos,
conteudos profissionais, artigos acessar noticias, artigos, transmissées e fique por dentro de tudo o que
técnicos, oportunidades de ao vivo e interagir com nossa acontece nos eventos e agdes da
networking e atualizagdes sobre os comunidade. Compartilhe e discuta ABIPEM. Participe comentando e
principais eventos do setor. as melhores praticas em gestao compartilhando suas experiéncias!
Conecte-se com outros previdenciaria.

profissionais e fortalega sua rede

de contatos.

Junte-se a nos e seja parte ativa da nossa comunidade digital.

ESTAMOS A UM CLIQUE DE DISTANCIA!

BAIXE O APP DA ABIPEM

Com o nosso app, vocé tera acesso facil e rapido a:

Noticias atualizadas Recursos Exclusivos

Figue por dentro das decisdes Acesse documentos importantes,
mais recentes e importantes no videos e materiais exclusivos para
campo da previdéncia. associados.

Comunidade ABIPEM

Conecte-se com outros membros e
compartilhe experiéncias e
conhecimentos.

Eventos e Congressos

Nao perca nenhum detalhe dos nossos
encontros e congressos. Receba notificagdes
e informagdes detalhadas sobre palestras e
workshops.

Junte-se a nés e faga 3\
parte da revolucgao digital
na previdéncia!
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@ Palavras dos
patrocinadores

Agenda Assessoria - Rennan Giustti
E uma satisfagdo enorme fazer parte de mais um
evento da ABIPEM. Um evento grandioso, de porte
nacional, um excelente espago, e com uma gama de

palestras interessantes!

Caixa Asset - Erika Zamberlan

e Luan Augusto

Caixa Asset marcando presen¢a em mais um evento da
ABIPEM! Prazer estar aqui de novo com todos vocés. Para
solugdes de investimentos, ndo deixem de nos procurar,
sera um prazer recebé-los!

Empire Capital - Fernando Daier

A razao disso tudo existir sdo vocés, congressistas.
Muito obrigada a todos pela presenga em mais esse
grande evento da ABIPEM!
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@ Palavras dos
patrocinadores

Itajuba - Pedro de Biase

Gostaria de agradecer a ABIPEM pela oportunidade
de estar aqui no 59° Congresso Nacional. Para nos é
uma honra estar aqui com vocés, com os RPPS e
gostaria de reforcar o nosso compromisso com
vocés: de trazer conhecimento e estar com os
principais gestores de investimentos alternativos do
Brasil!

Itau - Marcio Cantos

Estamos no evento da ABIPEM aqui em Natal, Gente,
mais de 1700 pessoas inscritas, um encontro
fenomenal, de pessoas fenomenais. Quero dar os
parabéns ao Jodo e a toda a equipe da ABIPEM!

Vinci Compass - Paulo Rossetti
VINCI ~ Gostaria de agradecer, em nome da Vinci, e na figura
COMPAS! - . . :
de Joao Figueiredo, a oportunidade de estarmos
patrocinando mais uma vez o congresso da ABIPEM.
Contem conosco como parceiros nos préoximos
encontros!
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Ao longo das paginas desta publicacdo, revisitamos alguns dos principais temas, debates, iniciativas e
conquistas que marcaram os RPPS brasileiros no ultimo ano.

Mais do que uma retrospectiva, este boletim representa o compromisso permanente da ABIPEM com a
disseminagdo do conhecimento, a valorizagdo dos profissionais da previdéncia e o fortalecimento da
gestao previdenciaria em todo o pais.

Que este Congresso tenha sido mais um espago de aprendizado, troca de experiéncias e construgdo
coletiva de solugdes para os desafios do presente e do futuro.

Juntos, seguimos fortalecendo os RPPS e construindo uma previdéncia publica cada vez mais eficiente,
transparente e sustentavel.

ABIPEM
Associacao Brasileira de Instituicées de Previdéncia Estaduais e Municipais
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