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EDITAL ABIPEM 007/2026
DISPOE SOBRE A DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO 42
PREMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANCA PREVIDENCIARIA.

A comissdo organizadora, no uso de suas atribuicdes, neste ato DIVULGA o resultado PRELIMINAR do 42 PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
GOVERNANCA PREVIDENCIARIA - Edicdao 2026:

Art. 12. Fica divulgado o Resultado PRELIMINAR do ‘42 PREMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANGCA PREVIDENCIARIA - Edigdo 2026”

Grupo 1 - Estados

)]
1) Nivel Pré | Classificacao
Gestao: ISP: Ill) Adequacdo a Reforma da Previdéncia — EC 103/2019:
d) Aprovagdo
c) da Reforma | e) Aprovagdo
Adequagdo | Previdencidria| daReforma
b) Instituicdo das Ampla Previdencidria
a) Criacdo do | e/ou Adesédo a | aliquotas de | abrangendo | abrangendo
Regime de Regime de | contribuicdo | os atuais e os apenas os
Previdéncia Previdéncia dos novos novos
Complementar | Complementar | servidores servidores servidores
Ente UF | Porte |Nivel | Pontos|Nota|Pontos| S/N | Pontos | S/N | Pontos |S/N | Pontos | S/N | Pontos | S/N | Pontos | Pontuagdo
MATO GROSSO | MT | Estados | IV 24 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 83
RONDONIA RO | Estados| IV 24 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 83
ALAGOAS AL |Estados| IV 24 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 82
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GOIAS GO | Estados| IV 24 2 10 15 s 10 S 15 S 5 81
SERGIPE SE | Estados| IV 24 2 10 15 S 10 S 15 S 5 81
PARAIBA PB | Estados | Il 21 3 10 15 S 10 S 15 S 5 79
TOCANTINS TO | Estados I 19 3 10 15 S 10 S 15 S 5 77
PARA PA | Estados| |l 19 3 10 15 S 10 S 15 S 5 77
PERNAMBUCO | PE |Estados| IV 24 2 10 15 S 10 N 0 N 0 61
®
Grupo 2 Categoria 1: Grande Porte
)
1) Nivel Pré | Classificagdo
Gestdo: ISP: Ill) Adequacgédo a Reforma da Previdéncia — EC 103/2019:
d) Aprovagdo
da e) Aprovagdo
Reforma da
b) Instituicdo c) Previdenciari Reforma
e/ou Adequacao a Previdenciari
a) Criacdo do Adesdo a das Ampla a
Regime de Regime de | aliquotas de | abrangendo | abrangendo
Previdéncia Previdéncia | contribuicd | os atuais e os apenas
Complementa | Complementa o dos novos 0S NOVOos
r r servidores servidores servidores | Pontuagao
Ne Instituicdo UF | Porte |Nivel |Pontos|Nota|Pontos| S/N | Pontos | S/N | Pontos |S/N|Pontos| S/N | Pontos | S/N | Pontos
1 |JUNDIAI SP |Grande| IV 24 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 83
2 | SALVADOR BA |(Grande| IV 24 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 82
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3 | CARIACICA ES |Grande| Il 21 3 S 10 S 15 S 10 s 15 S 5 79
4 | CAMACARI BA | Grande| Il 21 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 79
5 | JOAO PESSOA PB |Grande | Il 21 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 79
6 | SAO PAULO SP | Grande| Il 21 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 79
7 | JACAREI SP | Grande| Il 21 2 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 78
8 | SENADOR CANEDO GO |Grande | |l 19 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 78
BALNEARIO
9 | CAMBORIU SC |Grande| |l 19 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
10 | MARINGA PR |Grande| | 19 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
11 | MONTES CLAROS MG | Grande | I 19 2 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 76
12 | CARUARU PE |Grande| | 17 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 75
SAO JOSE DOS
13 | CAMPOS SP |Grande| IV 24 3 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 72
14 | MANAUS AM | Grande | IV 24 2 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 71
SAO JOSE DO RIO
15 | PRETO SP |Grande| IV 24 2 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 71
16 | JOINVILLE SC | Grande| Il 21 4 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 70
17 | TERESINA Pl |Grande| Il 21 3 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 69
18 | MARABA PA |Grande| |l 19 4 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 68
19 | EMBU DAS ARTES SP |Grande| |l 19 3 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 67
JABOATAO DOS
20 | GUARARAPES PE |Grande| |l 19 3 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 67
21| FOZ DO IGUACU PR |Grande| |l 19 2 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 66
22 | CARAGUATATUBA SP |Grande| IV 24 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 62
23 | GUARUJA SP |Grande| IV 24 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 62
24 | ITAPEVI SP |Grande| IV 24 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 62
25 | PETROLINA PE |Grande| |l 19 3 S 10 N 0 S 10 S 15 S 5 62
26 | BARUERI SP | Grande| |l 21 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
27 | SAO VICENTE SP | Grande| Il 21 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
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28 | BELO HORIZONTE MG | Grande | |l 21 C 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 58
29 | TOLEDO PR |Grande| |l 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
30 | CUIABA MT | Grande | I 19 C 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 56
31 | GOIANIA GO | Grande | |l 19 D 1 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 55
PRESIDENTE
32 | PRUDENTE SP |Grande| | 17 B 3 S 10 S 15 S 10 N N 0 55
33 | DIVINOPOLIS MG | Grande | I 19 B 3 S 10 S 15 N 0 N 0 N 0 47
34 | COLOMBO PR |Grande| |l 19 C 2 S 10 S 15 N 0 N 0 N 0 46
35 | FORTALEZA CE |Grande| O 0 D 1 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 46
36 | SOROCABA SP |Grande| | 17 B 3 S 10 S 15 N 0 N 0 N 0 45
37 | LINHARES ES |Grande| |l 19 B 3 S 10 N 0 S 10 N 0 N 0 42
® r (4
Grupo 2 Categoria 2: Médio Porte
M)
1) Nivel Pré | Classificagao
Gestao: ISP: Ill) Adequacdo a Reforma da Previdéncia — EC 103/2019: Pontuacgao
d) Aprovacao
da e) Aprovacao
c) Reforma da
b) Instituicdo | Adequacdo |Previdenciaria Reforma
e/ou das Ampla Previdencidria
a) Criagdo do Adesdo a aliquotas de | abrangendo | abrangendo
Regime de Regime de | contribuicdo | os atuais e os apenas
Previdéncia Previdéncia dos novos 0S NoVos
Complementar | Complementar | servidores servidores servidores
Ne Ente UF | Porte |Nivel|Pontos|Nota|Pontos| S/N | Pontos | S/N | Pontos |S/N|Pontos|S/N | Pontos | S/N | Pontos
1 |SINOP MT | Médio | IV 24 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 83
BALNEARIO
2 | PICARRAS SC | Médio | Il 21 4 10 15 10 15 S 5 80
3 | BRUSQUE SC | Médio | Il 21 4 10 15 10 15 S 80
4 | UBATUBA SP | Médio ] 21 4 10 15 10 15 S 5 80
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5 | ERECHIM RS | Médio | Il 19 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 78
6 |LEME SP | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
7 | INDAIAL SC | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
8 |BENTO GONCALVES | RS | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
9 |NILOPOLIS R) | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 77
10 |EUSEBIO CE | Médio | | 17 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 76
11 |PERUIBE SP | Médio | Il 19 c 2 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 76
12 |CAPIVARI SP | Médio | | 17 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 75
13 | MILAGRES CE | Médio | | 17 B 3 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 75
14 |TRIUNFO PE | Médio | | 17 ¢ 2 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 74
15 |JARAGUA DO SUL SC | Médio | Nl 21 B 3 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 69
16 | CACERES MT | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 67
17 |IPOJUCA PE | Médio | O 0 A 4 S 10 S 15 S 10 S 15 S 5 59
18 |ILHABELA SP | Médio | Il 21 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
19 | MARIANA MG | Médio | I 21 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
20 | NAVEGANTES SC | Médio | Il 21 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
21 | PINHAIS PR | Médio | Il 21 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 59
22 | GUANHAES MG | Médio | I 21 c 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 58
23 |BERTIOGA SP | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
24 |CACADOR SC | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
25 | FRANCISCO SA MG | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
26 |ITATIAIA RJ | Médio | Il 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
27 |NOVA ANDRADINA | MS | Médio | I 19 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 57
28 |JARDIM DO SERIDO | RN | Médio | |l 19 c 2 N 0 S 15 N 0 S 15 S 5 56
29 |RIO BRILHANTE MS | Médio | Il 19 c 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 56
30 | QUATIS RJ | Médio | | 17 B 3 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 55
31 | NOBRES MT | Médio | | 17 c 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 54
32 |IRAUCUBA CE | Médio | Il 19 A 4 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 53
33 | CARIRIACU CE | Médio | Il 19 B 3 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 52
OLHO D'AGUA DAS
34 |FLORES AL | Médio | | 17 B 3 N 0 N 0 S 10 S 15 S 5 50
35 |TAUA CE | Médio | | 17 c 2 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 49
36 |BARRA DO GARCAS | MT | Médio | O 0 B 3 N 0 S 15 S 10 15 S 5 48
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37 |TAMBAU SP | Médio | O 0 B 3 S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 48
CACHOEIRO DE
38 |ITAPEMIRIM ES | Médio | I 19 B 3 N 0 S 15 S 10 N 0 N 0 47
DOIS IRMAOS DO
39 |BURITI MS | Médio | O 0 c 2 N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 47
SAO GONCALO DO
40 | AMARANTE RN | Médio | O 0 £ N 0 S 15 S 10 S 15 S 5 47
41 |BURITICUPU MA | Médio | O 0 b S 10 S 15 N 0 S 15 S 5 46
SAO JOAO DA BOA
42 |VISTA SP | Médio | Il 19 c 2 N 0 S 15 S 10 N 0 N 0 46
43 | TAIO SC | Médio | Il 19 e 2 S 10 S 15 N 0 N 0 N 0 46
44 | PIRACAIA SP | Médio | Il 19 B 3 S 10 N 0 S 10 N 0 N 0 42
45 | RONDONOPOLIS MT | Médio | O 0 s 2 S 10 S 15 S 10 N 0 N 0 37
46 |EXTREMOZ RN | Médio | O 0 B 3 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 33
47 |GUARABIRA PB | Médio | O 0 B 3 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 33
48 |IBICOARA BA | Médio | O 0 B 3 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 33
49 | NOVA OLINDA CE | Médio | O 0 B 3 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 33
50 |CATANDUVA SP | Médio | Il 19 B 3 S 10 N 0 N 0 N 0 N 0 32
51 |IRANDUBA AM | Médio | O 0 b 1 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 31
52 | LUCENA PB | Médio | O 0 b 1 S 10 N 0 N 0 S 15 S 5 31
CAMPO NOVO DO
53 | PARECIS MT | Médio | O 0 c 2 N 0 S 15 S 10 N 0 N 0 27
54 |TABATINGA AM | Médio | O 0 b 1 S 10 S 15 N 0 N 0 N 0 26
55 |DOUTOR SEVERIANO | RN | Médio | O 0 < 2 S 10 N 0 S 10 N 0 N 0 22
56 | QUEIMADAS PB | Médio | O 0 < 2 S 10 N 0 S 10 N 0 N 0 22
PASSA E FICA -
CRP VENCIDO
57 |EM 13/10/2025 RN | Médio | O 0 0 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 0
QUATRO
BARRAS - CPR
VENCIDO EM
06/02/2026 E
RENOVADO
APOS 13/02/2026
58 |(O ente possui PR | Médio | O 0 0 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 0
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SAO GONGALO

DO AMARANTE -
CPR JUDICIAL
VENCIDO EM
59 |17/12/2025 CE | Médio | O 0 0 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
TEOFILO OTONI
- CRP VENCIDO
60 | EM 24/12/2025 MG | Médio | O 0 0 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
®
Grupo 2 Categoria 3: Pequeno Porte
)
1) Nivel Pré | Classificagao
Gestao: ISP: lll) Adequacdo a Reforma da Previdéncia — EC 103/2019:
d) Aprovacdo
c) da Reforma e) Aprovagdo
Adequagdo | Previdenciaria | da Reforma
b) Instituicdo | das aliquotas Ampla Previdencidria
a) Criacdodo | e/ou Adesdo a de abrangendo os | abrangendo
Regime de Regime de contribuicado atuais e os apenas os
Previdéncia Previdéncia dos novos novos
Complementar | Complementar | servidores servidores servidores
Ne Ente UF Porte | Nivel | Pontos | Nota | Pontos | S/N | Pontos | S/N | Pontos |S/N | Pontos | S/N | Pontos | S/N | Pontos
1 |PIRPIRITUBA PB | Pequeno 0 0 C 2 S 10 N 0 S 10 S 15 S 5

Art. 2° Os participantes que nao preencheram quaisquer dos requisitos previstos no Edital n® 001/2026 foram desclassificados,
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conforme art. 7°.

Paragrafo unico. Toda a documentagao e evidéncias comprobatoérias foram verificadas pela Comissao Avaliadora e a classificagao
obedeceu objetivamente aos critérios estabelecidos no art. 11 do Edital n® 001/2026.

Art.3° Este Edital entrara em vigor nesta data, com divulgagao no site: www.abipem.org.br

Brasilia, 30 de abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA



