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Dedico este livro a meu avd, Sebastido Nogueira, que partiu
este ano. Homem simples, em seus 98 anos de vida cultivou
a terra com suas maos, trabalhou com animais (sua especial
paixao), cuidou da familia e deixou um exemplo de dedicagao,
honestidade e integridade.

“A educagdo é um ato de amor, por isso, um ato de coragem.”

Paulo Freire






APRESENTACAO

Em maio de 2004 participei em Brasilia do treinamento que capacitou a
primeira equipe de Auditores-Fiscais da Previdéncia Social que iriam ser responsaveis
pela auditoria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no pais, e no més seguinte
iniciei minha primeira auditoria, no Municipio de Cajamar (SP).

Portanto, neste ano de 2024 completa-se um periodo de 20 anos da minha
vida em que pude acompanhar e vivenciar a histéria dos RPPS, nas muitas auditorias, na
normatizacdo, no desenho das politicas, nas reformas, nas batalhas, nas amizades e no
aprendizado.

Ao longo dessa trajetoria tive a oportunidade de em alguns momentos conciliar
atuacdo profissional e académica, e desse modo produzir estudos com reflexdes sobre
a previdéncia social e a previdéncia dos servidores publicos. O presente trabalho é fruto
da mais recente dessas experiéncias, desenvolvida durante o Mestrado Profissional em
Governanca e Desenvolvimento cursado na Escola Nacional de Administracdo Pablica
(ENAP).

Novamente o objeto de estudo sdo os RPPS, agora com foco principal no
Certificado de Regularidade Previdenciaria e na certificagdo institucional no Pro-Gestdo
RPPS, dois instrumentos de governanga publica surgidos dentro desse microssistema
da previdéncia brasileira, e como estes operam, no campo do federalismo fiscal, na
construgdo da sustentabilidade dos RPPS dos entes subnacionais, a qual passa pela
necessidade de aprovacdo de reformas, cujo contexto se tornou muito mais desafiador
a partir da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Fato a registrar é que entre o final de 2020, quando formulei um primeiro esbogo
da ideia que norteou o projeto de pesquisa, ainda na fase de selegdo para ingresso no
mestrado, e a sua defesa perante a banca examinadora, em setembro de 2023, eu acabei
me deslocando para o Regime de Previdéncia Complementar e deixei de acompanhar
tdo de perto os temas do dia a dia dos RPPS. Por essa razdo, este trabalho pode ser
também considerado como o encerramento (quem sabe?) de um ciclo profissional.

Agradego imensamente a ABIPEM pela confianga de viabilizar a publicagdo e
de fazé-la chegar as maos de seus destinatdrios: aqueles que estdo sempre engajados
na missdo de superar os desafios e de fortalecer o regime de previdéncia dos servidores

publicos, aos quais dedico este trabalho e desejo que sua leitura seja proveitosa.






PREFACIO

Prefaciar uma obra é vincular o autor ao seu conteudo, e trazer deste produto o
conteldo tratado, o interesse no que se tratou e os desafios que advirdo da leitura que
se aproxima.

Do autor, podemos testemunhar a grande dedicagdo aos temas centrais da obra,
aos cruzamentos verticais e horizontais que se apresentaram durante a sua atividade
precedente a defesa do mestrado e a seriedade como tratou o tema RPPS nestas duas
tltimas décadas.

O nucleo da obra é o tema mais caro aos que se dedicam a gestao dos RPPS: a
governanca e seu histérico de implantagdo.

Nos ultimos 20 anos os RPPS passaram por intensa alteracdo legislativa, fruto
de varias Emendas Constitucionais, da Lei n? 9.717, de 1998, de suas alteracdes e da
regulamentacao infralegal, além das inimeras instrucbes para sua aplicacdo, fruto do
entendimento do érgdo orientador.

Defluem desta caminhada dois grandes farois para os participantes do sistema:
o Certificado de Regularidade Previdenciaria e a Certificagdo Institucional trazida pelo
Pro-Gestdo RPPS.

O primeiro nasceu no interior do Ministério da Previdéncia Social como forma
de controle das atividades dos RPPS, sendo alterado a cada momento, conforme a
evolucdo da legislagdo aplicdvel e de sua interpretacdo, aos RPPS, em especial, e aos
gestores publicos, em sentido mais amplo.

O bergo do Pro-Gestdo, de outro lado, é o CONAPREV. A ideia de
autorregulamentacdo entre entes publicos ndo traria os efeitos desejados nas
discussdes, e a sua institucionalizagdo pelo Ministério se fez como tnica solugdo pratica
a tornar definitiva a implanta¢do de sistemas de governanga nos RPPS em vdérias de suas
camadas.

Ao ambiente de construcdo ainda em formagdo, vieram as alteracbes da
reforma trazida pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019, o que provocou uma nova
ordem de discussdo, ante a novidade trazida pela liberdade legislativa concedida aos

entes subnacionais.



O contetdo desta discussdo e os resultados medidos no periodo posterior a
Emenda s3o tratados com brilhantismo pelo autor, e a leitura atenta a cada uma das
letras contidas neste material de extrema importancia nos leva a refletir sobre como se
caminhou até aqui, e como iremos progredir para trazer aos entes uma melhor qualidade
na gestdo dos seus RPPS.

Acompanhamos de perto a aventura do autor e o contetido da obra e nos
sentimos honrados pela possibilidade de estarmos falando um pouco disto neste
aperitivo gue apresentamos aos leitores.

Bom aprendizado!

Jodo Carlos Figueiredo
Presidente da ABIPEM
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INTRODUCAO

Por meio da Emenda Constitucional n2 103/2019, o Congresso Nacional
aprovou importante reformulacdo do sistema previdenciario brasileiro. Motivada por
fatores como o acelerado processo de transicdo demografica da populagdo e a pressdo
que o crescimento da insuficiéncia financeira da previdéncia social provoca nas contas
publicas, essa foi sem duvida a mais profunda reforma paramétrica do sistema publico de
previdéncia desde a Constituicdo de 1988, com amplas alteracdes que alcangaram tanto
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

No que se refere aos RPPS, porém, em um aspecto especifico o texto final
aprovado distanciou-se significativamente do apresentado pelo Executivo na Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) n? 06/2019: durante a tramitagdo na Cdmara dos
Deputados ficou definido que alguns dos principais pontos da reforma alcangariam
somente os servidores publicos federais e, dessa forma, a responsabilidade pelas
reformas dos RPPS estaduais, distrital e municipais foi remetida aos respectivos entes
subnacionais.

Desse modo, o novo marco normativo dos RPPS dos entes subnacionais, a
partir da Emenda Constitucional n2 103/2019, quebrou o paradigma até entdo existente,
retirando a uniformidade nas regras de concessao, cdlculo e manutenc¢do dos beneficios
devidos aos servidores publicos nas diferentes esferas federativas. Essa mudanca trouxe

um expressivo desafio adicional a ser enfrentado por esses entes, passando a exigir maior
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responsabilidade politica e fortalecimento da governanga dos RPPS, para a preservagao
de sua sustentabilidade no longo prazo.

A tarefa de estruturar e gerir a previdéncia dos servidores publicos € uma
politica publica, pois envolve uma agdo governamental juridicamente regulada que visa
coordenar recursos para a realizacdo de objetivos socialmente relevantes e politicamente
determinados (BUCCI, 2002). Além disso, o resultado dessa politica acaba por se refletir
na capacidade estatal de implementar outras politicas, dada sua relevancia para o
equilibrio (ou desequilibrio) das contas publicas (NOGUEIRA, 2012).

Tendo em vista que o plano de beneficios (obrigacGes) e o plano de custeio
{fontes de financiamento) dos RPPS sdo estabelecidos por meio do arcabougo normativo
constitucional ou infraconstitucional, o elemento juridico tem papel fundamental
na definicdo dessa politica. Ao se transferir seu espaco decisorio do plano nacional
(Congresso Nacional) para o plano local (Assembleias Legislativas, Camara Distrital e
Camaras Municipais, onde deverdo ser aprovadas as reformas dos cerca de 2.140 RPPS
dos entes subnacionais), o espaco de disputa dos diferentes interesses envolvidos se
tornou muito mais fragmentado e complexo.

A pesquisa que originou esta publicacdo foi desenvolvida no Mestrado
Profissional em Governanga e Desenvolvimento da Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP) e seu tema e abordagem foram objeto de um processo continuo de
reflexdo e evolugdo desde que o pré-projeto de pesquisa foi apresentado, em outubro
de 2020, até a defesa da dissertacao perante a banca examinadora, em agosto de 2023".

Conforme evidenciado no titulo da dissertacdo,” o foco da pesquisa recaiu
sobre os “instrumentos de governanga” (variavel independente) e como estes incidem
sobre a “sustentabilidade” (varidvel dependente), entendida esta como o alcance do
equilibrio financeiro e atuarial, principio estruturante da previdéncia dos servidores
publicos, estabelecido desde 1998 no caput do art. 40 da Constituigdo.

Dessa forma, o problema, o objetivo e a hipotese de pesquisa, apds passarem
por diferentes etapas de formulagdo e reformulacao, foram consolidados nos seguintes

termos:

1 A defesa da dissertacio ocorreu no dia 29 de agosto de 2023 e a banca examinadora foi composta pelos Professores
Doutores Jilia Maurmann Ximenes (orientadora), Mauro Santos Silva e Luiz Alberto dos Santos (avaliadores).
2 A dissertacio foi apresentada com o titulo original “Andlise dos Efeitos dos Instrumentos de Governanca na

Sustentabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Entes Subnacionais, no Contexto da Emenda
Constitucional n2 103/2019",
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e Problema:

Em que medida os instrumentos de governanca aplicados aos regimes proprios

de previdéncia social dos servidores publicos dos entes subnacionais tém

contribuido para promover sua sustentabilidade financeira e atuarial, diante
do novo marco institucional estabelecido pela Emenda Constitucional n2

103/2019?

* Objetivo:

Analisar a contribuicdo dos instrumentos de governanga na promogao da

sustentabilidade financeira e atuarial dos regimes proprios de previdéncia

social dos servidores publicos dos entes subnacionais, por meio da efetivagdo

das reformas decorrentes da Emenda Constitucional n2 103/2019.

» Hipétese:

Embora a Emenda Constitucional n? 103/2019, ao retirar a uniformidade dos

planos de beneficios, tenha trazido maiores desafios para a gestdo dos RPPS

dos entes subnacionais, os instrumentos de governanga tém contribuido para

a sustentabilidade financeira e atuarial desses regimes, por meio da efetivagdo

das reformas dela decorrentes.

O trabalho foi desenvolvido sob a forma de pesquisa aplicada descritiva, com a
utilizagdo dos procedimentos técnicos de pesquisa bibliografica, pesquisa documental,
levantamento de dados e abordagem qualitativa e quantitativa.

Embora o objeto esteja ligado ao universo do Direito, ndo se adotou o caminho
da pesquisa juridico-instrumental (cuja énfase reside na doutrina, na jurisprudéncia e nos
argumentos de autoridade), mas da pesquisa juridico-cientifica (fundada na inquietagéo,
com hipdteses testadas por meio de levantamento de dados e na perspectiva das
categorias tedricas selecionadas) (XIMENES, 2021).

A pesquisa bibliogréfica se dedicou as duas categorias tedricas escolhidas para
enquadramento do tema: a governanca (pela sua relagdo evidente com o elemento
central do tema em si — os instrumentos de governanga — e com a area de concentragdo
do programa do mestrado profissional) e o federalismo fiscal (uma vez que os
instrumentos de governanca aplicados aos RPPS envolvem uma relagdo de distribuigdo
de competéncias, responsabilidades e recursos entre o governo central - a Unido - e os

governos regionais e locais - os Estados, o Distrito Federal e os Municipios).
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A pesquisa documental foi realizada principalmente de forma indireta, por
meio de informagdes produzidas pela Secretaria de Regime Prdprio e Complementar?, a
partir da legislacdo relacionada aos regimes proprios de previdéncia social enviada pelos
entes subnacionais.

No procedimento de levantamento de dados foram adotadas duas estratégias de
pesquisa. A primeira delas, com abordagem guantitativa, trabalhou dados relacionados
a adequacdo dos entes subnacionais as diferentes espécies de reformas decorrentes da
Emenda Constitucional n2 103/2019 e sua rela¢do com dois instrumentos de governancga
aplicados aos RPPS: o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e a certificagdo
institucional no Pro-Gestdo RPPS. A segunda buscou agregar uma abordagem qualitativa
a pesquisa, por meio da aplicagdo de questionario que permitiu aos atores diretamente
envolvidos — os dirigentes de RPPS — expressar a sua percepgdo sobre a importancia
desses instrumentos de governanga e sobre o processo de realizacao das reformas e
seus principais elementos motivadores.

O texto encontra-se desenvolvido em trés capitulos:

a) O capitulo 1 descreve, a partir da revisdo da literatura, as linhas gerais das duas
categorias tedricas aplicadas ao setor publico adotadas para enquadramento do tema
objeto da pesquisa: a governanca e o federalismo fiscal.

b) O capitulo 2 inicia-se com a contextualizagdo histérica e normativa dos RPPS, analisa
a relacdo dos RPPS com o federalismo e a governanca, e em seguida detalha dois dos
principais instrumentos de governanca a eles aplicados: o Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP) e a certificagdo institucional no Programa de Certifica¢do
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS).

c) O capitulo 3 analisa se os instrumentos de governanca aplicados aos RPPS tém
contribuido para que os entes subnacionais realizem suas reformas e apresenta o
resultado das duas estratégias de pesquisa aplicada adotadas com essa finalidade.

Nas consideragdes finais sdo sintetizadas as conclusdes obtidas na pesquisa.

3 Com a recriagio do Ministério da Previdéncia Social e a aprovacio de sua estrutura regimental pelo Decreto n2
11.356/2023, que entrou em vigor a partir do dia 24 de janeiro de 2023, as atribui¢des da antiga Secretaria de
Previdéncia foram divididas entre duas Secretarias, ficando aquelas relacionadas aos RPPS a cargo da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar.
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1. CATEGORIAS TEORICAS APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Conforme referido na introdugdo, foram escolhidas como categorias tedricas
para enquadramento do tema da pesquisa a governanca e o federalismo fiscal. A seguir
serdao apresentadas as linhas gerais dessas duas categorias, a partir de revisdo da

literatura.
1.1 GOVERNANCA

B. Guy Peters e Jon Pierre (2008) explicam gue assim como ocorrera antes, nos
anos 1990, com o termo “instituicdes”, “governanga” é um conceito da ciéncia social que
em um curto espaco de tempo ganhou notavel destaque, e que da mesma forma acabou
cercado por ambiguidade, criticas e imprecisdo conceitual.

Segundo esses autores, a primeira onda de estudos relacionados a governanga
esteve principalmente concentrada na capacidade do Estado e na necessidade de
redefinicdo de suas relagdes com a sociedade e com outros atores surgidos no processo
da globalizacdo. Posteriormente, uma segunda onda passou a ser mais centrada na
sociedade, por se entender que os atores sociais, ainda que em um contexto cada vez
mais fragmentado e heterogéneo, eram capazes de formar redes e outros modelos
de organizagdo para promover seus interesses, resolver problemas comuns ou atuar
de forma organizada perante as instituicbes governamentais. Finalmente, em um

periodo mais recente, que pode ser identificado como uma terceira onda, essas duas
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abordagens passaram a se misturar e o foco de interesse deixou de ser um (Estado) ou
outro (sociedade), mas a relagdo estabelecida entre ambos.

Francisco Gaetani (2021) alerta que “@s governancas séio muitas”, com
abordagens tedricas variadas e realidades multiplas, sendo o termo “utilizado para
muitas coisas, de forma pertinente ou ndo”, Segundo ele, o debate sobre a governanca
no Brasil avangou por duas rotas principais: na primeira, voltada ao setor privado e
ao mercado, dedicada a chamada governanga corporativa. A segunda, protagonizada
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) a partir de seu engajamento em didlogos
internacionais relacionados a cooperagdes técnicas, comunidades de conhecimento e
boas préticas, voltou-se ao controle externo do setor publico e produziu como resultados
ainternalizagdo em documentos referenciais (como o Referencial Basico de Governanga,
de 2014), a indugdo a que o Poder Executivo adotasse a governanga como principio
balizador das acdes de governo e a adogdo dos principios gerais de governanga em
muitos dos acérdaos proferidos pelo TCU.

Como resultado pratico desse processo cita-se a edicdo do Decreto n?
9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e conceitua a governanca publica como “conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em prdtica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas @ condugdo de politicas publicas e @ prestagdo de
servigos de interesse da sociedade”. Entre outros aspectos, o referido decreto estabelece
os principios, as diretrizes e 0s mecanismos para o exercicio da governanga publica,
que deve estar voltada para a producdo de valor publico e a gestdo de riscos e ser
balizadora da atuagdo da alta administragcdo, bem como cria 0 Comité Interministerial
de Governanga (CIG).

Em artigo recente, Gaetani (2023) assinala que, apds a edigdo do Decreto n2
9.203/2017, o uso do termo governanga se expandiu por vérios outros atos normativos:
a “governanca de dados”, no Decreto n? 10.046/2019; a “governanca digital”, no
Decreto n2 10.332/2020; a governanga como instrumento para aumento da eficiéncia
da administracdo publica, na Lei n2 14.129/2021; a “governanca das contratagbes”
na Lei n? 14.133/2021. Porém, alerta que essa proje¢do maximalista do termo em
diferentes direcdes e lugares traz implicito o risco de que “se governanga € tudo, talvez
ndo seja nada”. Além disso, menciona que tem se consolidado uma visdo estatizante

da governancga publica, excessivamente dirigida a gestdo da administrag¢do publica, sem
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considerar na devida medida a participacdo social.

Ainda conforme Gaetani (2021), as duas rotas adotadas no Brasil (governanga
corporativa e controle externo) contrastam com o histérico dos paises desenvolvidos,
onde o conceito de governanga surge como alternativa a chamada Nova Gestdo Publica
(New Public Management), no processo de reformulagdo do papel e da forma de
atuagao do Estado diante de eventos que provocaram profundas transformagdes no
mundo: a crise fiscal do Estado de Bem Estar Social, a queda do Muro de Berlin e a
globalizagdo (nas Ultimas décadas do século XX); as consequéncias dos atentados de 11
de setembro de 2001, a crise financeira global de 2008, a revolu¢do digital, a ascensdo
do populismo alavancada pelas redes sociais, a emergéncia climatica e a pandemia de
covid-19 (nas primeiras décadas do século XXI).

Polya Katsamunska (2016) assinala que o termo governanga se tornou um
conceito “guarda-chuva” que abriga uma grande variedade de fendmenos, como redes
de politicas, gestdo publica, coordenagdo de setores da economia, parcerias publico-
privadas, governanca corporativa e boas praticas de governanga. Segunda ela, essas
diferentes possibilidades de interpretacdo levaram os pesquisadores a considerar o
termo governanca tanto em termos de estruturas e institui¢des (com quatro perspectivas:
hierarquias, mercados, redes e comunidades) como de processos e resultados (diregdo e
coordenacdo).

Do ponto de vista das hierarquias, a governanca diz respeito as estruturas
estatais verticais, presentes nos modelos ideais de governo democrético e administragdo
publica. Os mercados relacionam-se aos mecanismos de melhor alocacdo dos recursos
pelos atores econOmicos. As redes facilitam a coordenagdo dos interesses e recursos
publicos e privados para proporcionar eficiéncia naimplementagdo das politicas publicas.
Por fim, as comunidades estdo ligadas a um pensamento de governanga sem governo
ou com o minimo de envolvimento estatal, cabendo aos membros da coletividade
resolverem seus préprios problemas.

Outra abordagem de governanga tem seu foco mais voltado aos processos e
resultados do que aos arranjos institucionais, as relagdes entre diferentes estruturas do
que as estruturas em si, contemplando assim os papeis de diregdo e coordenagao estatal.
A diregdo, nesse caso, é entendida como a orientacdo exercida pelo Estado em relagdo
a sociedade e se preocupa com a capacidade de defini¢do dos objetivos, nela incluida

a formulagdo de politicas, que irdo nortear esse papel de orientagdo. A coordenagio,



28
por sua vez, diz respeito ao papel governamental de produzir resultados por meio da
articulacdo entre atores publicos e privados no controle das atividades econdmicas.
Essa autora defende que, apesar das transformag6es pelas quais tem passado,
o Estado continua desempenhando o papel de ator politico central e com expressdo
dominante na defini¢do do interesse coletivo, e por essa razdo o ponto fundamental para
compreender a governanga é a forma como ela se relaciona com o Estado. A partir dessa
perspectiva, apresenta um quadro no qual sintetiza o desenvolvimento das teorias da
governanca publica e préaticas administrativas, classificadas em: Administracdo Publica
Weberiana (Weberian Public Administration), Nova Gestdo Publica (comumente
referida pela sigla em inglés NPM - New Public Management), Estado Neo-Weberiano
(Neo-Weberian State) e Boa Governanca (Good Governance). Referido quadro é

reproduzido na tabela a seguir, em traducao livre:

Teorias da Governanga Publica e Praticas Administrativas

racionalizagdo,
outros elementos
do direito
administrativo

usuarios

lei e bem-estar
social

Modelo/ Weberian Public | New Public Neo-Weberian Good Governance
Elementos Administration Management and | State
post-NPM
Periodo século XIX e inicio | a partirdos anos | final dos anos anos 2000 em diante
principal do século XX 1980 1990 até o
presente

Principais legalidade, eficiéncia e eficiéncia e participagao,
principios equidade, efetividade, efetividade, transparéncia, seguranca

responsabilidade, | economicidade, estado juridica, responsividade,

formalismo, orientada aos governando pela | responsabilidade

(accountability),
eficiéncia

Papel do estado

todo poderoso:

minimo: estado

forte: estado

colaborativo: estado

claras

estado resolvedor | garante, mas ndo | resolve por meio do governo
de todos os prové servicos deficiéncias desenvolve parcerias
problemas sociais | publicos e de mercado, estratégicas para
produtos coordena decisées compartilhadas
subsistemas
sociais
Escopo do bastante amplo, pequeno, focado | forte, delegando pequeno, mas
estado e da estado como na privatizagdo com preservagdo | coordenando redes no
administragdo autoridade e e delegacdo de da coordenacgdo e | interesse publico
publica na provedor de poderes controle
sociedade servigos publicos
Conduta e burocracia privatizagdo, voltado para estado governado
organizacdo da | eficiente e desregulagdo, efetividade na pela lei, por meio da
administragdo hierarquizada descentralizacdo implementacdo delegacdo, coordenacdo
publica para de politicas e participagdo
responsabilidades puablicas
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Modelo/ Weberian Public | New Public Management | Neo-Weberian Good Governance
Elementos Administration | and post-NPM State
Relagdo da apolitico neutralidade, gestdo melhoria de de mdos dadas

administracdo
publica com a

apolitica

capacidades pela
administracdo

com bem publico
comum

politica publica, com
limites legais para
politica
Papel das especialistas, provedores de servigos especialistas e ao | protetores do
autoridades legalistas mesmo tempo interesse publico,
publicas gestores mas também
mediadores dos
interesses privados
Papel dos cidaddos como clientes, usuarios, cidaddos, mas cidadania ativa,

beneficidrios da

destinatarios da

consumidores

como sujeito

participante das

administracdo | legislagdo passivo decisbes

publica

Escopo e protecdo implementagao protegdo procedimentos
orientagdo dos direitos eficiente de politicas equilibrada entre | administrativos
das leis e humanaos, publicas, procedimentos | interesses publicos | como um didlogo

regulamentos
administrativos

procedimentos
estritamente
regulados,
focados no
processo

de decisao
individual,
método judicial
(inquisitorial)

desregulados,

remogdo de barreiras
administrativas, métodos
de negdcios

e privados,
regulagdo de
iniciativas,
métodos
reguladores

entre autoridades
e cidaddos,
interesses
balanceados

por métodos
administrativos nos
limites da lei

Deficiéncias

ndo adequada a
uma sociedade
complexa e
em rapida
transformacdo,
falha em
reconhecer
estruturas ndo
classicas além
da tradicional
divisdo de
poderes,
autocentrada

ndo funciona na auséncia
de servidores publicos
autorizados e com

altos padrdes éticos,
equidade ameacada,
corrupgdo, tecnocracia,
corporativismo, erosao
da democracia e do
estado constitucional

redescoberta de
modelos antigos
de governanca
como se fossem
novos (Estado
de Direito,
legitimidade)

nao funciona

em subsistemas
sociais imaturos
em termos de
solidariedade e
busca pelo bem
comum, favorece
atores mais ativos,
falta de controle
democratico da
delegagdo de
poder




30
Entre os multiplos contextos e dimensGes aos quais a governanga pode ser
associada, interessa de forma especial ao objeto desta pesquisa a chamada “governanga
multinivel” (Multilevel Governance ou MLG), expressao cunhada por Gary Marks (1993)
ao analisar o desenvolvimento politico da Comunidade Europeia a partir da assinatura
do Tratado de Maastricht, em 1992. Nas suas palavras, a governan¢a multinivel emergiu
como um sistema de negociagdo continua entre governos interligados por diversos
lagos territoriais (supranacional, nacional, regional e local), como resultado de um
amplo processo de transformagdo institucional e de realocagdo deciséria que distribuiu
fungdes anteriormente centralizadas no estado nacional, algumas para cima, no nivel
supranacional, e outras para baixo, no nivel regional ou local.
Mais tarde, as teorias sobre governanca multinivel foram classificadas por
Hooghe e Marks (2001) em dois tipos. A primeira considera uma estrutura clara e
hierarquia verticalizada, na qual o poder decisdrio é exercido por um pequeno nimero
de autoridades, cujo foco se encontra nas interagdes entre os diferentes niveis de

governo, reconhecendo ainda o papel central dos Estados nacionais:

Governanga Multinivel
Tipo 1 - Verticalmente Hierarquizada (“nested”)

Instituicdes trasnacionais

o ! [
[+}]
o I | -~
g - . a
ol Governos nacionais 15
£ | LS
21 18
51 g
. - m
& l Governos subnacionais ,I @

Grupos de interesse locais

A segunda, denominada policéntrica, considera que as estruturas e hierarquias
sdo vagas e as multiplas autoridades atuam em diferentes esferas e em redes complexas

de sobreposigdo com atores ndo-governamentais.
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Governanga Multinivel
Tipo 2 - Policéntrica

Instituicoes
supranacionais

Redes Governos
transnacionais Subnacionais

Parcerias

Eocals Sociedade

Civil

Daniel e Kay (2017) adotam a definicdo de Marks e destacam que a governanga
multinivel requer coordenagdo e um sistema de negociacdo continua que envolve
caracteristicas e estruturas consideradas importantes no pensamento federalista
(embora com ele ndo se confunda), como estabilidade, autoridade e limites claros
de accountability, além de um modelo de governancga flexivel e adaptativa com o
envolvimento de diferentes partes interessadas (stakeholders).

A Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
produziu alguns estudos sobre essa forma de governanga, dos quais se destaca relatdrio
gue apresenta um panorama das experiéncias de reformas da governanga multinivel nos
seus paises membros (OECD, 2016a). Essas reformas sdo descritas em trés dimensdes:
a) Institucional - Reorganizacdo de poderes e responsabilidades entre os niveis de
governo, descentralizando ou, com menor frequéncia, “recentralizando” tarefas e
recursos entre o governo central e os governos subnacionais.

b) Territorial - Reorganizacdo da estrutura territorial, modificando limites geograficos dos
governosregionais e locais, com o objetivo de adequar sua dimens&o as responsabilidades
e fungbes, por meio de consolidacdo (ampliagdo de drea; por exemplo, pela fusdo de
municipios) ou “desconsolidagdo” (divisdo de area, com a criagdo de novas unidades

territoriais).
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c) Gestdo publica - Reorganizacdo dos processos administrativos e executivos dos
entes subnacionais, para melhoria da efetividade, eficiéncia, qualidade, transparéncia,
accountability, participagao social e coordenagéo.

A partir dos conceitos apresentados nesta secao, sera adotada, para os fins deste
trabalho, uma definicdo de governanga publica que busca evidenciar seus elementos
(estruturas e processos), atores envolvidos (Estado, sociedade e mercados), dindmica
(organizacdo e relacionamento), propésito (formulagao, direcdo e coordenagao) e objeto

(politicas e iniciativas onde esteja presente o interesse coletivo), assim formulada:
A governanga publica diz respeito as estruturas e processos por meio
dos quais Estado, sociedade e mercados se organizam e relacionam na
formulag3o, direcdo e coordenacio de politicas e iniciativas voltadas a
objetivos onde esteja presente o interesse coletivo.

1.2 FEDERALISMO FISCAL

O art. 12 da Constituicdo de 1988 define o Brasil como uma “Republica
Federativa”, “formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal”. Esta é uma das denominadas “cldusulas pétreas” do texto constitucional,
uma vez que, segundo o § 42 do art. 60, “Ndo serd objeto de deliberacdo a proposta
de emenda tendente a abolir... a forma federativa de Estado”. O titulo Ill, que trata da
“Organizacdo do Estado”, inicia-se pelo art. 18, no qual se estabelece que “A organizagdo
politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos” e na sequéncia detalha as
competéncias de cada unidade da federagdo.

Conforme Carvalho (2008), o Estado Federal surge historicamente no final do
século XVIII, com a Constituicdo dos Estados Unidos da América, de 1787, que resultou
da reunido das treze ex-colénias inglesas, até entdo organizadas sob a forma de uma
confederagdo. Pouco mais de um século depois, com a Constituicdo de 1891, o Brasil
também assumiu a forma de um Estado Federal. Embora a inspiracdo formal tenha
sido a Constituicdo americana, a federagdo no Brasil resultou da desagrega¢do de um
Estado unitario (federacdo “centrifuga”), enquanto nos Estados Unidos decorreu da
reunido de Estados até entdo soberanos (federacdo “centripeta”). Essa diferente origem
acaba por também resultar em caracteristicas distintas entre essas duas federagdes, em

relagdo ao grau de autonomia, descentralizagdo politico-administrativa e reparticdo das
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competéncias.

Ainda de acordo com Carvalho (2008), o Estado Federal “envolve técnica de
descentralizagdo do poder que se organiza com base territorial em competéncias que
se repartem entre 6rgdos centrais e locais, criando-se, assim, vdrios centros de deciséo
politica e uma pluralidade de ordenamentos juridicos origindrios”. A reparticdo de
competéncias, expressdo da centralizagdo do poder politico na federagdo, apresenta-se
em diversos campos (por exemplo: material, legislativa, tributaria) e adota diferentes
técnicas ou espécies (exclusiva, comum, concorrente, supletiva, complementar).

A esta pesquisa interessa em especial uma das expressdes do Estado federal,
o chamado federalismo fiscal que, conforme Stiglitz (1999), diz respeito a divisdo de
responsabilidades econdmicas entre o governo central e os governos regionais e locais.

Ateoria do federalismo fiscal trata da forma como as funges e recursos do setor
publico sédo distribuidos entre as diferentes esferas de governo (KING, 1984) e tem como
alguns de seus principais temas: descentralizagdo, modelos de divisdo de atribuicdes,
transferéncias e subsidios intergovernamentais, mobilidade fiscal, desequilibrio fiscal e
dependéncia vertical, entre outros (BIRD, 1999). Observe-se que o desenvolvimento da
teoria do federalismo fiscal se dd predominantemente no campo econdmico, onde estdo
seus principais expoentes, e ndo no campo juridico.

Segundo Oates (2005), a teoria do federalismo fiscal é incorporada ao campo
de estudo das financgas pubicas nas décadas de 1950 e 1960, especialmente a partir dos
estudos desenvolvidos por Arrow, Musgrave e Samuelson, e tem como premissa que
cada nivel de governo buscara sempre maximizar o bem-estar social de seus cidad3dos. O
proprio Oates formula, em 1972, o seu “teorema da descentralizagdo”, segundo o qual a
provisao descentralizada de bens e servigos plblicos pelos governos locais proporciona
resultados mais eficientes do que sua provisdo centralizada pelo governo nacional, pelo
fato de aqueles estarem mais préximos das demandas de seus cidad3os, desse modo
provendo maior bem-estar econdmico.

Essa abordagem do federalismo fiscal é conhecida como federalismo fiscal
de primeira geracdo. Entre suas caracteristicas encontram-se a definicdo normativa,
clara e rigida, das fungbes a serem executadas e dos instrumentos fiscais disponiveis
para os diferentes niveis de governo, de forma que cada um, com autonomia e na
medida de suas competéncias e capacidade de financiamento, possa disciplinar e

executar os procedimentos relacionados a gestdo tributaria, transferéncias fiscais,



34
composicdo e dimensdo das despesas. Nessa visdo, cabe ao governo central liderar
a politica de estabilidade macroecondmica, introduzir medidas de redistribuigdo de
renda e promover niveis eficientes de alocagdo dos bens publicos nacionais, enquanto
os governos descentralizados possuem como papel principal a alocagdo eficiente dos
bens publicos regionais e locais. Além da maior eficiéncia na alocac¢do das receitas e no
gasto publico, segundo as necessidades e preferéncias das respectivas comunidades,
sdo também apontados como ganhos potenciais proporcionados pela descentralizacdo
o fortalecimento da accountability e a reducdo da corrupcdo, decorrentes do controle
mais proximo exercido pelos cidaddos, o incentivo a concorréncia positiva entre as
jurisdicdes locais na oferta de servigos publicos e a promocgdo da prdpria democracia
(OATES, 2005; WEINGAST, 2007; NAZARETH, LiRIO, 2016).

Com o passar do tempo uma nova literatura sobre o federalismo fiscal,
influenciada pela escola da escolha publica e da nova economia institucional, da
origem a uma abordagem denominada federalismo fiscal de segunda geragdo. As duas
abordagens ndo sdo opostas ou concorrentes, mas antes complementares: enquanto o
federalismo fiscal de primeira geragdo tem uma visao mais estritamente econdmica, o
de segunda geracdo leva em consideragdo os processos politicos e seus impactos nos
resultados (OATES, 2005; WEINGAST, 2007; NAZARETH, LfRIO, 2016).

Como ponto de partida dessa nova perspectiva tem-se a constatacdo de que
a premissa segundo a qual os governantes sempre atuardao em busca do bem comum
dos cidaddos, adotada pelo federalismo fiscal de primeira geracdo, é insuficiente, pois o
comportamento dos governantes é também condicionado pelo desejo de maximizarem
seus proprios objetivos politicos. Desse modo, torna-se necessario considerar os
incentivos do ambiente institucional aos quais os agentes publicos estdo sujeitos.

Nazareth e Lirio (2016) apresentam, a partir da revisdo da literatura, uma
descricdo de diferentes problemas de agdo coletiva que podem ser enfrentados em
arranjos federativos. Por agdo coletiva, entende-se a situagdo na qual o atingimento de
um objetivo comum exige a contribui¢do de varios individuos; se o comportamento dos
individuos produz resultados abaixo do desejado pela coletividade, tem-se um problema
de acao coletiva.

Entre os problemas de acdo coletiva, encontram-se os que Figueiredo e
Weingast (2005) denominam como dilemas fundamentais do federalismo. Segundo esses

autores, tanto a centralizacdo como a descentralizacdo muito acentuadas colocam em
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risco o federalismo. No primeiro caso, permite-se que o governo central passe a adotar
um comportamento oportunista de rent-seeking, no qual busca extrair cada vez mais
ganhos para si; no segundo, os governos subnacionais passam a adotar outra espécie
de comportamento oportunista, o efeito carona ou free-riding, no qual buscam obter
ganhos sem despender o necessario esforgo para sua produgdo. Os mecanismos que
mitigam um dos dilemas podem exacerbar o outro, impondo um necessario trade-off no
desenho adequado e equilibrado dos arranjos institucionais entre as diferentes esferas
de governo, com o objetivo de preservar seu desempenho econémico e a estabilidade
do federalismo.

Outros problemas de acdo coletiva que podem surgir na relacdo federativa
entre o governo central e 0s governos subnacionais sdao conhecidos como “Dilema do
Samaritano” e “Risco Moral”. Inspirada na parabola biblica, a expressdo “Dilema do
Samaritano” designa uma situacdo representada pela teoria dos jogos na qual um dos
agentes (o samaritano) demonstra grande preocupagdo com o bem-estar dos agentes
gue necessitam de auxilio (os receptores) e por isso esta sempre disposto a ajuda-
los, ndo importando o guanto de esfor¢o estes venham a empregar (ou deixem de
empregar). Aplicada a relacdo entre o governo central e os governos subnacionais essa
situagdo pode conduzir a um “Risco Moral”, pois se os governos subnacionais sabem
que seus orgcamentos serao supridos por transferéncias regulares de recursos e que
os desequilibrios fiscais resultardo em operacdes de socorro e resgate (bailouts) pelo
governo central, estes ndo se esforgardo para adotar medidas que exijam maior énus
politico, como o corte de gastos, a implementacdo de reformas ou o0 aumento de receitas
proprias.

Weingast (2007) defende que muitos desses problemas de agdo coletiva
podem ser superados no modelo de federalismo que ele denomina market preserving
federalism (federalismo de preservagdo de mercado), no qual a descentralizagdo politica
se faz acompanhada por cinco condigbes necessarias:

a) Relagdo hierdrquica entre os diferentes niveis de governo, com limites de autoridade
bem delineados.

b) Autoridade e autonomia de cada governo institucionalizada, com mecanismos de
restricdo federativa autoaplicaveis (self-enforcing).

¢) Autonomia dos governos subnacionais, com primazia na regulacio da economia

local e na responsabilidade pela provisdo de bens e servigos plblicos, acompanhada de
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autonomia tributéria para cumprir essas funcdes.
d) Garantia de um mercado comum pelo governo nacional, com livre circulagdo de
bens e servigos entre as diferentes jurisdigdes dos governos locais, sem a imposi¢ao de
barreiras comerciais.
e) Restricdo orcamentdria rigida, ou seja, as esferas inferiores de governo devem suportar
as consequéncias das suas politicas, sem a possibilidade de transferir desequilibrios
financeiros para outras unidades de governo ou para as geragdes futuras.*

A restricio orcamentdria rigida (hard budget constraint) é colocada por
Figueiredo e Weingast (2005) como condicdo fundamental para que os politicos
locais recebam os incentivos adequados para promover uma gestdo fiscal prudente e
responsavel. Entre os mecanismos da restricdo orgamentaria rigida estao: a autonomia
tributaria dos governos locais, reduzindo a dependéncia de transferéncias do governo
central; a inexisténcia de instrumentos de politica monetaria a disposi¢cdo dos governos
locais, com endividamento limitado e controlado; a vedac¢do a resgates financeiros pelo
governo central.

Por outro lado, a restri¢do orgamentaria frouxa (soft budget constraint) trabalha
contra a prudéncia fiscal, pois gera uma série de incentivos negativos (gastos além dos
recursos disponiveis, intervengGes nos mercados, beneficios a grupos de interesse,
concessao sucessiva de subsidios a empresas em dificuldades e corrupgao). Alguns dos
elementos que caracterizam a restricdo orcamentaria frouxa sdo: a expectativa de obter
salvamentos financeiros do governo central; a possibilidade de emitir titulos ou contrair
crédito de formailimitada; um sistema exacerbado de transferénciasintergovernamentais
do governo central para os governos regionais e locais, sem a exigéncia de contrapartidas
ou de condicionalidades que motivem um comportamento fiscal restritivo (esta Ultima
caracteristica pode induzir outro fenémeno, denominado efeito flypaper, que consiste
na expansdo ineficiente dos gastos pelos governos receptores, ndo acompanhada da
esperada distribuicdo de beneficios aos destinatarios finais, os contribuintes).

Nazareth e Lirio (2016) trazem nas consideracdes finais de seu estudo sobre o

federalismo fiscal de segunda geragdo as seguintes proposicdes politicas para superar os

4 A Proposta de Emenda 3 Constituigdo n? 188/2019, denominada “PEC do Pacto Federative”, propunha uma série
de alteragdes no modelo fiscal estabelecido na Constituicdo Federal. Entre elas constava a inclusdo de um paragrafo
inico no art. 62, prevendo que “Serd observado, na promogdo dos direitos sociais, o direito ao equilibrio fiscal
intergeracional”. No entanto, essa PEC ndo teve tramitagdo além da Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania do
Senado Federal e foi arquivada ao final da legislatura encerrada em 2022.
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problemas de agdo coletiva na relagdo entre governo central e governos locais:
a) Implementar leis e reformas que retirem da Unido o papel de seguradora ou fiadora
das finangas dos Estados e Municipios.
b) Aumentar a participacdo das receitas proprias no orcamento regional, estreitando o
vinculo entre o contribuinte e o gasto publico.
c) Diminuir a importancia das transferéncias intergovernamentais.
d) Criar regras orgcamentarias que tenham credibilidade ao longo do tempo.

Alguns conceitos tratados nesta segdo serdo retomados nas segbes 2 e 3 do
proximo capitulo, com o objetivo de estabelecer a relacdo entre o federalismo fiscal
de primeira e segunda geracdo e o objeto de pesquisa deste trabalho, notadamente
no que se refere aos desafios e conflitos que envolvem a sustentabilidade financeira e
atuarial dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos dos entes

subnacionais.
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2. INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

2.1 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: CONTEXTUALIZAGAO®

As primeiras iniciativas com o objetivo de proporcionar algum tipo de protecdo
previdenciaria aos servidores publicos no Brasil sdo encontradas ainda no século XIX, mas
sua organizac¢do de forma mais estruturada comecou a ocorrer no inicio do século XX,
guando foram criados os primeiros institutos de previdéncia dos servidores estaduais e,
no plano federal, o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Plblicos da Unido (Decreto-
Lein2 5.128/1926), sucedido posteriormente pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado (IPASE) (Decreto-Lei n® 288/1938).

A organizacdo da previdéncia dos servidores publicos nesse periodo teve suas
origens relacionadas a elementos estruturais de natureza econdmica (estratégia de
desenvolvimento primario-exportadora) e politica (heranga patrimonialista) do Estado
brasileiro e uma de suasimportantes caracteristicas era o fato de o direito a aposentadoria
ndo estar condicionado a contribui¢do, mas decorrer de sua mera vinculagdo ao Estado,
sendo dessa forma custeado diretamente pelo Tesouro, como uma extensdo da politica
de pessoal (PINHEIRO, 2000).

Ainstituicdodesistemasde previdéncia especificose combeneficios privilegiados

5 Esta secdo apresenta uma sintese do processo de surgimento e evolugdo dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores plblicos. Para uma andlise mais detalhada, vide NOGUEIRA, 2012 (pdg. 106/155).
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para servidores publicos ndo foi uma exclusividade do Brasil, sendo observada em varias
partes do mundo, como parte do modelo corporativista do Estado de bem-estar social
(ESPING-ANDERSEN, 1991; BERTONCINO, FLANAGAN, 2000; SCHETTINI, 2018).

Outro elemento de grande relevancia nesse periodo diz respeito ao regime
juridico de trabalho dos servidores publicos. A partir da década de 1930 o Governo
de Getulio Vargas promove o primeiro ciclo de reformas administrativas do Estado
brasileiro, buscando substituir a administracdo patrimonial herdada do Brasil Col6nia
e Império pela administracdo burocratica, baseada nos conceitos de racionalidade e
eficiéncia. Nesse sentido, podem ser citados a criagdo do Departamento Administrativo
do Servico Publico (DASP) (Decreto-Lei n® 579/1938) e o primeiro Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Civis da Unido (Decreto-Lei n? 1.713/1939), depois substituido
pelo segundo Estatuto (Lei n2 1.711/1952), que vigorou até 1990. Esses dois estatutos
continham dispositivos que tratavam da aposentadoria dos servidores, com varios
critérios favorecidos (aposentadoria ndo contributiva; concessdo por tempo de servico
e sem exigéncia de idade minima; proventos integrais, com remuneragdo superior a
de atividade, pela incorporagdo de vantagens e promocao automatica; paridade dos
proventos com os reajustes dos servidores em atividade).

Porém, essa tentativa de profissionalizagdo do servigo publico ndo foi completa
e permaneceu restrita a algumas areas do Estado, pois o sistema meritocratico de
ingresso e promogdo no servigo publico continuou a conviver com o modelo baseado
na distribuicdo de cargos para atender ao clientelismo politico (MALLOY, 1986; GAETANI,
2008).

No regime militar de 1964 ocorreu o segundo ciclo de reformas do Estado,
conhecido como desenvolvimentista, que buscou resolver os problemas de gestdo pela
descentralizacdo administrativa e adoc¢do de figuras do direito privado na estrutura da
administragdo e no regime dos servidores. (BUCCI, 2002) Porém, manteve-se a dicotomia
entre os funcionérios admitidos por concurso para ocupar cargos publicos, sob o regime
estatutdrio, e aqueles admitidos sem concurso, para “servigos temporarios” ou “fungées
técnicas especializadas”, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por
regimes especiais.

Por essa razdo, a imensa maioria dos servidores publicos federais somente
veio a ser submetida ao regime estatutario (e, por consequéncia, ao regime proprio de

previdéncia social) com a “efetivacdo” promovida pelo art. 243 da Lei n® 8.112/1990



41
(SILVA, 2003; GAETANI, 2008).

O modelo de organizagdo do servigo publico e de contratagdo dos funcionarios
publicos adotado pela Unido foi reproduzido por Estados e Municipios, que tiveram sua
autonomia politica e administrativa bastante reduzida durante o periodo Vargas e o
regime de 1964. Esses entes subnacionais também adotaram miltiplos regimes juridicos
(estatutario, celetista e especial), com grande nimero de contratagdes “temporarias”,
sem concurso publico, de funciondrios extranumerdrios, de pessoal para obras e para
funcdes técnicas especializadas.

A Lei n? 3.807/1960 (Lei Orgédnica da Previdéncia Social, a LOPS) utilizou pela
primeira vez a expressdo “regime préprio de previdéncia”, ao estabelecer no inciso |
do art. 32 que estariam excluidos do regime geral de previdéncia social “os servidores
civis e militares da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios bem como os
das respectivas autarquias, que estiverem sujeitos a regimes proprios de previdéncia”.
O paragrafo Unico desse art. 32 possibilitava que esses servidores ficassem sujeitos a
um “regime especial de contribuicGo” no qual fariam jus a apenas alguns beneficios da
previdéncia social urbana (auxilios e pensdo), enquanto Estados e Municipios seriam
responsaveis pela aposentadoria.

Os servidores submetidos ao regime da CLT eram segurados obrigatérios do
regime geral com contribuicdes e beneficios iguais aos dos trabalhadores em geral,
porém ao longo dos anos muitos entes aprovaram leis que estenderam a eles vantagens
devidas aos servidores estatutarios, entre elas a complementac¢do da aposentadoria ou
da pensdo devida pelo regime geral.

A previdéncia dos servidores publicos passou por um novo e importante
periodo durante a década de 1990, quando ocorreu uma significativa expansdo dos
regimes proprios de previdéncia social em todo o pais, tanto em relagdo ao universo dos
servidores abrangidos pelos RPPS existentes como pela criagdo de um grande nimero
de novos RPPS municipais.

A principal causa dessa expansdo foi a obrigatoriedade de adog¢do do regime
juridico Unico, determinada pelo art. 39 da Constituicdo de 1988. O exemplo da Unido,
que adotou o regime juridico estatutario por meio da Lein28.112/1990 e a ele submeteu,
na forma de seu art. 243, todos os servidores anteriormente contratados pelo regime
da CLT, foi seguido pelos Estados e Municipios, e dessa forma centenas de milhares de

servidores passaram ao regime estatutario.
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Outro fator que motivou o surgimento de novos RPPS municipais foi a criagdo de

um mecanismo mais efetivo de cobranga das contribuicdes devidas ao Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS), com a previsdo da possibilidade de retengdo das transferéncias

de recursos relativos ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), estabelecida pelo

art. 56 da Lei n2 8.212/1991, posteriormente amparada pela redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 3/1993 ao paragrafo Unico do art. 160 da Constituigdo.

Por fim, inexistia nesse periodo lei federal estabelecendo normas gerais sobre a
previdéncia dos servidores publicos e os RPPS, matéria alcancada pelo inciso Xl do art.
24 da Constituicdo, no ambito da competéncia legislativa concorrente. Isso permitiu que
os Estados, por for¢a do § 32 do art. 24, e os Municipios, na forma dos incisos | e || do art.
30, pudessem exercer a competéncia legislativa plena sobre a previdéncia social de seus
servidores. A Unica previsdo existente encontrava-se no art. 13 da Lei n? 8.212/1991,
que, seguindo o art. 32 da antiga LOPS, se limitava a excluir do regime geral os servidores
sujeitos a sistema proprio de previdéncia.

Esses trés fatores (obrigatoriedade de instituicdo do regime juridico unico,
maior rigor na cobranca das contribuicSes devidas ao INSS e auséncia de lei federal
estabelecendo as normas gerais) resultaram na rdpida expansdo dos RPPS nesse periodo.
Ocorre que essa expansao, na quase totalidade dos casos, foi motivada pelo objetivo
de reducdo imediata das despesas com pessoal, sem levar em considera¢do estudos
que pudessem garantir a sustentabilidade de longo prazo (ARAUJO, SANT'ANNA JUNIOR,
1999; PINHEIRO, 2000).

Eapartirda Lein®9.717/1998, que estabeleceu as normas gerais de organizagio
e funcionamento dos RPPS, e com a Emenda Constitucional n? 20/1998, e mais tarde
a Emenda Constitucional n2 41/2003, e a Lei n2 10.887/2004, que se inicia o terceiro
periodo na histéria dos RPPS, com um novo marco institucional, cujos principios sdo
a exigéncia do carater contributivo e soliddrio e do equilibrio financeiro e atuarial e a
progressiva convergéncia das regras dos beneficios com o RGPS.

Em relagdo as regras de calculo, concessdo e manuten¢do dos beneficios,
algumas das importantes mudancas ocorridas nesse periodo sdo: todos os beneficios,
inclusive as aposentadorias, passaram a ser obrigatoriamente custeados pelas
contribui¢cdes dos entes federativos e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
os beneficios passaram a ser calculados pela média das remuneracdes contributivas e

reajustados para preservagdo do valor real, extinguindo-se a integralidade (concessdo
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do beneficio pela ultima remuneragdo em atividade) e a paridade (reajuste igual ao
dos servidores ativos); os requisitos para concess3o da aposentadoria tornaram-se mais
rigorosos e passaram a incluir idade minima.

Porém, a importancia desse terceiro periodo nao se limitou as regras dos
beneficios, pois é nele que surgiram os aqui denominados “instrumentos de governanca
dos RPPS”, ponto ao qual se retornara na proxima segao.

Finalmente chegou-se & Emenda Constitucional n2 103/2019, que iniciou
um novo periodo na previdéncia dos servidores publicos: por um lado aprofundou o
processo de convergéncia da previdéncia dos servidores federais com o RGPS, mas
por outro retirou a uniformidade que antes existia no plano de beneficios do conjunto
dos RPPS e concedeu autonomia para que os entes subnacionais possam definir suas
proprias regras. Além disso, estabeleceu uma limitagdo na responsabilidade dos RPPS em
relagdo ao valor dos beneficios, com parametro igual ao do RGPS, ao tornar obrigatéria a
instituicdo do regime de previdéncia complementar.

Estudo realizado pela OCDE (2016b) mostra que nas ultimas décadas seus
paises membros tém realizado reformas nos sistemas de previdéncia dos servidores
publicos, seja em relacdo a sua estrutura e organizacdo, seja no sentido de tornar
tais sistemas menos generosos, com aumento nas contribuicdes, aumento na idade
das aposentadorias e redug¢do nas taxas de reposicdo dos beneficios, desse modo
proporcionando maior convergéncia entre setor publico e privado.

Segundo esse estudo, historicamente os servidores publicos civis estiveram
entre os primeiros a terem garantidos beneficios por idade avancada, depois dos
militares. Embora para os trabalhadores em geral os sistemas de previdéncia tivessem
por finalidade basica proporcionar uma renda minima na aposentadoria e dessa forma
reduzir a pobreza entre os idosos, para os servidores publicos outras finalidades eram
desejadas, como manter a sua autonomia, tornar a carreira no setor publico mais
atraente e diferir parte do custo de remuneragio dos servidores em beneficios para
o futuro. Porém, essa realidade tem mudado, buscando trazer a esses sistemas maior
equidade, transparéncia, eficiéncia e reducdo de custos.

A tabela a seguir (extraida de Schettini, 2018, e elaborada com dados coletados
pelo Banco Mundial), busca representar como se apresentava, até o ano de 2012, a
integragdo entre os sistemas de previdéncia dos servidores publicos e os sistemas dos

trabalhadores do setor privado, nas diversas regides do mundo.



Tabela 1.1 — Incidéncia de integragéo da previdéncia dos servidores piiblicos com a dos
trabalhadores do setor privado no mundo - 2012

Regiio Nimero de paises Integrado Parcialmente Separado  Sistema
na amostra integrado principal
Africa Subsaariana 38 13 2 22 1
América Latina e Caribe 29 2 5 3 1]
Asia Oriental e Pacifico 19 7 2 9 1
Europa e Asia Central 3 30 0 1 0
Oriente Médio e Norte da 19 8 3 7 1
Africa
Renda Alta: OCDE 23 11 2 10
Sul da Asia 8 1 0 6 1
Mundo 167 9 14 58 4
Fonte: Banco Mundial, disponivel em: http://www.worldbank.org/entopic/socialprotectionand
Jjobs/brief/pensions-data.

@ Essa classificagio é imprecisa devido 4 complexidade dos sistemas previdencidrios de diversos
desses paises. Por exemplo, entre os 91 que contam como se p fssem sistemas total
integrados, havia arranjos especiais destinados a ulp;umaa mlcgurlnu dn setor piiblico em mais de
25 deles (militares e policiais sio os prineipai plos).

O gréfico abaixo (também extraido de Schettini [2018], e baseado em dados
do Banco Mundial), mostra que os gastos com aposentadorias e pensdes dos servidores
apresentam-se proporcionalmente mais elevados que os gastos com a previdéncia
dos demais trabalhadores, representando um peso na economia de muitos paises,
especialmente agueles menos desenvolvidos.

Figura 1.1 - Gastos com a previdéncia dos servidores e do restante do trabalhadores por
pais e regiao (% do PIB) - 2016°

w
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Fonte: Banco Mundml disponivel em: http: .-",."uww worldbank.org/
en/topic,/social fjobs /brief/ i

* Atualizado o fim dL 2016, mas a dltimn J.ui'um.mgnu disponivel
varia de 2010 a 2015, dependendo do pais.

A tabela abaixo (elaborada por Costanzi [2017], a partir de OCDE [2016b]),
mostra que quando de sua elaborag@o apenas quatro paises da OCDE (Bélgica, Franga,
Alemanha e Coreia do Sul) mantinham sistema de previdéncia dos servidores publicos
inteiramente separado do sistema dos trabalhadores privados, enquanto nos demais

tem ocorrido uma integracdo desses sistemas, seja ela institucional ou em relagdo as
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regras dos beneficios.®

Tabela 1
Arranjos Institucionais Previdéncia Servidores Publicos Civis x Trabalhadores do Setor Privado —
OCDE e Brasil
Arranjo Totals tegrad & de e og
Instituci Institucional fici Institucionalr benefici parad
onal benefici dicional .
similares & nas regras de
Paises 1 Chile (1981); | - Finlandia {1395) 1 -Austrifia | - Bélgica
2 Republica Tcheca; 2 - Austria (2004,2009)
Estdnia; 2 Luxemburgo | 3 - Canadd 1-Franga
4 Grécia (2011); (1999) 4- Dinamarca
5 Hungria; 5 - Iskindia 3 - Alemanha
6 ksrael (2002); 3 - Holanda 6- Irlanda [1995)
7 Itillia (1995/2008); 7- México (2007) 4 Coréia
8 Japdo (2015); 4 - Subcia 8- Noruega
9 Leténia; 9 - Reino Unido 5 Brasil
1} Nova Zelindia (2007); 11} - Estados Unidos {1984)
11 Foldnia;
12 Portugal (2006}
13 Repiblica Esloviquia;
14 Esloviénia;
15 Espanha (2011};
13 Suiga;
17 Turqula{2006)

Fonte: OCDE (2016) - Pensions Outlook 2016, Os anos em parénteses comrespondem oos anos em que os novos servidores publicos
[POSSONam @ Ser regidas por Novas regras ou Mesmo passaram a [er as mesmas regras ¢ regimes do setor privado. Paro oqueles
paises onde no aparecemn dotas, prevalece o categorio por no minimo 35 anos.

A proxima tabela (Costanzi [2017] a partir de OCDE [2016b]), mostra que assim
como ocorreu para os trabalhadores do setor privado, também o sistema de previdéncia
dos servidores publicos passou por diversas reformas, na maioria dos paises. Essas
reformas normalmente preveem regras de transicdo, ou seja, as regras mais rigidas
somente se aplicam de forma plena aos servidores que ingressarem posteriormente a

sua aprovagao.

Tabela 2
Reformas dos Servidores Publicos Civis — OCDE

| Paises
da idade de i - 14 pafses | Austria, Bélgica, Canadi, Dinamarca, Finlindia, Franga,
| Alemanha, Itdlia, Jap3o, Coréla, Portugal, Espanha, Suécia,
| Reino Unido
Restricio para aposentadoria antecipada — 12 paises | Austria, Australia, Bélgica, Canada, Finlindia, Alemanha,
Itdlia, Coréia, Portugal, Espanha, Suéda e Reino Unido
Reducdo da generosidade dos benaficios ou aumento da | Austria, Finlindia, Franga, Alemanha, Grécia, Islindia,
tempo | Coréia, Noruega, Portugal, Espanha, Reino Unido
de contribulgio — 11 paises
Aumento das contribuigbes — 13 paises Austria, Canadd, Finlindia, Franca, Grécla, lsrael, itilia,
| lapdo, Coréia, Holanda, Portugal, Suécia, Reino Unido
Integragdo / Alinhamento com regime geral — 11 palses | Austria, Canadd, Grécia, lsrael, Itdlia, Japdo, Luxemburgo,
Nova Zetdndia, Portugal, Espanha, Turquia

Fonte: OCDE (2016)

Portanto, o levantamento da OCDE evidencia que a progressiva convergéncia
entre os regimes de previdéncia dos servidores ptblicos (RPPS) e o regime dos
trabalhadores privados (RGPS), adotada nas sucessivas reformas constitucionais
realizadas no Brasil (em 1998, 2003 e 2019), esta alinhada ao que se tem observado em

grande parte dos paises desenvolvidos.

8 Embora o Brasil seja apresentado nessa tabela no grupo dos palses com sistemas inteiramente separados, é possivel
cogitar que com a reforma efetivada pela Emenda Constitucional n2 103/2019, pelo menos em relagio aos servidores
publicos federais, passou a integrar o grupo dos paises classificados como sistema separado institucionalmente, mas
com beneficios similares, juntando-se a Finlandia, Luxemburgo, Holanda e Suécia.
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2.2 RPPS, FEDERALISMO FISCAL E GOVERNANCA

Na secdo anterior foi tracado o quadro evolutivo da previdéncia dos
servidores publicos, desde o seu surgimento no inicio do século XX até o periodo mais
recente, posterior a Constituicdo de 1988 e as reformas que se sucederam (Emendas
Constitucionais n? 20/1998, 41/2003 e 103/2019).

Esta se¢do buscarda estabelecer um paralelo entre o estdgio atual de
desenvolvimento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
com as duas categorias tedricas apresentadas no capitulo 1: o federalismo fiscal e a
governanca.

Conforme visto nase¢do 2 do capitulo 1,0 modelo de repartigdo de competéncias
estabelecido na Constitui¢do determina a fisionomia do Estado Federal, que poderd ser
mais centralizadora ou descentralizadora, conforme o grau de autonomia atribuido aos
entes subnacionais para realizacdo de suas fungdes.

A Constituicdo de 1988 adotou um sistema complexo, que combina os modelos
de repartigdo horizontal (exaustiva, enumerada e ndo enumerada ou reservada) e
vertical (comum, concorrente e suplementar) para as competéncias material (voltada
para a realizagao de diferentes tarefas ou servigos) e legislativa (relativa a edigdo de leis
e atos normativos), e enumerada para a competéncia tributaria.

No gue se refere a competéncia legislativa sobre a previdéncia social, por uma
possivel falha de sistematizagdo do texto constitucional, essa encontra-se em parte
no campo da competéncia privativa da Unido (como espécie da matéria “seguridade
social”, no inciso XXIll do art. 22) e em parte na competéncia concorrente (na referéncia
expressa a “previdéncia social”, no inciso Xl do art. 24). Essa aparente contradigdo pode
ser resolvida considerando que a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social (art.
201) e do Regime de Previdéncia Complementar (art. 202) é de competéncia privativa
da Unido, enquanto a legislacdo relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (art.
40) se situa na competéncia concorrente.

O art. 24 enumera em seus incisos as matérias alcangadas pela competéncia
concorrente entre Unido, Estados e Distrito Federal, e nos §§ 12 ao 42 define que
a competéncia da Unido se limitard a estabelecer normas gerais, ndo excluindo a
competéncia suplementar dos Estados, e que estes exercerdo a competéncia legislativa

plena (supletiva), enquanto inexistir lei federal sobre normas gerais, a qual, uma vez
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editada, suspendera a eficacia da lei estadual, no que |he for contraria.

Embora os Municipios ndo sejam expressamente referidos pelo art. 24,
entende-se que as disposi¢Ges relacionadas a competéncia legislativa concorrente sdo a
eles aplicaveis, por forga dos incisos | e Il do art. 30, quando se tratar de matéria na qual
esteja presente o interesse local.

Conforme referido na segdo anterior, durante os primeiros dez anos de vigéncia
da Constituicdo de 1988 a Unido ndo exerceu sua competéncia para estabelecer as
normas gerais aplicaveis aos regimes de previdéncia dos servidores publicos, motivo
pelo qual Estados, Distrito Federal e Municipios estiveram autorizados a exercer a
competéncia legislativa plena nessa matéria. Somente no final de 1998, com a Medida
Proviséria n? 1.723/1998, convertida na Lei n? 9.717/1998, a Unido estabeleceu as
normas gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos, desse modo limitando o campo de atuagdo legislativa dos
entes subnacionais.

Porém, isso ndo significa que tenha ocorrido uma “pacificacdo” na relagdo
federativa entre o governo central (Unido) e os governos regionais e locais (Estados,
Distrito Federal e Municipios). Pelo contrario: como a Lei n2 9.717/1998 estabeleceu em
seu art. 72 um mecanismo de self-enforcing e restrigdo orgamentaria rigida destinado
a criar incentivos para que os entes subnacionais promovam a gestdo fiscal eficiente
do regime de previdéncia de seus servidores, consistente na restricdo a transferéncias
voluntdrias de recursos e a realizacdo de outras operacdes pelo descumprimento dessas
normas gerais, um conflito federativo recorrente se estabeleceu no Poder Judicidrio
entre os entes subnacionais, sob a alegacdo de restricao a sua autonomia, e a Unido.
Esse tema serd retomado na segdo seguinte, ao se tratar do Certificado de Regularidade
Previdenciaria e de sua judicializagdo.

Paralelamente aos aspectos relacionados ao federalismo (modelo de reparti¢do
de competéncias materiais, legislativas e tributarias estabelecido na Constituicdo Federal)
e ao federalismo fiscal (divisdo de responsabilidades econémicas entre os governos,
buscando a maior eficiéncia na alocacdo das receitas e no gasto publico, considerados
o0s processos politicos e seu impacto nos resultados), a relagdo que envolve a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios em relagdo aos regimes de previdéncia dos
servidores publicos, relaciona-se a chamada governanca multinivel (em sua visdo mais

hierarquizada, envolvendo o poder decisdrio atribuido aos diferentes niveis de governo,



48
mas também em alguns aspectos policéntrica, especialmente quando se considera os
diferentes atores envolvidos na regulagdo e fiscalizagdo) e, de forma mais ampla, a
governanga publica.

Retomando a definicdo de governanga publica formulada na segao 1 do
capitulo 1, pode-se afirmar que a gestdo dos regimes préprios de previdéncia social
envolve estruturas e processos (marco normativo constitucional, legal e infralegal;
estruturas organizacionais das entidades gestoras; processos relacionados a custeio,
beneficios, atuaria, contabilidade e investimentos), por meio dos quais os entes
estatais (nas suas expressdes nacional, regionais e locais) se organizam e relacionam
na formulagdo, direcdo e coordenagdo de politicas e iniciativas voltadas a objetivos (o
pagamento de beneficios aos servidores publicos, observado o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema) onde estd presente o interesse coletivo (dos servidores publicos,
no recebimento dos beneficios; da sociedade, de que esse sistema ndo tenha um custo
excessivo, que venha a inviabilizar outras politicas publicas).

No campo da governanca corporativa, a expressdo “instrumentos de
governanc¢a” normalmente é utilizada para referir documentos que definem praticas de
gestdo das empresas, como: estatutos, regimentos, planos de integridade, politicas de
conformidade, controles, relacionamento e transparéncias, cddigos de conduta, entre
outros. Nesse sentido, pode-se citar o Cédigo das Melhores Praticas de Governanca
Corporativa, do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC, 2015), que define
a governanca corporativa como “o sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes
sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios,
conselho de administragdo, diretoria, orgdos de fiscalizagdo e controle e demais partes
interessadas”, tendo como principios basicos a transparéncia, a equidade, a prestacdo
de contas (accountability) e a responsabilidade corporativa.

O Referencial Basico de Governanga do Tribunal de Contas da Unido (TCU, 2014),
por sua vez, considera como instrumentos de governanga, além daqueles definidos pela
Constituicdo de 1988 (a organizagdo politico-administrativa do Estado e dos Poderes,
a segregacdo de papéis e responsabilidades, o sistema de freios e contrapesos e as
estruturas de controle interno e externo), outros surgidos posteriormente, como o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n? 1.171/1994), a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), a Lei

sobre o Conflito de Interesses (Lei n® 12.813/2013) e os instrumentos de transparéncia,
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como a Lei de Acesso a Informac3o (Lei n® 12.527/2011).

Embora tais instrumentos de governanca, definidos pelos principios da
governanga corporativa do IBGC e pela visdo de governanga publica do TCU, também
sejam aplicaveis aos regimes de previdéncia dos servidores publicos, para os fins deste
trabalho serdo considerados como tais apenas os instrumentos especificos surgidos
dentro do microssistema dos RPPS com o objetivo de fortalecimento de sua governanga,
que serdo descritos na sequéncia.

O primeiro deles é o Certificado de Regularidade Previdenciaria, instrumento
de self-enforcing e restricdo orcamentdria rigida, por meio do qual é verificado o
cumprimento das normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS estabelecidas
pela Lei n2 9.717/1998, sob pena de que os entes subnacionais ndo tenham acesso a
transferéncias voluntdrias de recursos e a outras operagdes com a Unido. Criado pelo
Decreto n2 3.788/2001, o CRP é sem duvida, pelo seu poder cogente, o instrumento de
governanga mais forte e efetivo aplicado aos RPPS, ainda que submetido a um processo
de crescente judicializacdo, e a ele sera dedicada a proxima se¢do.” ®

O segundo instrumento de governanca é a certificagdo institucional no Pré-
Gestdo RPPS, programa cuja idealizagdo teve inicio em 2011 e a efetiva implantacao veio
a ocorrer em 2018. Diferentemente do CRP, que tem natureza obrigatdria, cogente e
voltada a verificar a regularidade do RPPS, o Pré-Gestdo é de adesdo voluntdria e busca
fortalecer a capacidade institucional do RPPS por meio do cumprimento de pardmetros
minimos em um conjunto de diferentes a¢des relacionadas a controles internos,
governanca corporativa e educacdo previdenciaria. A dltima secdo deste capitulo tratara
desse instrumento.®

Para os fins do problema de pesquisa, do objetivo e da hipdtese propostos
neste trabalho, esses dois instrumentos de governanga - o CRP e o Pré-Gestdao RPPS -
7 0s Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios, no exercicio do controle externo sobre os RPPS, em regra
consideram as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e os resultados de sua supervisdo.
Embora essa sinergia, fruto de um processo de integragio de agdes desenvolvido ao longo dos anos, contribua para

reduzir alguns efeitos negativos da judicializagdo do CRP, o grau de maturidade da fiscalizagdo que os Tribunais de
Contas exercem sobre os RPPS ndo & uniforme em todo o pais.

# A Lei Complementar n® 153/2017 também adotou um instrumento de restrigio orcamentdria rigida relacionado ao
regime de previdéncia dos servidores plblicos, ao exigir como condigdo para adesdo ao Programa de Recuperacio
Fiscal dos Estados e do Distrito Federal, conforme redaciio dada pela Lei Complementar n2 178/2021 ao inciso |l do
§ 12 do art. 29, a adogdo das regras previdenciarias aplicaveis aos servidores plblicos da Unido, previstas na Emenda
Constitucional n? 103/2019 (na redacdo original da Lei Complementar n® 159/2017 essa exigéncia se dava em relacdo
a Lei n? 13.135/2015, que definiu novas regras para a pensdo por morte dos servidores federais).

® No final de 2022 o Pro-Gestdo RPPS foi premiado pelo Forum Nacional de Modernizagio do Estade, instituido
pelo Decreto n? 10.609/2021, com o Selo de Modernizagdo do Estado na Categoria Ouro, dentro do eixo tematico
“capacidades do Estado moderno”,
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foram escolhidos como objeto de estudo, e, portanto, considerados nas estratégias de
pesquisa aplicadas, cujos resultados serdo apresentados no capitulo 3.

No entanto, embora ndo estejam inseridos diretamente no objeto de estudo,
dois outros instrumentos de governanca de aplicagdo mais recente aos RPPS devem
ser também referidos: o indice de Situacio Previdencirial® (ISP-RPPS) e a certificacio
profissional, a respeito dos quais se discorrera em seguida.

A Portaria MF n? 01/2017, trouxe a previsdo normativa do ISP-RPPS, por
meio de alteracdo do art. 30 da Portaria MPS n2 402/2008, que o introduziu entre as
competéncias da antiga Secretaria de Previdéncia. Sua composi¢do, metodologia de
afericdo e periodicidade de divulgacdo foram definidos pela Portaria SPREV n2 10/2017.

Em seu primeiro formato o ISP-RPPS era apresentado em uma pontuagdo que
variava de 0,000 a 1,000, calculada com base em trés grupos de informagdes, divididos
em dezenove subindices: Conformidade (aderéncia do RPPS as normas gerais de
organizagao e funcionamento, com dez subindices e pontuacao de até 0,250); Equilibrio
(situacdo financeira e atuarial do RPPS, com cinco subindices e pontuacdo de até 0,550);
Transparéncia (envio tempestivo de informagdes a Secretaria de Previdéncia, com quatro
subindices e pontuacdo de até 0,200). Nesse formato, no qual a pontuac¢do do ISP-RPPS
se assemelhava ao modelo do IDH (indice de Desenvolvimento Humano), ocorreram trés
divulgagbes semestrais, entre 2017 e 2018.

Apos um periodo de suspensdo da divulgagdo, entre o final de 2018 e inicio
de 2020, para fins de reavaliagdo conceitual e metodoldgica, a Portaria SPREV n2
14.762/2020, definiu os pardmetros do “novo” ISP-RPPS.

Nessa nova configuragdo, a composicao do ISP-RPPS passou a contar com apenas
seis indicadores, distribuidos em trés grupos que representam diferentes aspectos de
andlise: Gestdo e Transparéncia (indicadores de regularidade, envio de informacées e
modernizagdo da gestao); Situagdo Financeira (indicadores de suficiéncia financeira e
acumulacdo de recursos); Situagdo Atuarial (indicador de cobertura dos compromissos
previdencidrios). Para cada indicador é atribuida uma nota de classificagdo A, Bou C; a
combinagdo dessas notas resulta em uma classificacdo parcial A, B ou C para o respectivo

grupo; por fim, uma tabela combinatéria das classificagbes parciais em cada grupo define

10 A partir de 2020 a denominagio do ISP-RPPS foi alterada de “Indicador de Situacdo Previdencidria” para “indice de
Situagdo Previdenciaria”, tendo em vista que tecnicamente um “indice” é composto por um conjunto de “indicadores”.
Porém, a utilizacdo da denominagdo original ainda é frequente.

" Atualmente o ISP-RPPS tem sua previsdo no art. 238 da Portaria MTP n2 1.467/2022.
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a classificacdo final do ente federativo no ISP-RPPS em A, B, C ou D.

Para fins de apuragdo do ISP-RPPS, os RPPS sdo classificados em quatro grupos
distintos, conforme o seu porte: os Estados e Distrito Federal sdo classificados como de
“Porte Especial” e os Municipios sdo divididos entre “Grande”, “Médio” ou “Pequeno”
porte, conforme o nlimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas. Os RPPS
dos Municipios que ndo enviarem informagdes que permitam identificar o nimero de
segurados sdo considerados de “Porte ndo classificado”. Além disso, os RPPS municipais
sdo divididos, dentro de cada porte, nos subgrupos “Maior Maturidade” ou “Menor
Maturidade”, conforme a estrutura da massa de segurados, apurada pela relagdo
menos ou mais favoravel entre o nimero de aposentados e pensionistas e o nimero de
servidores ativos.

A publicagdo do relatério anual de apuragdo do ISP-RPPS ocorre até o dia
30 de setembro. A partir dessa publicagdo os entes possuem um prazo de trinta dias
para impugnar os resultados apresentados, cabendo a Secretaria de Regime Proprio
e Complementar®? analisar em trinta dias essas impugnacdes e publicar, se for o caso,
relatério retificado.

A divulgacdo do ISP-RPPS, muitas vezes repercutida por veiculos de imprensa,
inclusive na midia local, motiva dirigentes dos RPPS e dos entes federativos a buscarem
a melhoria da nota obtida na classificagdo final e tem um efeito complementar ao dos
dois principais instrumentos de governanca, o CRP e o Pro-Gestdo RPPS, especialmente
pelos critérios considerados na apuragao dos indicadores que compdem o grupo Gestdo
e Transparéncia. O indicador “moderniza¢do da gestdo” decorre de forma direta da
certificagdo institucional no Pré-Gestdo (RPPS certificados com niveis de aderéncia Ill
ou IV recebem nota A; RPPS certificados com niveis de aderéncia | ou Il recebem nota
B; RPPS ndo certificados recebem nota C). Os indicadores “regularidade” e “envio de
informacdes”, por sua vez, estdo relacionados aos critérios exigidos para emissdo do
CRP e ao envio de informacées por meio dos demonstrativos obrigatdrios a Secretaria
de Previdéncia; dessa forma, mesmo entes que obtém decisdo judicial que determina
a emissdo do CRP ou afasta sua exigéncia para acesso a transferéncias voluntdrias de
recursos e operagoes assemelhadas com a Unido, reduzindo o poder desse instrumento
de governanca, sdo “motivados” a ndo abandonarem por completo a preocupagdo com a
conformidade legal, para que sua classificagdo final no ISP-RPPS ndo venha a representar

"2 A partir da vigéncia do Decreto n@ 11.356/2023.
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um selo de ma gestao previdenciaria.

Por fim, cabe referir a certificagdo profissional, aqui considerada como um
quarto instrumento de governanga aplicado aos RPPS.

Os cerca de 2.144 entes subnacionais que possuem RPPS encontram-se
espalhados por todo o territério nacional, em Estados e Municipios com as mais diversas
realidades administrativas, econdmicas, sociais, culturais e politicas, o que acaba por se
refletir em uma disparidade em suas capacidades institucionais, entendidas estas como
as estruturas e os processos organizacionais e administrativos destinados a viabilizar o
cumprimento dos objetivos e metas relacionados a gestdo (FERNANDES, 2016).

Buscando suprir parcialmente a necessidade de fortalecimento dessas
capacidades institucionais e aumentar o grau de profissionalizagdo na gestdo dos RPPS,
a Lei n2 13.846/2019 acrescentou & Lei n? 9.717/1998 um art. 82-B, que estabelece

critérios de qualificacdo a serem observados na escolha de seus dirigentes:

Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formac&o superior.

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e |l do caput deste
artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social.

Esse dispositivo contempla requisitos de idoneidade (“ficha limpa” - inciso 1), de
experiéncia profissional (inciso Ill) e de formagdo académica (inciso 1V). O inciso II, por
suavez, alcanca habilidades e conhecimentos especificos para o exercicio da atribuicao, a
serem aferidos por meio de “certificagdo e habilitagdo comprovadas”. O paragrafo unico
estende aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
do RPPS a exigéncia dos requisitos de que tratam os incisos | e Il

Os parametros para atendimento dos requisitos previstos no art. 82-B da Lei n®
9.717/1998 foram inicialmente estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n2 9.907/2020, e a
divulgacdo da primeira versdo do Manual de Certificacdo Profissional foi autorizada pela
Portaria SPREV n? 6.182/2021.

Esses parametros estdo definidos nosart. 76 a 80 da Portaria MTP n21.467/2022,
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com as alteracdes da Portaria MTP n2 3.803/2022, e o Manual da Certificacdo Profissional
encontra-se atualmente na sua versdo 1.3, cuja divulgacgdo foi autorizada pela Portaria
SRPC n? 103/2024.

A certificagdo profissional dos dirigentes e conselheiros pode se dar por meio
de provas, de titulos ou de experiéncia, nos niveis basico, intermediario e avancado,
observados os parametros definidos no Manual, e a renovacao pode adotar modelo de
Programa de Qualificagdo Continuada. A certificacdo é de responsabilidade de entidades
certificadoras que tenham sido credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, mediante
andlise realizada pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS e da
Certificacdo Profissional’® e passara a ser exigida como critério obrigatério para emissdo
do CRP a partir de 31 de julho de 2024.*

A certificagdo dos dirigentes e conselheiros e a certificacdo no Pré-Gestdo
RPPS, que serd analisada adiante, atuam de forma complementar no fortalecimento
das capacidades institucionais dos entes subnacionais na gestdo da previdéncia dos
servidores publicos: enquanto a primeira fortalece a qualificagdo dos dirigentes e
conselheiros, a segunda se volta principalmente as estruturas e processos da entidade
gestora.

Feitas essas consideragdes gerais sobre o ISP-RPPS e a certificagdo profissional,
nas se¢des seguintes serdo estudados com maior detalhe os dois instrumentos de

governanga escolhidos para compor o objeto da pesquisa: o CRP e o Pro-Gestao RPPS.
2.3 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A Lei n? 9.717/1998, que define as normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPS, atribuiu a Unido, em seu art. 92, a competéncia para exercer
a orientagdo, supervisao e acompanhamento dos RPPS de todos os entes federativos e
estabelecer por meio de atos normativos infralegais os parametros, diretrizes e critérios
decorrentes das referidas normas gerais.

De acordo com o art. 72 da referida lei, o descumprimento das normas gerais
implica nas seguintes restrigdes: suspensao das operagoes relacionadas ao recebimento
'3 Atualmente encontram-se credenciadas as seguintes entidades certificadoras: Instituto Totum de Desenvolvimento
e Gestdo Empresarial Ltda (TOTUM), Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais

do Brasil (APIMEC) e Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM).
14 Até fevereiro de 2024 o numero de profissionais certificados aproximava-se de dez mil.
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de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido*®; impedimento na celebragdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenctes em geral de érgdos ou entidades da Administracdo
direta eindireta da Unido; e suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicées
financeiras federais.

O Decreto n? 3.788/2001 criou o Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), instrumento utilizado para comprovacdo da regularidade no cumprimento dos
critérios e exigéncias decorrentes da Lein29.717/1998. O CRP ¢ a fonte de informacdo do
requisito “4.2 - Regularidade Previdenciaria” no Sistema de Informacgdes sobre Requisitos
Fiscais (CAUC), instituido pela Portaria STN n2 627/2021, com a finalidade de consolidar
as informacdes sobre o cumprimento dos requisitos fiscais pelos entes subnacionais,
seus orgaos e entidades, para o recebimento das transferéncias voluntarias de que trata
o art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Mais recentemente, a Lei n? 13.846/2019 reformulou o art. 92 da Lei n®
9.717/1998, incluindo expressamente entre as atribui¢des da Unido a fiscalizacdo dos
RPPS e a emissdo do CRP (até entdo previsto apenas em decreto), além de detalhar as
matérias sobre as quais deverdo ser estabelecidos os parametros, diretrizes e critérios a
serem observados, com a finalidade de se preservar o carater contributivo e solidario e

o equilibrio financeiro e atuarial. A redacdo atual desse dispositivo é a seguinte:

Art. 92 Compete & Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, em relagdo aos regimes proprios de previdéncia
social e aos seus fundos previdencidrios:

| - a orientagdo, a supervisao, a fiscalizagdo e o acompanhamento;

Il - o estabelecimento e a publicagdo de pardametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na sua instituicdo, organizagdo e funcionamento,
relativos a custeio, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdo e utilizacdo de
recursos e constituicdo e manutencdo dos fundos previdenciarios, para preservagdo
do cardter contributivo e soliddrio e do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - a apurac¢do de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagdo de penalidades,
por argdo proprio, nos casos previstos no art. 82 desta Lei;

IV - a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), que atestara,
para os fins do disposto no art. 72 desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de
previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios.

Paragrafo Onico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
encaminhardo & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma, na periodicidade e nos critérios por ela definidos, dados e
informacdes sobre o regime proprio de previdéncia social e seus segurados.’®

'® Destague-se que a restrico se refere apenas as transferéncias voluntarias de recursos (as obrigatérias ndo sdo

alcangadas) e que, ainda assim, sdo ressalvadas aguelas relativas a agfes de educacdo, saide e assisténcia social, por
forga do § 32 do art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 Com a sua recriagdo pela Medida Proviséria n2 1.154/2023, convertida na Lei n2 14.600/2023, o Ministério da
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A Emenda Constitucional n2 103/2019 acrescentou ao art. 40 da Constituigdo o
§ 22 que, além de proibir a criagdo de novos RPPS, prevé que lei complementar federal
estabelecera as normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade

na gestdo dos RPPS existentes, contemplando determinados aspectos minimos:

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de
organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo,
entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacdo, de aplicagdo e de utilizagdo dos recursos;

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

IV - defini¢do de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condig@es para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata
o art. 249 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos
bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VIl - estruturagdo do drgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;

VIll - condigdes e hipdteses para responsabilizagdo dagueles que desempenhem
atribuigdes relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condigBes para adesdo a consdrcio plblico;

X - parametros para apuracdo da base de cdlculo e definicdo de aliguota de
contribuigdes ordindrias e extraordinarias.

Porém, enquanto a lei complementar referida no § 22 do art. 40 n3o for
editada, sera aplicado o disposto no art. 92 da Emenda Constitucional n? 103/2019,
que expressamente recepcionou a Lei n? 9.717/1998. Dessa forma, esta passou a ter
status equivalente ao de lei complementar e a cumprir provisoriamente o papel da lei
complementar de que trata o § 22."

Além disso, a Emenda acrescentou ao art. 167 da Constituicdo, que estabelece
vedacgOes a serem observadas na execugdo dos orgamentos publicos, os incisos Xl e XIII.
O primeiro trata da utilizagdo dos recursos vinculados aos RPPS, enquanto o segundo
traz o fundamento constitucional para que a Unido exija o CRP para as transferéncias

voluntarias de recursos e outras operagdes com os entes subnacionais:

Art. 167. Sdo vedados:

(o)

Xl - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a
utilizagdo de recursos de regime préprio de previdéncia social, incluidos os valores
integrantes dos fundos previstos no art. 249, para a realizagdo de despesas distintas
do pagamento dos beneficios previdencidrios do respectivo fundo vinculado aguele

Previdéncia Social passou a ser o responsdvel pelas atribuicBes referidas no art. 92 da Lei n2 9.717/1998.

17 Proposta de projeto de lei complementar que estabelece as normas gerais previstas no § 22 do art. 40 da
Constituicdo foi formulada e debatida no dmbito do Poder Executivo, porém ainda ndo houve decisdo politica quanto
ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional.
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regime e das despesas necessarias a sua organizagdo e ao seu funcionamento;
XIIl - a transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias e
as subvencdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e de financiamentos por
institui¢des financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
hipétese de descumprimento das regras gerais de organizacdo e de funcionamento
de regime proprio de previdéncia social.

Apesar de tais alteragbes realizadas pela Lei n? 13.846/2019 e pela Emenda
Constitucional n2 103/2019 terem fortalecido de forma significativa 0 marco normativo
do CRP, este instrumento vem passando por um longo e crescente processo de
judicializagdo, desde o ano de 2006, quando o Ministro Marco Aurélio concedeu a tutela
antecipada para “afastar, a partir deste momento, o dbice vislumbrado pela Unido ao
repasse obrigatorio da compensagdo previdencidria bem como a observagdo, doravante,
da excecdo imposta a partir da Lei n® 9717/98, até mesmo quanto a realizacdo de
operagdes financeiras de que trata o artigo 72 dessa lei”, na Ag¢do Civel Originaria (ACO)
n2 830, proposta pelo Estado do Parand e pela PARANAPREVIDENCIA.®

Pouco tempo depois, ainda em 2006, o Ministro Ayres Britto negou, na ACO
n? 890, tutela antecipada requerida pelo Estado de Santa Catarina para obter o CRP,
também sob a alegacdo de inconstitucionalidade da Lei n? 9.717/1998 e do Decreto
n? 3.,788/2001. Em sua decisdo o Ministro assinalou que “ndo me parece que o
ato combatido tenha exorbitado do seu campo normativo, mesmo sob o dngulo da
autonomia das unidades federadas”, mas reconheceu que “a formulagédo do conceito de
‘normas geruais’ é tarefa tormentosa”.

Desde entdo, o conflito federativo entre a Unido e os entes subnacionais,
decorrente da exigéncia do CRP para que estes tenham acesso as operagdes de que
trata o art. 72 da Lei n2 9.717/1998, foi varias vezes levado a aprecia¢do do STF, em uma
discussao que normalmente se situa entre dois polos: de um lado a autonomia dos entes
federativos e de outro a competéncia da Unido para estabelecer normas gerais sobre
o regime de previdéncia dos servidores publicos, por se tratar de matéria alcancada
pela competéncia legislativa concorrente, conforme inciso XII do art. 24 da Constitui¢do
Federal.

Embora ndo se encontre entre os objetivos deste trabalho se aprofundar na

'8 Ainda no ano de 1999 o Partido do Trabalhadores ingressou no Supremo Tribunal Federal com a Agdo Direita de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 2.009 para, sob a alegacdo de ofensa a autonomia dos entes subnacionais, arguir a
inconstitucionalidade da Lei n® 9.717/1998 e de varios atos normativos dela decorrentes. Porém, em acdrd3o relatado
pelo Ministro Moreira Alves, datado de 23 de maio de 2001 e publicado em 9 de maio de 2003, o 5TF decidiu por ndo
conhecer da agdo direta.
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discussdo sobre a judicializagdo do CRP?*?, é necessario compreender como esse fendmeno
constitui um risco concreto para a efetividade desse instrumento de governanga dos RPPS
e como ele afeta, no contexto do federalismo fiscal no Brasil, a divisdo de atribuicées e
responsabilidades entre o governo nacional e os governos subnacionais.

O ponto central de discussdo encontra-se no alcance da expressdo “normas
gerais”?, cujo entendimento é, conforme palavras do Ministro Ayres Britto, acima
referidas, “tarefa tormentosa”. Partindo-se dos estudos de Moreira Neto (1988) e Ferraz
Junior (1994), verifica-se que a doutrina adota duas linhas de interpretacdo principais,
cujo contelido encontra-se sintetizado a seguir.

A primeira busca determinar o que sejam “normas gerais” por meio de um
critério logico-formal, fundado no elemento da especificidade, ou seja, é “geral” tudo
aquilo que ndo seja “especifico”. Assim, por essa linha, a norma geral deve se limitar
aos principios e diretrizes com maior grau de generalidade, ndo podendo descer
ao detalhamento da matéria que disciplina. Essa a linha que se observa na decisdo
liminar do Ministro Marco Aurélio na ACO n2 830, ao referir que “se adentrou ndo o
campo do simples estabelecimento de normas gerais” e o “extravasamento dos limites
constitucionais”.

A segunda adota um critério teleoldgico-material, tendo por elemento
determinante o principio da predominancia do interesse, ou seja, estdo no campo das
“normas gerais” todas aquelas em que o interesse a ser alcan¢ado é eminentemente
nacional, e ndo regional ou local. Essa a linha do Ministro Ayres Britto na ACO n2 890: “a
norma geral de que falo é a de aplicabilidade federativamente uniforme”, “seja ela um
principio, seja uma simples regra”.

Muitas outras decisdes foram proferidas pelos Ministros do STF ao longo dos
anos, algumas pela constitucionalidade do CRP*, porém com uma jurisprudéncia mais
forte no sentido de que a Lei n® 9.717/1998 teria ultrapassado o limite da competéncia

da Unido e adentrado o campo da autonomia dos entes subnacionais, dessa forma

" para um estudo especifico sobre o assunto, vide Nogueira (2014).

20 yadi Lammégo Bulos (BULOS, 2005), citando Rubens Gomes de Sousa, informa que a expressio “normas gerais”
de direito financeiro foi incluida na Constituicdo de 1946 como uma solugdo politica encontrada para superar
a resisténcia, por parte dagueles que defendiam maior autonomia para Estados e Municipios, a atribuicio dessa
competéncia para a Unido, porém sem que o proprio Deputado Aliomar Baleeiro, responsavel pela proposta, tivesse
elaborado por completo o alcance da ideia gue se pretendia com ela alcangar.

2 Exemplos: RE 495,684 AgR (Ministra Ellen Gracie, 15.03.2011); ACO 2268 (Ministro Roberto Barroso, 12.09.2014).
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sendo, em controle difuso, declarada inconstitucional®.

A acdo paradigma (ACO n2 830) teve o seu julgamento retomado no plenario

virtual do STF no inicio de 2021, praticamente quinze anos depois da concessdo da

liminar. Curiosamente, o Ministro Marco Aurélio, que havia em 2006 concedido a liminar

ao Estado do Parana por entender inconstitucionais os dispositivos da Lei n29.717/1998

relacionados ao CRP, por denotarem “o extravasamento dos limites constitucionais, da

autonomia propria, em se tratando de uma Federacdo” e “ingeréncia na administracdo

dos Estados”, apresentou voto em sentido diametralmente oposto, cujos principais

trechos sdo a seguir transcritos:

Inexiste inconstitucionalidade no artigo 92 do referido diploma, estando em
harmonia com o disposto no 24, inciso XIl, da Lei Maior. Ndo se tem ingeréncia em
assunto proprio ao ente federado, mas disciplina geral sobre parametros a serem
observados, tendo em conta a necessidade de manter-se organizada a previdéncia
social.

Na forma do artigo 40 da Constituicdo Federal, o regime préprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos efetivos é solidario, mantido via contribuicdo
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, a partir de critérios voltados a
preservacio do equilibrio financeiro e atuarial, objetivo maior da Lein29.717/1998.
Também ndo é incompativel com o ditame maior o versado no artigo 79 do
diploma, relativo as providéncias a serem tomadas se constatada irregularidade no
sistema previdenciario estadual. Prevé, levando em conta a Constituicdo Federal,
especialmente o contido no artigo 169, e a razoabilidade, a suspensdo, pelo ente
central, das transferéncias voluntdrias de recursos, o impedimento para celebrar
acordos, contratos, convénios ou ajustes e receber empréstimos, financiamentos,
avais e subvencdes em geral de érgdos ou entidades da Administracdo direta e
indireta da Unido, além da suspensdo de empréstimos e financiamentos envolvidas
(sic) instituicdes financeiras federais.

De nada adiantaria a disciplina nacional da previdéncia social se os Estados, nada
obstante as regras estabelecidas, deixassem de ser alvo de iniciativas no campo
federal, continuando a se beneficiarem de transferéncias, acordos, contratos,
convénios, ajustes, empréstimos e financiamentos.

A norma veio balizar a atuacdo dos Estados, considerada a responsabilidade,
presentes os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A instituicdo, pelo Decreto n? 3.788/2001, do certificado de regularidade ndo
ofende a Constituicdo Federal. Faz-se necessaria a elaboragdo de mecanismos a
proporcionarem o controle do cumprimento dos pardmetros delineados na Lei n2
9.717/1998.

(...)

Concluo pela improcedéncia do pedido formulado na inicial, assentando
constitucionais os artigos 72 e 9¢ da Lei n? 9.717/1998, o Decreto n? 3.788/2001
e as Portarias n? 4.992/1999, 2.346/2001, 1.317/2003, 236/2004 e 172/2005 do
Ministério da Previdéncia Social, que regulamentam o regime de previdéncia.

Porém, essa mudanca de posicionamento ndo foi suficiente para que o resultado

final favorecesse a Unido, pois o Ministro Alexandre de Moraes abriu divergéncia que

22 Exemplos: ACO 2829 AgR (Ministro Luiz Fux, 29.09.2017); ACO 2490 AgR (Ministro Dias Toffoli, 05.02.2018); ACO
3337 (Ministro Alexandre de Moraes, 29.06.2020); ACO 3081 AgR (Ministra Rosa Weber, 12.05.2021).



59
acabou vencedora por um placar de 8 votos a 2 (vencidos os Ministros Marco Aurélio e
Luis Roberto Barroso; ndo votou por suspei¢do o Ministro Edson Fachin), nos termos do

seguinte acdrddo:

EMENTA: ACAQ CIVEL ORIGINARIA. EMISSAQ DE CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA. LEI 9.717/1998. DECRETO 3.788/2001. PORTARIAS DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 204/2008 E 403/2008. COMPETENCIA
CONCORRENTE DA UNIAOD, DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR
SOBRE MATERIA PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA DA UNIAQ PARA ESTABELECER
NORMAS GERAIS. ART. 24, XII, DA CF/88. ARTIGOS 72, | A lll, E 92 DA LE| FEDERAL
9.717/1998. EXTRAVASAMENTO DO CAMPO ALUSIVO A NORMAS GERAIS.
INCOMPATIBILIDADE COM A CONSTITUICAO. PRECEDENTES. DECLARACAQO
INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO CIVEL ORIGINARIA JULGADA
PROCEDENTE.

1 - A Unido, os Estados e o Distrito Federal sao competentes, de forma concorrente,
para legislar sobre previdéncia social, nos termos do disposto no art. 24 da
Constituigdo Federal. A competéncia da Unido deverd limitar-se ao estabelecimento
de normas gerais, nos termos do paragrafo primeiro do mesmo diploma legal.

2 - Agdo Civel Origindria julgada procedente para determinar a Unido que se
abstenha de aplicar ao Estado do Parana qualquer das providéncias previstas no art.
72dalei9.717/1998 [...]

Embora o acérddo tenha transitado em julgado no dia 18 de agosto de 2021, ele
nao colocou um ponto final no conflito federativo relacionado ao CRP, por se tratar de
decisado proferida em agdo que tem como partes apenas a Unido e o Estado do Parana,
sem efeito vinculante erga omnes. Além disso, em varios pontos de seu voto o Ministro
Alexandre de Moraes refere tratar-se de um “controle difuso de constitucionalidade da
Lei 9.717/1998, na redagéo anterior & Lei 13.846/2019” (grifo nosso) . Ou seja, ele
parece ndo ter adentrado no mérito da nova redac¢do que a Lei n® 13.846/2019 trouxe
para o art. 92 da Lei n? 9.717/1998, nem ao respaldo que esta passou a encontrar no
§ 22 do art. 40 (que detalha os aspectos a serem alcangados pelas normas gerais de
organizagdo, funcionamento e responsabilidade na gestdo dos RPPS, entre eles a
fiscalizacdo pela Unido) e no inciso XlIl do art. 167 da Constituigdo (que veda a realizagdo
de transferéncias voluntérias de recursos e de operag¢des assemelhadas pela Unido aos
entes subnacionais, no caso de descumprimento das regras gerais de organizagao e
funcionamento dos RPPS, constitucionalizando o fundamento do CRP) e no art. 92 da

Emenda Constitucional n2 103/2019 (que recepciona a Lei n2 9.717/1998, até que venha

23 0 controle difuso de constitucionalidade é aquele que pode ser exercido por qualguer juiz ou tribunal. Geralmente
seus efeitos alcancam apenas o caso concreto sob julgamento e as partes envolvidas no processo, diversamente do
controle concentrado, de competéncia exclusiva do Supremo Tribunal Federal e cujas decisées produzem eficacia
contra todos e efeito vinculante. As decisdes proferidas pelo STF em recursos extraordinarios com repercussao geral
reconhecida, embora pertencentes ao controle difuso, produzem conseguéncias que se aproximam do controle
concentrado.
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a ser editada a lei complementar de que trata o § 22 do art. 40).

Um aspecto importante a ser referido, ainda ndo considerado nas discussdes

sobre a constitucionalidade do CRP ocorridas nas a¢des que chegaram ao STF, é a

instituicdo, pelo Decreto n® 10.188/2019, do Conselho Nacional dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social (CNRPPS), cuja efetiva instalacdo se deu em marco de 2020 e que

até 2023 realizou doze reunides ordindrias e sete reunides extraordinarias.?

Esse Decreto, que tem por abjetivo principal regulamentar a Lei n2 9.796/1999,

que dispbe sobre a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre

si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria, de que trata o § 92 do art. 201 da Constitui¢do, dedicou um capitulo a

instituir o CNRPPS, cujas atribui¢es e composi¢do estao assim estabelecidas nos art. 18

el9:

Art. 18. Fica instituido o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, com as seguintes competéncias:

| - participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS;

Il - propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS
e a compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si;

Il - examinar proposigdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensagao financeira entre os regimes;

IV - deliberar sobre os pardmetros, as diretrizes e os critérios de responsabilidade
previdencidria na institui¢do, na organizagio e no funcionamento dos RPPS,
relativos a custeio, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdo e utilizagdo
de recursos e constituigdo e manutengdo dos fundos previdenciarios, a serem
estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia;

V - propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da
compensagao financeira;

V| - participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos
aos RPPS e a compensagdo previdenciaria;

VIl - participar da definicdo de agbes de educagdo previdenciaria, de intercdmbio
de informagdes e de articulagdo entre drgdos e entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais que atuem com previdéncia;

VIIl - acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas,
agbes e a aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e 2
compensac¢ao financeira pelos entes federativos;

IX - deliberar sobre o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS; e

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno. (grifos nossos)

Art. 19. O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social serd
composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - do Ministério da Economia:

a) dois da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia; e

b) um da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital;

2"ht‘tps:,","www.gcn.r.br,/prE_'\.ridenc'la,l’pt-br!zu:e5so-a-im‘r.lrmacar.l,"i;lar‘L'ic'|;:l:-n:ao-s.&:icial,ft:cmselht:ls—lz-orgau::s-i:cnls_'giaclos,:"

cnrpps
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Il - um do INSS;

Il - um dos Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
IV - sete dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, dentre os quais:

a) dois de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal;

b) dois de RPPS dos Municipios;

c) um de entidade de ambito nacional representativa de unidades gestoras de
RPPS;

d) um de entidade de dmbito nacional representativa dos Estados e do Distrito
Federal; e

e) um de entidade de Ambito nacional representativa dos Municipios; e

V - trés de segurados e beneficiarios de RPPS, dentre os quais:

a) um da Unido;

b) um dos Estados ou do Distrito Federal; e

c) um dos Municipios. (grifos nossos)

Conforme se observa de suas competéncias, o CNRPPS possui um relevante
papel na defini¢do das politicas aplicaveis aos RPPS, inclusive na delibera¢do sobre as
normas gerais de organizagdo e funcionamento (inciso IV do art. 18) que embasam a
fiscalizacdo realizada pela Unido para verificar o cumprimento da Lei n2 9.717/1998 e
a emissao do CRP. Além disso, sua composigdo garante ampla representatividade aos
entes subnacionais (cinco membros sdo ligados a entidades da Unido, cinco a Estados e
Distrito Federal e cinco a Municipios).

Portanto, pode-se afirmar que desde a instituicdo do CNRPPS estabeleceu-se no
modelo de governanga publica nacional dos RPPS um arranjo institucional que assegura
aos entes subnacionais um protagonismo na definigdo das normas gerais que irdo pautar
a atuagdo da Unido. Dito de outro modo: as normas gerais aplicdveis ao regime de
previdéncia dos servidores publicos, no dmbito da competéncia legislativa concorrente
de que trata o art. 24 da Constituicdo, embora continuem sendo materialmente
estabelecidas pela Unido, passaram a contar com a participacdo direta e majoritaria dos
entes subnacionais na sua formulagdo e deliberacao, por meio de seus representantes
no CNRPPS, desse modo preservando e fortalecendo o equilibrio federativo.

O posicionamento definitivo do STF sera conhecido no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) n2 1.007.271 (Municipio de Passira - PE), cuja repercussao geral foi

reconhecida em 13 de outubro de 2017:

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. DIREITO FINANCEIRO.
DIREITO PREVIDENCIARIO. COMPETENCIA LEGISLATIVA. UNIAO. NORMAS GERAIS.
DESCUMPRIMENTO DE NORMA PELOS DEMAIS ENTES FEDERADOS. CERTIFICADO
DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP. LEI 9.717/1998. DECRETO 3.788/2001.
PORTARIA MPS 204/2008 E ALTERAGCOES.

1. A controvérsia em tela consiste na constitucionalidade dos arts. 72 e 92 da Lei
9.717/1998 e do Decreto 3.788/2001, que institui o Certificado de Regularidade
Previdencidria, no aspecto em que estabelecem medidas restritivas ao ente
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federado que ndo cumpra as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.

2. A questdo referente ao alcance da competéncia legislativa da Unido para dispor
sobre normas gerais em matéria previdenciaria, ainda que de natureza sancionatdria,
no que diz respeito ao descumprimento das normas da Lei 9.717/1998 pelos demais
entes federados, possui repercussdo geral.

3. Preliminar de repercussao geral reconhecida.

TEMA 968: Competéncia legislativa da Unido para dispor sobre normas gerais em
matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da Lei 9.717/1998 e
do Decreto 3.788/2001 pelos demais entes federados.

A Procuradoria-Geral da Republica, por meio da Procuradora-Geral Raquel

Dodge, manifestou-se em 30 de outubro de 2018 pelo provimento do recurso

extraordinario e pela constitucionalidade do CRP, nos seguintes termos:

RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIA SOCIAL. COMPETENCIA CONCORRENTE.
LEI 9.717/98. NORMA GERAL. CONTROLE E FISCALIZACAO. UNIAQ. UNIFICAGAO.
CONTROLE. NECESSIDADE.

1. A Unido tem competéncia legislativa concorrente para dispor sobre a temdtica da
previdéncia social e a centralizagdo dos critérios gerais de constitui¢do, orientacio,
supervisdo e fiscalizacdo dos regimes proprios de previdéncia social, para
desempenho por érgios federais é parte integrante das respectivas normas gerais.
2. Proposta de tese de repercussdo geral: A Lei 9.717/98, por ser norma geral
da Unido e legitimo fruto do exercicio da competéncia legislativa concorrente,
é constitucional, assim como a legislagdio federal complementar que prevé os
drgdos e seus instrumentos de atuacdo, em especial o Certificado de Regularidade
Previdencidria, e requla os sistemas prdprios de previdéncia publica.

- Parecer pelo provimento do recurso extraordinario.

Fato é que o conflito federativo envolvendo o CRP se reproduziu de forma

crescente nas demais instancias da Justica Federal, de modo que hoje cerca de um em

cada trés dos entes subnacionais possui o CRP emitido por forca de decisdo judicial,

conforme demonstrado na tabela abaixo, extraida da se¢do 7 (Impactos da Judicializagdo

do CRP), na pag. 49 do Relatério Final do indice de Situagdo Previdenciaria - ISP-RPPS

2022:%

Tabela 43: Numero de entes por tipo de CRP e status de validade

TIPO DE CRP VALIDO VENCIDO SEM CRP TOTAL
ADMINISTRATIVO 5903 515 1418
561 162 723
3 3
1464 677 - 2144

Nota: posicdo em 01/12/2022

25 Relatorio ISP-RPPS 2022 disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indicador-de-
situacao-previdenciaria/ISP_2022Relatric_do_Indicador_de_Situao_Previdenciria.pdf.
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De acordo com o diagndstico apresentado no referido Relatério (pag. 48), “a concessdo
de tais decisées tem provocado um efeito concreto na situag@o dos RPPS, uma sensivel
piora nos indicadores previdencidrios, o que € uma ameaga @ sustentabilidade futura
dos RPPS, colocando em risco o cumprimento dos direitos de seus segurados e o proprio
equilibrio das finangas publicas dos entes instituidores”.

Essa piora nos indicadores previdenciarios pode ser visualizada no Gréfico 7,
na pag. 50 do Relatdrio Final do ISP-RPPS 2022, no qual se observa que 65,1% dos RPPS
com CRP judicial possuem nota D na classificagdo do ISP-RPPS, contra apenas 26,9% que
possuem CRP administrativo ou que estdo com CRP vencido. Por outro lado, com notas
A e B ha apenas 9,3% dos RPPS com CRP judicial, contra 35,8% daqueles que possuem

CRP administrativo ou vencido.

Grafico 7: Comparativo do percentual de entes com CRP judicial versus CRP Administrativo e
vencidos por classificagdo do ISP-RPPS
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A Tabela 42 (pdg. 48 do Relatério Final do ISP-RPPS 2022) traz essa informagdo
de forma mais detalhada, mostrando que a piora nos indicadores para os entes com
CRP judicial ocorre, sem exce¢do, em todos os grupos (porte especial, grande, médio e

pequeno) e subgrupos (maior ou menor maturidade) de apuragdo do ISP-RPPS.



64

Tabela 42: Classificagdo final por grupo e subgrupo e status do CRP

GRUPO

ESTADO/DF ESTADO/DF

GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE

GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE

MEDIC FORTE MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE MEMOR MATURIDADE

PEQUENO PORTE | MAIOR MATURIDADE

PEQUENO PORTE MENCR MATURIDADE

NAQ CLASSIFICADO NAD CLASSIFICADO

TOTAL

ESTADO/DF ESTADO/DF 27
GAANDEPORTE | MAIOR MATURIDADE a4
GRANDE FORTE MENCH MATURIDADE 37
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 464
MEDIO FORTE MENOR MATURIDADE 500
FEQUEMO PORTE MAIOR MATURIDADE L 34 n 117 14% 1m 505
PEQUEND PORTE | MENOR MATURIDADE ] 23 8 1 125 171 135 54
NAD CLASSIFICADO | NAD CLASSIFICADD 1 7 4 9| 21
TOTAL 3 56 160 413 15 453 555 442 2184

Portanto, observa-se que a crescente judicializagdo do CRP reduz sua
efetividade como instrumento de restricdo autoaplicdvel (self-enforcing) e incentiva
uma parte dos governantes de entes subnacionais a adotarem comportamentos
oportunistas voltados 8 maximizacdo de resultados politicos de curto prazo. Desse
modo, ocorre um afrouxamento das regras (soft budget constraint), o que impede que
mecanismos de restricdo orgamentaria rigida (hard budget constraint) promovam a
gestdo fiscal prudente e responsavel, potencializando problemas de agdo coletiva como
o efeito carona (free-riding) e a expansdo de gastos ineficientes (flypaper), uma vez
que tais governantes sabem que continuardo tendo acesso a recursos da Unido, ainda
que as normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas ndo sejam por eles
cumpridas. Como consequéncia, ocorre uma deterioragdo da situagdo previdenciaria
dos RPPS que obtém o CRP judicial, o que tende a se refletir em piora das contas publicas
desses entes subnacionais e na necessidade de novos socorros (bailouts) pela Unido.

Embora, conforme dito anteriormente, a jurisprudéncia do STF ao longo dos
anos tenha se inclinado no sentido de que a Unido teria excedido sua competéncia
legislativa em relagdo aos RPPS dos entes subnacionais, é possivel que ocorra uma
evolugdo na compreensdo dessa matéria, quando do julgamento do tema 968 de
repercussdo geral (RE n2 1.007.271), se considerados os seguintes aspectos:

a) O fortalecimento da competéncia da Unido para fiscalizacdo dos RPPS e exigéncia

do CRP, com o novo marco normativo estabelecido a partir da Lei n® 13.846/2019 e da



65
Emenda Constitucional n2 103/2019.

b) A interpretacdo da expressdo normas gerais, no contexto da competéncia legislativa
concorrente, sob o critério teleoldgico-material, baseado no principio da predominancia
do interesse, e ndo apenas pelo critério logico-formal, restrito ao elemento da
especificidade.

c) A aplicagdo das recomendagdes e mecanismos propostos pelo federalismo fiscal de
segunda geracdo para enfrentamento dos problemas de acdo coletiva decorrentes de
um conceito de federalismo e autonomia limitado a abordagem do federalismo fiscal
de primeira geragao.

d) A relevancia do arranjo institucional estabelecido a partir do Decreto n® 10.188/2019,
gue instituiu o CNRPPS e por meio dele possibilitou aos entes subnacionais terem
participacdo ativa na formulagdo das politicas e na elaboragdo das normas gerais
aplicaveis aos RPPS.

e) Por fim, a evidéncia dos dados, que demonstram como a judicializagdo do CRP resulta
em piora expressiva nos indicadores previdenciarios dos RPPS que recorrem a essa

pratica.

2.4 CERTIFICACAQ INSTITUCIONAL: PRO-GESTAO RPPS

Em 2011 o Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social (CONAPREV) apresentou proposta inicial de criagdo de uma certificacdo
institucional para a gestdo dos RPPS, cuja discussdo sé foi retomada no final de 2014,
guando a entdo Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS) instituiu grupo
de trabalho com o objetivo de definir critérios de governanga voltados a certificagdo
institucional de qualidade, a modernizacdo da gestdao dos RPPS e ao estabelecimento
de pardmetros para credenciamento das instituicdes certificadoras. Apds a proposta
elaborada por esse grupo de trabalho ter sido submetida a apreciacdo de entidades
externas - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), Instituto de Certificagdo
dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS) e Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) -, em margo de 2015 os resultados
foram apresentados ao CONAPREV, que aprovou resolugdo favoravel a continuidade da

implantacdo do programa de certificacdo.
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Por meio da Portaria MPS n° 185/2015, foi instituido o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS), de adesdo
voluntdria, com o objetivo de incentivar os RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo
previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e aumento
da transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Em dezembro de 2015 a SPPS colocou em processo de consulta publica a versdo
inicial do Manual do Pro-Gestdo RPPS, cujas contribuices foram recebidas e analisadas
ao longo de 2016. Em dezembro de 2017 foi realizada audiéncia publica para debater
pardmetros a serem observados na avaliagdo e habilitagdo para credenciamento das
entidades certificadoras.

A efetiva implantagdo ocorreu durante o ano de 2018: em janeiro foi aprovada
a primeira versdo definitiva do Manual do Pré-Gest3o RPPS e instituida a Comissdo de
Avaliagdo e Credenciamento; a primeira ades3o ocorreu em 16 de fevereiro (Lucas do
Rio Verde - MT); as primeiras entidades certificadoras foram credenciadas em 30 de
abril; a primeira certificacdo foi concedida em 06 de setembro (Governo do Estado do
Rio de Janeiro).”®

O processo de certificagdo institucional inicia-se com a formalizacdo do termo
de adesado (voluntaria), que deve ser assinado pelo representante legal do ente federativo
e pelo dirigente maximo da entidade gestora do RPPS. Posteriormente o ente federativo
passa por uma auditoria de certificacdo, realizada pela entidade que contratar, entre
as credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social?”’. Nessa auditoria a entidade
certificadora ira verificar se o ente cumpre os requisitos exigidos em cada uma das 24
agdes que compdem o Pré-Gestdo RPPS, assim identificadas na versdo 3.5 do Manual do

Pré-Gestdo RPPS, atualmente em vigor:

28 Todas as informacdes e documentos relativos ao Pré-Gestio RPPS encontram-se disponiveis no endereco: https://
www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacac-institucional.

27 Até o presente quatro entidades certificadoras foram credenciadas: Fundacdo Carlos Roberto Vanzolini, Instituto
de Certificagdo Qualidade Brasil - 1CQ Brasil, Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda e ICV
Brasil Inspegdo, Certificacdo e Vistorias Ltda. O credenciamento envolve a andlise de requisitos de habilitagao juridica,
regularidade fiscal, qualificacio técnica, econdmica e financeira estabelecidos no Anexo V do Manual do Pré-Gestdo
RPPS e tem como pré-requisito que a entidade seja organizacdo de certificacdo acreditada pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) em Sistemas de Gestdo de Qualidade, com escopo nas areas de
Intermediagdo Financeira, Administragdo Publica ou Salde e Servigo Social.
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| - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS

2 - Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS

3 - Certificagdo dos dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e membros do Comité de
Investimentos

4 - Estrutura de controle interno

5 - Politica de seguranca da informacdo

6 - Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatdrio de governanca corporativa

2 - Planejamento

3 - Relatdrio de gestao atuarial

4 - Codigo de ética

5 - Politicas previdencidrias de salde e seguranca do servidor e revisdo de
aposentadoria por incapacidade

6 - Politica de investimentos

7 - Comité de Investimentos

8 - Transparéncia

9 - Definigao de limites de alcadas

10 - Segregacdo das atividades

11 - Ouvidoria

12 - Diretoria Executiva

13 - Conselho Fiscal

14 - Conselho de Administracdo

15 - Mandato, representacdo e recondugdo

16 - Gestdo de pessoas

Il - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

1- Plano de a¢do de capacitagdo

2 - Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade

Para cada agdo existem quatro niveis de aderéncia, que partem do menor grau
de complexidade (nivel 1) ao maior (nivel IV). A certificacdo institucional sera alcangada

se o ente federativo cumprir os critérios em todas as a¢bes?, sendo atribuido um nivel

28 Eyiste uma regra de transicdo que facilita o acesso a certificagdo nos primeiros anos: a) até o exercicio de 2024, a
certificagdo poderd ser obtida se cumpridos os seguintes requisitos cumulativos: um ndmero minimo de agdes por
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geral conforme os niveis atingidos em cada agdo®.

A gestdo da certificacdo institucional se da de forma compartilhada, por meio
da Comissdo de Certificagdo Institucional e Profissional dos RPPS, que conta com a
seguinte composicao: quatro representantes do Ministério da Previdéncia Social; cinco
representantes do CONAPREV, sendo dois dos Estados e Distrito Federal, dois dos
Municipios e um de entidade associativa de RPPS; dois representantes dos Tribunais de
Contas dos Estados e Municipios, indicados pela Associagdo dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil (ATRICON).

Conforme referido anteriormente, o CRP (mecanismo de restri¢do orcamentaria
rigida, de natureza obrigatdria e voltado a verificagdo da conformidade a requisitos legais)
e a certificagdo institucional operam de forma diversa. Na certificacdo institucional, a
partir do momento em que adere voluntariamente ao Pro-Gestdo, o ente federativo
busca adotar iniciativas para adequacdo de sua estrutura, de seus processos de trabalho
e de suas praticas de gestdo que lhe permitam atingir os requisitos minimos estabelecidos
para as diferentes agbes, conforme o nivel da certificagdo pretendido. Portanto, o Pré-
Gestdo atua na construgdo e fortalecimento das capacidades institucionais voltadas
ao cumprimento dos objetivos e metas relacionados a boa gestao da previdéncia dos
servidores publicos, sejam elas na perspectiva das estruturas e processos organizacionais
e administrativos do RPPS e de sua entidade gestora, sejam na perspectiva individual de
seus dirigentes, conselheiros e técnicos.

Com o passar dos anos foram inseridos na legislagdo alguns incentivos para que
os entes facam sua adesdo ao Pro-Gestdo RPPS e busquem a certificacdo institucional:
a) possibilidade de acréscimo na taxa de juros pardmetro utilizada para apuragdo do
resultado atuarial do RPPS, o que permite suavizar a necessidade de implementar
planos de equacionamento de déficit (§ 52 do art. 39 da Portaria MTP n2 1.467/2002); b)
possibilidade de acréscimo de até 20% no percentual da taxa de administracdo destinada

ao custeio das despesas necessarias a organizacdo, administracdo e funcionamento do

nivel (17 agBes no Nivel |; 19 agdes no Nivel II; 21 agdes no Nivel Il e 24 agbes no Nivel IV); pelo menos 50% das agdes
em cada dimensdo (3 em controles internos, 8 em governanga corporativa e 1 em educagdo previdencidria); acdes
essenciais: Estrutura de controle interno; Gestiio e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas; Planejamento; Transparéncia; Aces de didlogo com os segurados e a sociedade; b) a
partir de 2025 o requisito relativo ao numero minimo de agBes passa a ser acrescido de uma agdo a cada ano, nos
Niveis |, Il e Ill, até que todos atinjam as 24 agdes.

2% O RPPS tera certificagdo Nivel IV se cumprir todas as aces nesse nivel, Nivel lll se cumprir todas as acdes nesse
nivel, e assim sucessivamente. Se obtiver niveis diferentes entre as agdes, o menor nivel atingido determina o nivel
geral da certificagdo.
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RPPS, a ser utilizado na obten¢do e manutencdo da certificagdo institucional no Pro-
Gestdo RPPS ou na certificacdo profissional de dirigentes e conselheiros (§ 42 do art. 84
da Portaria MTP n2 1.467/2022); c) requisito para ser considerado investidor qualificado
(art. 137 da Portaria MTP n? 1.467/2022); d) acréscimo nos limites de aplicacdo dos
recursos estabelecidos pelo Conselho Monetdrio Nacional, conforme o nivel da
certificacdo institucional obtido (§ 72 do art. 72 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021).

Até o final de 2022, 506 entes subnacionais haviam formalizado o termo de
adesdo ao Pro-Gestdo RPPS, dos quais 166 haviam passado pela auditoria e estavam
com certificagdo valida em um dos niveis exigidos (Nivel | - 82; Nivel Il - 59; Nivel Il -
22; Nivel IV - 3). Embora o nimero de RPPS certificados representasse apenas 7,8% do
total de 2.140 RPPS, quando se verifica o numero de segurados protegidos e o volume
de recursos administrados pelo RPPS certificados, observa-se um resultado bem mais
expressivo, alcancando 39,6% dos segurados e 47,0% dos recursos.?® ** 2

Conforme descrito na se¢do 2 deste capitulo, a certificagdo no Pré-Gestdo
RPPS é utilizada, desde a reformulagdo do ISP-RPPS, em 2020, na apuracdo do Indicador
de Modernizacdo de Gestdo do grupo Gestdo e Transparéncia, que conta ainda com o
Indicador de Regularidade e o Indicador de Envio de Informacdes.

O resultado do ISP-RPPS 2022 mostra os RPPS certificados no Pr6-Gestdao RPPS
em situa¢do bem superior aos RPPS ndo certificados. Conforme se observa pela tabela
abaixo, 74,9% dos RPPS certificados no Pro-Gestdo estdo classificados com notas A ou
B, enquanto apenas 25,1% possuem notas C ou D; quando se visualiza nos RPPS ndo
certificados, essa situagao se inverte: apenas 22,8% com nota B (nenhum A) e 77,2%

com notas C ou D:

30 conforme dados extraidos do “Resultado Final 2022 Consolidado” do ISP-RPPS, publicado em 07 de dezembro de
2022: a) o total de segurados do conjunto dos RPPS era de 7.737.682; destes, 3.061.780 estavam vinculados aos RPPS
certificados no Pro-Gestdo; b) o total de recursos (ativos) dos RPPS era de RS 225,1 bilh&es, dos quais RS 105,7 bilhges
estavam sob gestdo dos RPPS certificados.

310 Informativo Mensal dos RPPS, em sua edigio XLII, de fevereiro de 2024, mostra que a certificagio no Pro-Gestio
RPPS continua avangando: 590 entes formalizaram o termo de ades3o; 228 foram certificados (Nivel | - 112; Nivel
Il - 89; Nivel IIl - 22; Nivel IV - 5).

320 plano Plurianual (PPA) 2024-2027, aprovado pela Lei n2 14.802/2024, contempla no Programa 2314 - “Previdéncia
Social: Promogdo, Garantia de Direitos e Cidadania”, no Objetivo Especifico 0124 - “Fortalecer a Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social”, a Entrega 0217 - “Regimes Proprios de Previdéncia Social com Certificagdo Institucional
do Pré-Gestdo RPPS”, cuja meta para o ano de 2027 é de 370 RPPS certificados.
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CERTIFICADOS NAO-CERTIFICADOS
ISP-RPPS
QTE. % QTE. %
A 26 16,0% 0 0,0%
B 96 58,9% 452 22,8%
C 33 20,2% 682 34,4%
D 8 4,9% 847 42,8%
TOTAL 163 100,0% 1981 | 100,0%

Deve-se considerar que esse resultado é parcialmente influenciado pelo fato
de o Indicador de Modernizagdo de Gestdo ser determinado pela certificagdo no Pro-
Gestdo, desse modo influenciando o cilculo do grupo Gestdo e Transparéncia e do
préprio ISP-RPPS.

No entanto, os graficos extraidos da segdo 8 (Performance dos RPPS Certificados
no Pré-Gestdo) do Relatério Final do indice de Situagdo Previdencidria - ISP-RPPS 2022
(pdg. 53/55) indicam que os RPPS certificados em regra alcangam resultados mais
satisfatérios também nos outros indicadores que compdem o cédlculo do ISP-RPPS
(Regularidade, Envio de Informacdes, Suficiéncia Financeira, Acumulacdo de Recursos e
Cobertura Previdenciaria).

Nos RPPS de Grande Porte essa situagdo mais satisfatéria dos certificados no

Pro-Gestdo é observada nos cinco indicadores referidos, conforme gréfico abaixo:
Grafico 13: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informagoes,

Suficiéncia Financeira, Acumulagdo de Recursos e Cobertura Previdenciaria entre RPPS com
certificagdo do Pro-Gestdo e sem certificagdo — Grande Porte
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Nos RPPS de médio porte essa situagdo é observada em quatro dos indicadores,
sendo excegdo o Indicador de Situagdo Financeira, no qual os RPPS sem certificagdo
encontram-se mais bem posicionados:

Grafico 14: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informacgdes,
Suficiéncia Financeira, Acumulagdo de Recursos e Cobertura Previdencidria entre RPPS com

certificagdo do Pro-Gestao e sem certificacdo - Médio Porte
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Nos RPPS de pequeno porte os RPPS sem certificagdo apresentam melhor
pontuagdo no Indicador de Situagdo Financeira e no Indicador de Acumulagdo de
Recursos:

Grafico 15: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informagdes,

Suficiéncia Financeira, Acumulagdo de Recursos e Cobertura Previdenciaria entre RPPS com
certificacdo do Pro-Gestdo e sem certificagdo — Pequeno Porte
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Por meio das estratégias de pesquisa aplicada, que serdo descritas nas secdes
2 e 3 do proximo capitulo, foi explorada a relagdo entre a certificagdo institucional como

instrumento de governanca dos RPPS e o objeto deste trabalho.
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3.  REFORMAS NOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS ENTES SUBNACIONAIS E OS INSTRUMENTOS DE
GOVERNANCA

Este capitulo tem por objetivo analisar se os instrumentos de governancga
aplicados aos RPPS tém contribuido para sua sustentabilidade financeira e atuarial, por
meio da realizagdo das reformas decorrentes da Emenda Constitucional n? 103/2019.

A secdo 1ira descrever e classificar tais reformas. As duas seg¢oes seguintes irdo
apresentar o resultado das estratégias de pesquisa aplicadas para analisar a possivel
relagdo entre os instrumentos de governanga e as reformas, a primeira delas com

abordagem quantitativa e a segunda qualitativa.

31 REFORMAS NOS RPPS DOS ENTES SUBNACIONAIS DECORRENTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N2 103/2019

Conforme visto anteriormente, a Emenda Constitucional n2 103/2019 retirou a
uniformidade das regras de concessao, calculo e manutencdo dos beneficios devidos aos
servidores publicos dos diferentes RPPS, desse modo ampliando de forma significativa
a autonomia dos entes subnacionais para legislar a esse respeito. No entanto, a propria
Emenda estabeleceu, de forma direta ou indireta, a obrigatoriedade de que os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios promovam determinadas alteracées em sua legislacdo,
para adequacdo dos RPPS a alguns dos pardmetros definidos no dmbito da Unido.

A primeira dessas alteragbes obrigatdrias refere-se ao plano de custeio. O art.
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11 da Emenda elevou a aliquota de contribuicdo devida pelos servidores federais ao RPPS
da Unido, anteriormente de 11%, para uma aliquota bdsica de 14%, com redugdes ou
majoragdes conforme a faixa de remuneragdo do servidor, de forma que esta pode ir de
um minimo de 7,5% a um maximo de 22,0%.* O § 42 do art. 99, por sua vez, estabelece
que Estados, Distrito Federal e Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior
a da contribuicdo dos servidores da Unido*, exceto se demonstrado que o RPPS nado
possui déficit atuarial (situagdo bastante rara), hipotese em que a aliquota ndo pode ser
inferior as aliquotas aplicdveis no RGPS. Portanto, desde o dia 12 de margo de 2020, data
em que se tornaram exigiveis as novas aliquotas devidas pelos servidores federais, os
entes subnacionais deveriam ter promovido a alteracdo da aliquota de custeio prevista
no plano de custeio de seus RPPS.

A segunda alteracdo refere-se ao rol de beneficios do RPPS. A Emenda
Constitucional n2 103/2019 limitou o rol de beneficios dos RPPS as aposentadorias e
a pensdo por morte (§ 22 do art. 92), estabelecendo que outros beneficios, como os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade,
devem ser pagos diretamente pelo ente federativo, sem onerar os recursos do RPPS (§
32 do art. 99). Essa restricdo tornou-se exigivel a partir de 13 de novembro de 2019, data
de publicagdo da Emenda.*

A terceira alteragdo refere-se a instituicdo do regime de previdéncia
complementar, gue, com a nova redac¢do dos §§ 14 e 15 do art. 40, tornou-se obrigatodria
para todos os entes que possuem RPPS, tendo por consequéncia a limita¢ao do valor das
aposentadorias e pensdes devidas aos novos servidores ao limite maximo dos beneficios
do RGPS. Para essa obrigacdo o § 62 do art. 92 da Emenda estabeleceu um prazo de dois
anos a partir de sua entrada em vigor, portanto até 13 de novembro de 2021.

Um quarto conjunto de alteractes refere-se as regras de concessdo, calculo e

manuten¢do dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte devidos aos servidores

33 Fgsas aliguotas sdo nominais e incidem sobre cada uma das faixas de remuneracdo do servidor. Desse modo,
a aliguota efetiva final € menor, nunca atingindo o maximo de 22%. Para uma remuneragio de RS 20.000,00, por
exemplo, a aliquota de contribuicdo efetiva é de 14,07%; para RS 30.000,00, é de 15,16%; para RS 40.000,00, é de
16,12% (conforme valores das faixas de remuneracdo vigentes em 2024, atualizados pela Portaria Interministerial
MPS/MF n2 2/2024).

3% Essa vinculagio entre as aliquotas de contribuigio dos servidores estaduais, distritais e municipais com a aliquota
devida pelos servidores federais existe desde a Emenda Constitucional n® 41/2003, que a definiu no § 12 do art. 149,
35 Em 6 de outubro de 2021 o Ministro Luis Roberto Barroso, em liminar na ACO n2 3529, de autoria do Estado do Rio

Grande do Norte, decidiu pela aplicagdo do prazo de dois anos previsto no § 62 do art. 92 da Emenda Constitucional
n2 103,/2019 também para a adequagdo do rol de beneficios do RPPS, exigida pelos §§ 22 e 32 do referido art. 92,
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e seus dependentes pelo RPPS de cada ente subnacional. Porém, sua exigéncia se da de
forma indireta, pela necessidade de que cada RPPS observe “critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial” (caput do art. 40 da Constitui¢do), entendido este como
a “garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos
e ativos vinculados, comparados as obrigagbes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios” (§ 12 do art. 92 da Emenda). Assim, diferentemente
das trés alteracbes antes citadas (plano de custeio, rol de beneficios e previdéncia
complementar), a obrigatoriedade de reforma das regras do plano de beneficios ndo
incide com prazo ou forma previamente estabelecidos, cabendo a cada ente subnacional
promové-la conforme se mostre necessaria ao restabelecimento e preservagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do respectivo RPPS.

Portanto, as quatro medidas de reforma dos RPPS dos entes subnacionais
decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019 (as trés primeiras como decorréncia
direta, com prazo definido, e a quarta decorréncia indireta, sem prazo definido) podem
ser assim identificadas:

1 - Adequacdo do plano de custeio

2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e pensdo por morte

3 - Instituicdo do regime de previdéncia complementar

4 - Alteracdo das regras de acesso e célculo estabelecidas no plano de beneficios

As trés primeiras reformas foram vinculadas aos critérios de verificacao exigidos
para a emissdo do CRP, porém com uma flexibilizacdo dos prazos, da seguinte forma:

a) A Portaria SEPRT n? 1.348/2019 estabeleceu prazo até 31 de julho de 2020 para a
adequacdo do plano de custeio e limitagdo do rol de beneficios. Posteriormente, esse
prazo teve duas prorrogacdes adicionais: até 30 de setembro de 2020, pela Portaria
SEPRT n2 18.084/2020, e finalmente até 31 de dezembro de 2020, pela Portaria SEPRT
n? 21.233/2020.

b) A Portaria MTP n2 905/2021 estabeleceu prazo até 31 de margo de 2022 para
envio da lei de instituicdo do regime de previdéncia complementar e até 30 de junho
de 2022 para autorizagdo do convénio de adesdo ao plano de beneficios da entidade
fechada de previdéncia complementar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Este segundo prazo, que caracteriza o inicio da efetiva vigéncia

do RPC, é flexivel, pois se aplica caso tenha ocorrido o ingresso de segurados no RPPS com
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remuneracdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apds a
instituicdo do RPC e antes de 30 de junho de 2022; para os demais entes a comprovagao
de autorizagdo do convénio de adesdo podera se dar em data futura, desde que anterior
ao ingresso de servidores com remuneracao acima do limite maximo do RGPS.

A quarta reforma, por ndo ter prazo e forma definidos, somente poderd
ser acompanhada de forma indireta, por meio da verificagdo do critério “Equilibrio

Financeiro e Atuarial”, exigido para emissdo do CRP.

3i2 PRIMEIRA ESTRATEGIA DE PESQUISA APLICADA: LEVANTAMENTO DE DADOS
SOBRE AS REFORMAS E OS INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

A primeira estratégia de pesquisa adotada no procedimento de levantamento
de dados foi inicialmente desenvolvida no segundo semestre de 2021, ainda durante a
fase de cumprimento dos créditos obrigatorios do Mestrado Profissional em Governanga
e Desenvolvimento, na disciplina Pratica de Pesquisa Aplicada |, e buscou analisar a
possivel relagao entre a aprovacao das reformas decorrentes da Emenda Constitucional
n2 103/2019 pelos entes subnacionais e os instrumentos de governanca aplicados aos
RPPS escolhidos como objeto de estudo deste trabalho (CRP e Pro-Gestdo RPPS).

Essa primeira estratégia de pesquisa, cuja execucdo foi dividida em trés etapas,
teve uma abordagem predominantemente quantitativa, pois se baseou nos dados
(nimeros, estatisticas) relativos ao registro das leis de adequagao dos entes as reformas
exigidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019 e a situagdo desses entes em relagdo
ao CRP e ao Pro-Gestao RPPS.

A primeira etapa da execucdo consistiu em levantar as informacdes sobre
os entes que aprovaram leis alterando as regras de seus RPPS para realizar as quatro
reformas requeridas pela Emenda Constitucional n2 103/2019 (1 - Adequagdo do plano
de custeio; 2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e pensdo por morte; 3 -
Instituigdo do regime de previdéncia complementar; 4 - Alteragdo das regras de acesso
e calculo estabelecidas no plano de beneficios).

Uma das prerrogativas que o art. 92 da Lei n2 9.717/1998 atribui ao Ministério
da Previdéncia Social, em seu paragrafo unico, é receber os dados, informagdes e
documentos de envio obrigatdrio pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, entre

eles a legislagdo aprovada por esses entes sobre os regimes de previdéncia de seus
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servidores.

Essa legislagdo é recebida por meio do Sistema de Gestdo de Consultas e
Normas dos RPPS (GESCON-RPPS)*, passa por um processo de analise, e juntamente
com outras informacdes recebidas por meio de demonstrativos obrigatérios periddicos
sobre repasses de contribuicdes, aplicacdes de recursos, avaliacbes atuariais e registros
contabeis, entre outros, alimenta o Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social (CADPREV)*. O GESCON-RPPS e o CADPREV foram desenvolvidos
segundo a diretriz da transparéncia ativa, ou seja, todas as suas informacgdes (inclusive
as utilizadas nesta pesquisa), estdo disponiveis para consulta publica por qualquer
interessado, no endereco do Ministério da a Previdéncia Social na internet.

Nessa etapa a pesquisa se deu de forma indireta, a partir da analise realizada
previamente pelos técnicos da Secretaria de Previdéncia® sobre a legislagdo recebida,
consolidada em planilhas de controle, sem andlise direta das leis enviadas pelos
entes subnacionais. As informagbes foram extraidas em agosto de 2021, portanto
contemplando as leis de reformas recebidas até o més de julho.

Para fins de visualizagdo meramente exemplificativa, apresenta-se a seguir um

recorte do conteldo dessas planilhas:

ENTES QUE ADEQUARAM AS ALIQUOTAS AS DISPOSICOES DA EC N2 103, DE 2019,
Entraido do CADPREY em 13/08/2021, &5 17h35

UH Tipo de reginfil Critério(s)
AC  Proprio Governo do Estado do Acre Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas
AC  Proprio Rio Branco Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas
AL  Proprio Atalaia Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas
AL  Proprio Batalha Observincia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas

aterigias o

3 A5 658
EnendiiLe

in AR L4 o 0 i

| & g AN L L 2000 W
| & wo ANPLY o L4240 i
i [ ANRLL o LR 000 S

Enguanto as trés primeiras medidas de reforma (1 - Adequagdo do plano de
custeio; 2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e pensdo por morte; 3 -
Instituicdo do regime de previdéncia complementar) sdo de verificacdo “binaria” (sim
36 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/gescon-rpps/gescon

37 hitps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/cadprev
38 Atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar.
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ou nao), a quarta (4 - Alteragdo das regras de acesso e calculo estabelecidas no plano de
beneficios), que aqui serd denominada “reforma ampla”, comporta maior complexidade
e um certo grau de subjetividade na andlise. Para esse efeito, sera considerada “reforma
ampla” a aprovacdo pelos entes subnacionais de alteragdes nas regras de acesso
e calculo das aposentadorias e pensdes por morte (idade minima, forma de calculo,
regras de transi¢do e outras) que, embora ndo idénticas, guardem similaridade com as
aprovadas para os servidores federais pela Emenda Constitucional n® 103/2019.%¢
Outra fonte de informacdo utilizada na pesquisa foi a planilha extraida do
CADPREV, posicionada em 20 de agosto de 2021, que apresenta para cada ente
subnacional o regime previdenciario (RGPS, RPPS ou RPPS em extin¢do), a validade do

CRP e se este foi ou ndo emitido por forga de decisdo judicial:

LA WRCRP  DATADEEMISSO DATADEVALDADE CRRDUDICAL TIPODEREGINE STUAKobo P
AL Aabena CRCTTC TR TR R W0
A hate GBI Mo om0 RS VBiCD0
A kg e T N W0
A Aol WO O Mems W0 VBiCD0

Por fim, a situagdo dos entes no Pré-Gestdo RPPS foi apurada por meio da
planilha disponibilizada na pagina da Previdéncia Social*’, com as datas de adesdo e
certificacdo.

As informacdes coletadas na primeira etapa foram organizadas por unidade
da federacdo (UF) e separadas em trés grupos: 1 - Outros Municipios, 2 - Capitais e
3 - Estados/DF. Em cada UF/grupo os RPPS foram classificados quantitativamente
conforme a situagao do CRP (administrativo, judicial ou vencido), a participagdo no Pro-
Gestdo (adesdo e certificagdo) e as quatro medidas de reforma (plano de custeio, rol de
beneficios, previdéncia complementar e plano de beneficios).

A segunda etapa dessa estratégia de pesquisa teve por foco os 113 entes que

até julho de 2021 tinham obtido a certificagdo em um dos niveis do Pré-Gestdo RPPS

3%pesse modo, a aprovagio de uma lei que apenas ajustou as regras de pensdo por morte, reproduzinde com
defasagem a Lei n® 13.135/2015, ndo caracteriza uma "reforma ampla”. Porém, modificagdes nas regras de acesso
(idade, tempo de contribuigdo) e calculo, ainda gue suavizadas, foram consideradas “reforma ampla”.

40 Embora o inciso IIl do § 12 do art. 40 da Constituiciio, com a redaciio da Emenda Constitucional n2 103/2019, defina
que o estabelecimento de idade minima para a aposentadoria voluntaria deva se dar por meio das Constituicdes
Estaduais ou Distrital e das Leis Organicas Municipais, esse requisito formal ndo foi considerado no levantamento
como requisito imprescindivel para caracterizagdo de uma “reforma ampla”
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional
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(Nivel | - 59; Nivel Il - 49; Nivel Il - 3; Nivel IV - 2), entre os 353 que haviam formalizado
o termo de adesdo. Para cada um desses entes foi verificada a situag¢do de emissdo do
CRP (administrativo, judicial ou vencido) e se realizaram ou ndo as quatro medidas de
reforma.

Finalmente, a terceira etapa consistiu na sintese, analise e interpreta¢do dos
dados coletados nas etapas anteriores, tendo por foco a certificagdo institucional no Pré-
Gestdo RPPS, sob duas perspectivas: a) a relagdo entre esse instrumento de governanga
e a aprovagdo das reformas pelos entes subnacionais; b) a relagdo desse instrumento
com a regularidade previdencidria, aferida pelo CRP, o outro instrumento de governanga
objeto deste trabalho.

Na sequéncia encontram-se tabelas e grificos com os resultados obtidos,
relacionando a certificacdo institucional no Pré-Gestdo RPPS primeiro com o CRP

(regularidade previdenciaria) e, depois, com a aprovagao das reformas.

CRP

ADMINISTRATIVO JUDICIAL VENCIDO
OUTROS MUNICIPI0S 970 583 542
CAPITAIS 6 20 0
GERAL |ESTADOS/DF 6 19 2
TOTAL (2148) 982 622 544
TODOS RPPS % (A) 45,7% 29,0% 25,3%
CERTIFICADOS PRO-GESTAO (113) 79 27 7
CERTIFICADOS PRO-GESTAO % (B) 69,9% 23,9% 6,2%
(B) - (A) 24,2% -5,1% -19,1%
(B)/ (A) 52,9% -17,5% -75,5%

PRO-GESTAO RPPS x CRP

VENE I‘—'
|
||
_| fr— |
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Conforme se observa pela tabela e pelo grafico acima, os entes que obtiveram

a certificagdo institucional no Pré-Gestdo possuem desempenho sensivelmente
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mais satisfatdrio em relacdo a regularidade previdencidria: a proporcdo daqueles
que recorreram a decisdo judicial para obter o CRP era inferior ao conjunto dos RPPS
(23,9% contra 29,0%), enquanto a proporgdo daqueles que conseguiram a emissdo
administrativa do CRP era significativamente maior (69,9% contra 45,7%), assim como o
nimero dos entes cujos RPPS estavam sem CRP (vencido) era bem menor (6,2% contra
25,3%).

REFORMAS

ALiQUOTAS ROLBENEFICIOS | PREV COMPLEMENTAR | PLANO BENEFICIOS
OUTROS MUNICIPIOS 1484 1341 7 138
CAPITAIS 16, 11 2 3
GERAL  ESTADOS/DF 27 18 15 17
TOTAL (2148) 1527 1370 % 158
TODOS RPPS % (A) 71,1% 63,8% 1,1% 7.4%
CERTIFICADOS PRO-GESTAO (113) 108 89, 8 10
ICERT PRO-GESTAO % (B 95,6% 78,8% 7,1% 8,8%
(8)-{A) 24,5% 15,0% 6,0% 15%
(8)/ (A) 34,4% 235% 533,6% 20,3%

PRO-GESTAO RPPS X REFORMAS

S [P
BENEFICIOS

PREV.
COMPL

ROL
BENEFICIOS

‘I-l

AUIQUOTAS

0% 10 205 306 408 50% BB 70% B9 QP 100%

m CERT PRO-GESTAC % (B) mTODOSRPPS % (A)

No que se refere aos resultados em relacdo as diferentes espécies de reformas,
podem ser destacados os seguintes aspectos:
a) As duas primeiras medidas de reforma (1 - Adequag¢do do plano de custeio e 2 -
Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e pensdo por morte) apresentaram grau
de atendimento elevado, da ordem de 71,1% e 63,8%, respectivamente, no conjunto
dos RPPS do pais. Esse resultado indica que o CRP, embora com grande judicializa¢do,
continua sendo um instrumento relevante para que os entes subnacionais atendam as
normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS estabelecidas na legislagdo

federal. Analisada a implementagdo dessas duas medidas de reforma somente no grupo
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dos entes certificados no Pro-Gestdo RPPS, os resultados foram ainda mais expressivos:
95,6% e 78,8%.

b) A terceira medida de reforma (3 - Instituigdo do regime de previdéncia complementar)
possuia, até o momento em que a pesquisa foi realizada, nivel de cumprimento
baixissimo no conjunto dos RPPS (apenas 24 entes, ou 1,1% do total), o que pode ser
explicado por alguns fatores, como: o prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n2
103/2019 somente venceria em 13 de novembro de 2021 e, portanto, o critério ainda
nao era exigivel para emissdo do CRP; existiam poucas entidades fechadas de previdéncia
complementar que estavam ofertando planos para os Municipios; insegurancga juridica
guanto ao processo de selecdo das entidades; retardamento da agenda pelos efeitos da
pandemia. No grupo dos entes certificados no Pro-Gestdo RPPS a proporcao era maior
(7,1%), mas esse resultado deve ser relativizado pelo fato de que a grande maioria dos
entes que haviam instituido o regime de previdéncia complementar eram Estados, grupo
que também possuia maior proporgdo de adesdo e certificacdo no Pré-Gestdo.

¢) A quarta medida (4 - Alteracdo das regras de acesso e calculo estabelecidas no
plano de beneficios) também possuia nivel de cumprimento baixo, pelos fatores que
foram referidos anteriormente: ndo ter prazo estabelecido; ndo configurar critério de
verificagdo direta por meio do CRP; apresentar maior custo politico para aprovagdo. A
implementagdo dessa “reforma ampla” no grupo dos entes que possuiam certificagdo
no Pré-Gestdo RPPS era ligeiramente superior ao conjunto dos RPPS do pais (8,8% contra
7,4%).

Para se obter uma posi¢cdo mais atualizada das informacdes e para se confrontar
os resultados obtidos em dois momentos de aferi¢do distintos, a primeira estratégia de
pesquisa foi novamente reproduzida no primeiro semestre de 2023, utilizando-se:
a) Planilhas de controle das reformas extraidas em janeiro de 2023 (portanto,
contemplando as leis de reformas recebidas até dezembro de 2022).
b) Planilha extraida do CADPREV com a posicdo de cada ente subnacional que possui
RPPS em relacdo ao CRP (administrativo, judicial ou vencido), tendo como referéncia o
dia 31 de dezembro de 2022.
c) Planilha com a situagdo dos entes no Pro-Gestdo RPPS (adesdGes e certificagdes) em
dezembro de 2022.

O total de RPPS no pais, que era de 2148 no primeiro levantamento, se reduziu

no segundo para 2140. Por outro lado, o numero de RPPS certificados no Pré-Gestdo
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cresceu quase 47%, subindo de 113 para 166, o que significou um aumento da sua
representatividade no universo total de 5,3% para 7,8%.

Na relacdo entre a certificacdo no Pro-Gestdo RPPS e o CRP, a tendéncia
observada no primeiro levantamento manteve-se no segundo, ou seja, os RPPS com
certificacdo institucional possuem maior proporcdo de CRP administrativo e menor

proporc¢ao de CRP judicial ou vencido do que o conjunto dos RPPS.

CRP

ADMINISTRATIVO JUDICIAL VENCIDO
OUTROS MUNICIPIOS 1093 661 333
CAPITAIS 10 15 1
GERAL |ESTADOS/DF 9 17 1
TOTAL (2140) 1112 693 335
TODOS RPPS % (A) 52,0% 32,4% 15,7%
CERTIFICADOS PRO-GESTAO (166) 124 34 8
CERTIFICADOS PRO-GESTAO % (B) 74,7% 20,5% 4,8%
(B) - (A) 22,7% -11,9% -10,8%
(8)/ (A) 43,8% -36,8% -69,2%

PRO-GESTAO RPPS x CRP
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Em relagdo as reformas, a comparagao entre os dois levantamentos mostra
que:
a) O numero de entes que realizaram as duas primeiras medidas de reforma (1 -
Adequacdo do plano de custeio e 2 - Limitagao do rol de beneficios a aposentadorias e
pensdo por morte) aumentou de 71,1% e 63,8%, respectivamente, para 85,3% e 88,6%.
No recorte especifico dos entes que possuem certificagdo institucional no Pré-Gestdo
RPPS esse nimero atingiu 98,2%, em ambas as medidas.
b) A terceira medida de reforma (3 - Instituigdo do regime de previdéncia complementar),
no
primeiro levantamento, foi aferida somente em relagdo a sua primeira etapa (aprovagdo
da lei de instituicdo), tendo sido implementada por apenas 1,1% do total de entes e 7,1%

dos certificados no Pré-Gestdo. No segundo levantamento, quando o prazo estabelecido
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para a implementagdo estava vencido e a obrigagdo se encontrava incorporada aos
critérios exigidos pelo CRP, seu atendimento foi verificado de forma separada em relagdo
a cada uma das duas etapas (aprovagdo da lei e autorizagdo do convénio de adesdo),
constatando-se expressivo avanco: 88,3% do total de entes e 100,0% dos certificados no
Pré-Gestdo haviam aprovado lei; 26,4% do total de entes e 66,3% dos certificados no Pré-
Gestdo estavam com o convénio de adesdo autorizado, caracterizando o funcionamento
do regime de previdéncia complementar.

c) Finalmente, a quarta medida (4 - Alteragdo das regras de acesso e célculo estabelecidas
no plano de beneficios) permanece sendo aquela que possui nivel de cumprimento mais
baixo, mas ainda assim teve sensivel avan¢o no periodo, passando de 7,4% do total de

entes e 8,8% dos certificados no Prd-Gestdo para 30,7% e 39,8%, respectivamente.

REFORMAS

AliquoTas ROL BENEFICIOS PREVCOMPL LEI  |PREV COMPL CONVENID|  PLANO BENEFICIOS
OUTROS MUNICIPIOS 177 1851 1839 52 526
CAPITAIS P 0 M 16 1
GERAL |ESTADOS/DF % ] 2% 21 0
TOTAL (2140) 1826 1897 1839 566 557
| TODOSRPPS % (A) 85,3%) 88,65 88,3% 26,45% 30,7%
CERTIFICADOS PRO-GESTAQ (166) 163 163 166 110 66
| CERTIFICADOS PRO-GESTAO % (B) 98,2%| 982% 100,0% 66,3% 39,8%
(8]- (4] 12,9% 9,5% 11,7% 36,8% 9,1%
8)/(4) 15,1% 10,8% 133% 150,5% 29,5%
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Os resultados apurados nessa primeira estratégia de pesquisa, nos dois
momentos em que os levantamentos foram realizados, permitem extrair as seguintes
conclusdes:

a) O CRP, apesar da judicializagdo, continua sendo um instrumento importante para que
0s entes subnacionais cumpram as obrigacBes estabelecidas na legislacdo, inclusive

aguelas relacionadas as medidas de reforma. Esse fato pode ser observado seja em
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relagdo a evolugdo do ritmo de aprovagdo de cada medida de reforma em relagdo ao
momento a partir do qual passou a ser considerada como critério para emiss3o do CRP,
seja na comparacao das diferentes medidas de reforma, entre aquelas que estabelecem
prazo definido (1 - Adequagdo do plano de custeio; 2 - Limitagdo do rol de beneficios
a aposentadorias e pensdao por morte; 3 - Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - aprovacao de lei), prazo flexivel (3 - Instituigdo do regime de previdéncia
complementar - autorizacdo do convénio de adesdo) ou ndo possuem prazo (4 - Alteracdo
das regras de acesso e calculo estabelecidas no plano de beneficios).
b) Os entes certificados no Pré-Gestdo RPPS alcancam niveis significativamente mais
altos de regularidade previdenciaria e sdo igualmente mais efetivos na implementagao
das medidas de reforma, em todas as suas espécies.

Antes de encerrar esta se¢do, cabe trazer algumas consideragdes adicionais em
relacdo a quarta medida de reforma, a “reforma ampla” do plano de beneficios.

A Emenda Constitucional n2 113/2021 (“PEC dos precatérios”), acrescentou ao
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) osart. 1152 117, que autorizaram
os Municipios a formalizarem, até 30 de junho de 2022, o parcelamento especial, em
até 240 meses, das contribuicbes devidas aos seus RPPS e ao RGPS, vencidas até 31
de outubro de 2021. Porém, essa autorizacdo foi condicionada a realizacdo das quatro
medidas de reforma, conforme incisos | alVdo art. 115 e § 12 do art. 116 e, dessa forma,
o parcelamento especial operou como um “incentivo extraordinario” para a realizagdo
das reformas.

A tabela abaixo mostra a distribuigdo por regido do pais do quantitativo de
RPPS municipais, dos parcelamentos especiais formalizados® e das quatro espécies de

reformas efetivadas pelos entes:

REFORMAS
PARCELA-
= ROL RPC- PLAND
REGIAO| RPPS % E’:‘PE[N;:I. % |AlQuoTas| % seneriaos|  * RPC - LEI % | conveNio k1 BENEFiCIOS|  °
o 326 154% 25| 7,6% 307] 17,1% 311| 16,6% 308| 16,5% 68| 12,5% 70| 11,0%
NE 545| 258% 219 67,0% 377| 20,9% 403| 21,5% 424| 22.8% 42| 7,7% 288| 45,2%
NO 115( 5.4% 17| 52% 74| 41% 86| 4.6% B3| 4.6% 5| 0,9% 32| 5.0%
SE 551 26,1% 47| 14,4% 475 26,4% 500 26,7% 485 26,0% 106 19,4% 124] 19,5%
su 576| 27,3% 19| 5,8% 567 31,5% 571| 30,5% 561 30,1% 324 59.4% 123| 19,3%
TOTAL 2113(100,0% 327|100,0% 1800{ 100,0% 1871|100,0% 1863|100,0% 545[100,0% 637|100,0%)

Conforme pode-se observar dessa tabela a distribuicdo por regido das trés
primeiras medidas de reforma (1 - Adequagdo do plano de custeio; 2 - Limitagdo do rol de

*2 conforme planilha extraida em 10 de fevereiro de 2023,
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beneficios a aposentadorias e pensdo por morte; 3 - Instituigdo do regime de previdéncia
complementar - aprovacdo de lei*®) se assemelha a distribui¢do do quantitativo de RPPS
municipais por regido, com percentual de realizacdo das reformas um pouco acima dessa
proporg¢ao no Sul (que possui 27,3% dos RPPS) e um pouco mais baixo no Nordeste (que
possui 25,8% dos RPPS).

Porém, um “achado” importante pode ser destacado desses dados: dos 327
parcelamentos especiais formalizados, 219 (67,0%) referem-se a entes municipais da
regido Nordeste. Coincidentemente, 45,2% das “reformas amplas” realizadas no pais
(que exigem maior esforco politico, por terem mais resisténcia dos servidores, e ndo
estdo diretamente vinculadas a critério para emissdo do CRP) ocorreram no Nordeste,
regido que para as trés primeiras medidas de reforma (que exigem menor esforgo politico
e estdo diretamente vinculadas a emissdo do CRP) atingiu percentuais de 20,9%, 21,5%
e 22,8%, um pouco inferiores a sua representatividade (25,8%) em relagdo ao total de
RPPS. A conclusdo que se pode extrair desse resultado aparentemente contraditério
€ que o “incentivo extraordinéario” do parcelamento especial autorizado pela Emenda
Constitucional n? 113/2021 influenciou o comportamento dos gestores municipais
da regido Nordeste, operando como efetivo elemento motivador para proposicdo e

aprovacao dessa espécie de reforma.

33 SEGUNDA ESTRATEGIA DE PESQUISA APLICADA: PERCEPCAO DOS DIRIGENTES
DOS RPPS SOBRE AS REFORMAS E OS INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

Entre junho e julho de 2022 foi desenvolvida a segunda estratégia de pesquisa
adotada no procedimento de levantamento de dados, cujo objetivo foi agregar uma
abordagem qualitativa a pesquisa, que permitisse aos atores envolvidos, especialmente
os dirigentes de RPPS, expressar sua percepgdo sobre a importancia dos instrumentos
de governanca (CRP e Pro-Gestdo RPPS) e sobre os principais elementos motivadores no
processo de realizagdo das reformas.

Com essa finalidade, foi elaborado por meio da plataforma Google Forms um

guestionario de pesquisa, reproduzido no Apéndice |, com o seguinte contetdo:

*3 Em relagdo 4 segunda etapa da terceira medida de reforma (3 - Instituigdo do regime de previdéncia complementar

- autorizagdo do convénio de adesdo), que possui prazo de atendimento flexivel, a proporgdo se altera, pela forte
predominancia da regido Sul, cujos RPPS representam 59,4% dos gue a realizaram.
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a) Na primeira segdo foram solicitados os dados de identificagdo (e-mail, ente federativo
e UF) e os dados para definicdo do perfil do respondente (vinculo no servigo publico,
vinculo no RPPS e tempo de vinculo no RPPS).*

b) A segunda secdo possuia sete guestdes, destinadas a definir a situacdo do ente
federativo em relagdo ao CRP e ao Pré-Gestdo RPPS e a obter a percepgdo do respondente
em relagdo a esses instrumentos de governanga.

c) A terceira se¢do contou com seis questdes, destinadas a identificar qual a situacdo do
ente federativo em relagdo a aprovagado de cada uma das quatro medidas de reforma (1
- Adequacdo do plano de custeio; 2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e
pensdo por morte; 3 - Instituicdo do regime de previdéncia complementar; 4 - Alteragdo
das regras de acesso e calculo estabelecidas no plano de beneficios).

d) Finalmente, a quarta segdo teve quatro perguntas para que o respondente pudesse
definir o grau de relevancia de cinco instrumentos/elementos motivadores (CRP,
incentivos extraordinarios, mobilizagdo da entidade gestora, mobilizagdo politica e Pré-
Gestdo RPPS) em relacdo a cada uma das quatro espécies de reforma.*

O questiondrio foi aplicado entre os dias 13 e 29 de julho de 2022. Com a
finalidade de se buscar maior engajamento nas respostas, foram contatados dirigentes
de associagbes nacionais e estaduais dos RPPS, para que apoiassem a divulgagdo e
preenchimento por seus associados. A pesquisa foi também divulgada por meio do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CONAPREV).

Nesses contatos, com a finalidade de reduzir o risco de eventual viés nas
respostas, solicitou-se que na divulgacdo ndo fosse informado o nome do pesquisador,
mas apenas que se tratava de uma pesquisa desenvolvida no ambito do Mestrado
Profissional em Governanca e Desenvolvimento da ENAP.

Foram obtidas 207 respostas dos RPPS de Municipios*® (9,8% dos 2.113 RPPS
municipais) e 25 respostas dos RPPS de Estados e Distrito Federal*’ (92,6% dos 27 RPPS

4% Nao foram coletados dados com a finalidade de realizar a identificaciio pessoal do respondente, apenas a definicio
de seu perfil.

45 para essas questdes adotou-se a chamada “escala de Likert”, que obriga o respondente a classificar cada alternativa
(nesse caso, o instrumento motivador) em um diferente grau de relevdncia (a escala adotada foi: “nenhuma®, “pouca”,

“média”, “muita” e “total” relevancia).

460 questionario ndo impediu o envio de mais de uma resposta do mesmo ente federativo, por isso alguns entes
tiveram respostas “duplicadas” (no total, houve 223 respostas de RPPS municipais). Para evitar prejuizo ao resultado,
as respostas “duplicadas” (16 no total) foram descartadas, adotando-se como critério manter aquela enviada com a
identificagdo de "dirigente” com maior tempo de vinculo ao RPPS.

%7 Dos RPPS estaduais/distrital, apenas Bahia e Santa Catarina n3o enviaram respostas.
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A participagdo na pesquisa ndo foi uniforme entre as diferentes unidades

federativas, havendo nimero de respostas bem maior em algumas (MS, por exemplo)
do que em outras (RS, por exemplo). Porém, conforme pode ser visualizado a seguir, as
respostas estiveram distribuidas por RPPS municipais de 21 unidades das cinco regides
do pais, ndo havendo razdo para acreditar que a variagdo no engajamento obtido traga
prejuizo a representatividade da amostra de RPPS participantes em relagdo ao universo

total de RPPS.

ESTRATEGIA 2 - QUESTIONARIO
UF RPPS %(0) | RESPOSTAS | %(1) | %(2) REGIAO RPPS %1{0) | RESPOSTAS | %(1) | %(2)
AC 1 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 326 154% 53]  256%| 163%
AL 72 3 4% 12 5,8% 16,7% NE 545 25,8% 58 28,0% 10,6%
AM 26 1,2% 3 14% 11,5% NO 115 54% 9| 43% 7,8%
AP 3 0,1% 0] 0,0% 0,0% SE 551  26,1% 53 256% 9,6%
BA 36 1,7% 1 0,5% 28% SU 576)  273% 34| 164% 5,9%
CE 61 2,9% 10 48% 164% TOTAL 2113] 100,0% 207  100,0%) 9.8%
ES 34 1,6% 15 7.2%|  44,1%
GO 169 8,0% 8 3,%% 4,7%
MA 46 2,2% 2 1,0% 4,3% % (0) - Proporgdo de RPPS na UF ou regido em relagdo ao total
MG 219 104% 9 4,3% 41% de RPPS no pais.
MS 51 24% 39 188%| 765%
MT 106 5,0% 6 2,9% 5,7% % (1) - Proporgdo de respostas recebidas na UF ou regido em
PA 28 1,3% 0 0,0% 0,0% relagdo ao total de respostas no pais.
P8 0] 33% 10 48% 143%
PE 148 1,0% 8| 3,9% 5,4% % (2) - Proporgdo de respostas recebidas em relagdo ao total
Pl (] 3.3% 1 5,3% 15,9% de RPPS da UF, da regido ou do pais.
PR 177 84% 8| 3,9% 4,5%
Rl 79 3,7% 5 24% 6,3%
RN 40 1,9% 4 19%| 10,0%
RO 2 134 3 14w 107%
RR 1 0,0% 0| 0,0% 0,0%
RS 330 156% 9 4,3% 2,7%,
SC 69 3,3% 17 8,2%|  24,6%|
SE 3 0,1% 0] 0,0% 0,0%
Sp 219 104% 24 116%| 110%
T0 28 1,3% 3 14%|  107%
TOTAL 2113 100,0% 207] 1000%]  98%

O perfil preponderante dos participantes foi o de servidor efetivo que atua
como dirigente e possui vinculo no RPPS ha mais de cinco anos, conforme respostas na
primeira se¢do do questionario:

a) Vinculo com servico publico: 74,9% servidores efetivos; 24,2% exclusivamente
comissionados; 0,9% outros.

b) Vinculo no RPPS: 80,2% dirigentes; 14% servidores/técnicos; 1,4% conselheiros; 4,4%
outros.

c) Tempo de vinculo no RPPS: 69,6% mais de 5 anos; 17,4% de 2 a 5 anos; 13% menos

de 2 anos.
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Quanto a situagdo do CRP, foram obtidos os seguintes resultados nas respostas
a segunda segio:
a) 68,6% dos respondentes possuiam CRP vigente, com emissao administrativa; 23,2%
possuiam o CRP por decisdo judicial (sendo 15% com decisdo que alcancava todos os
critérios e 8,2% com decisdo para um ou alguns critérios); 8,2% estavam com o CRP
vencido (6,8% ha mais de 60 dias e 1,4% até 60 dias).

01 - Assinale a alternativa que indica a situagao atual de seu RPPS em relagéo ao CRP:

207 respostas

@ Vigente, com emissdo administrativa
para todos os critérios.

@ Vigente, com decisao judicial limitada a
um ou alguns critérios.

@ Vigente, com deciséo judicial ampla,
alcancando todos os critérios,

@ Vencido até 60 dias

@ Vencido ha mais de 60 dias,

b) 78,2% acreditavam que o fato de a Emenda Constitucional n2 103/2019 ter estabelecido
o fundamento constitucional do CRP iria auxiliar o RPPS a manter ou a recuperar sua
emissdo administrativa (50,7% concordavam totalmente e 27,5% concordavam um
pouco); 10,6% discordavam (7,2% um pouco e 3,4% totalmente); 11,1% ndo discordavam

nem concordavam.*®

02 - Na sua opinido, o fato de a Emenda Constitucional n® 103/2019 ter estabelecido o

fundamento do CRP (art. 167, Xlll da Constituigao...rar) a emissao administrativa desse instrumento?
207 respostas

@ Discordo totalmente.

@ Discordo um pouce (discordo mais que
concordo),

@ Nao discordo e nem concordo (ndo
tenho opinido formada a respeito).

*‘ @ Concordo um pouco (concordo mais
que discordo)
@ Concordo totalmente.

48 por limitacio das imagens geradas pelo Google Forms, as questdes mais extensas (02, 03, 07, 08, 10, 11 e 12)

encontram-se com trechos de seus enunciados suprimidos. Para verificar o enunciado completo, consultar a
reprodugdo do Questiondrio de Pesquisa no Apéndice I.
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¢) Quanto as dificuldades enfrentadas para manutengdo ou recuperagdo da emissdo
administrativa do CRP, a maioria dos respondentes indicou como principal a politica (a
regularidade previdencidria ndo era considerada prioridade pelo Executivo e Legislativo
locais), seguida pela financeira (o ente ndo dispunha de recursos suficientes para manter
seus compromissos com o RPPS) e em menor medida a administrativa (limitagdo na

capacidade de gestdo do RPPS).

03 - Quais as dificuldades enfrentadas no dia a dia de seu RPPS para manter (ou recuperar) a
emissdo administrativa do CRP? Entre as trés alte... grau de dificuldade em mais de uma alternativa).

B menor dificuldade Il média dificuldade I malor dificuldade

100

75

50

25

0
Administrativa (limitag3o na capacidade de gestao do RPP... Politica {regularidade do RPPS néo é co...
Financeira (ente ndo dispde de recursos para manter repasse de contribuigbes e...

d) Finalmente, entre os quase 32% dos RPPS que possuiam CRP emitido por decisao judicial
ou estavam com CRP vencido, a expectativa de recuperar a emissdo administrativa era a
seguinte: 63,6% destes (o que equivalia a 20,3% do total de respondentes) informaram
ter providéncias em andamento e acreditar que poderiam recuperar o CRP administrativo
em menos de um ano; 22,7% estavam com providéncias em andamento, mas ndo
acreditavam que iriam recuperar o CRP administrativo em menos de um ano; 13,7% nio
estavam com providéncias em andamento para recuperar o CRP administrativo.

04 - Se o CRP de seu RPPS esta vencido ou é emitido por decisao judicial, qual a situagao atual

quanto a tentativa de recuperar a emissao administrativa?
207 respostas

@ Existem providéncias em andamento
para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente e acredito que es...

@ Existem providéncias em andamento
para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente, porém nao acre...

@ Nao existem providéncias em
andamento para que o CRF volte a se, ..

@ Nao se aplica (CRP esta vigente, com
emissao administrativa).
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Ainda na segunda secdo, foram obtidos os seguintes resultados em relagdo ao

Pro-Gestdao RPPS:

a) 23,7% dos RPPS respondentes obtiveram a certificagdo institucional; 15% firmaram

termo de adesdo e estavam se preparando para a auditoria de certificagdo; 14% firmaram

termo de adesdo, mas ainda ndo estavam se preparando para a auditoria de certificacdo;

39,1% ndo firmaram termo de adesdo, mas pretendiam aderir em futuro préximo; 8,2%

ndo firmaram termo de adesdo e ndo pretendiam aderir em futuro proximo.

05- Assinale a alternativa que indica a situagao atual de seu RPPS em relagao ao Pro-Gestao:

207 respostas

@ Obteve a certificagio institucional,

@ Firmou terma de adesdo e esta se
preparando para a auditoria de
certificagdo,

@ Firmou terma de adesdo, mas ainda ndo
estd se preparando para a auditoria d. ..

@ Nao firmou termo de adesao, mas
planeja aderir em fuluro proximo.,

@ Nzo firmou termo de adesao e nao
planeja aderir em futuro proximo.,

b) 88,4% acreditavam que a certificacdo institucional contribuia ou podia contribuir

efetivamente para a regularidade e sustentabilidade do RPPS (61,8% concordavam

totalmente e 26,6% concordavam um pouco); 8,2% discordavam (6,3% um pouco e 1,9%

totalmente); 3,4% ndo discordavam nem concordavam.

06 - Na sua opinido, a certificag@o institucional contribui (ou pode contribuir) efetivamente para a

regularidade e sustentabilidade de seu RPPS?

207 respostas

@ Discordo totalmente

@ Discordo um pouco (discordo mais que
concordo),

@ Nao discordo e nem concordo (n&o
tenho opinido formada a respeito).

@ Concordo um pouco (concordo mais
que discordo),

@ Concordo totalmente.
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c) Entre as motivagdes para manter ou obter a certificagdo institucional, a maioria
dos respondentes indicou como principal o estabelecimento de novos padrdes de
governanga (42,5%), seguida pelos incentivos concedidos pela legislacdo (34,8%) e em

menor medida a melhoria da imagem do RPPS (22,7%).

07 - Quais as motivagdes para que seu RPPS mantenha (ou venha a obter) a certificagdo
institucional no Pro-Gestao? Entre as trés altern...mo grau de motivagao em mais de uma alternativa).

100 M menor motivagio M media motivagao I maior motivagao

75

50

0
Estabelecimento de novos padries de governanca em dec... Incentivos concedidos pela legislacao a. ..
Melhoria da imagem do RPPS (a certificagao institucional representa um "selo de.

Na terceira se¢do, destinada a identificar a situagdo do ente federativo em
relacdo a aprovacdo das medidas de reforma, foram obtidos os seguintes resultados:
a) A primeira medida de reforma (1 - Adequacdo do plano de custeio) foi adotada
por 93,7% dos RPPS respondentes (87,9% com aliquota linear de 14% para todos os
servidores, 2,9% com aliquotas progressivas e 2,9% praticavam aliquota igual ou superior
a 14% antes da reforma de 2019); 4,3% possuiam projeto de lei em andamento {1,9% em
tramitacdo no Legislativo e 2,4% em estudo no Executivo); 2% ndo tinham perspectiva
de adequacdo (1,5% com projeto rejeitado pelo Legislativo e 0,5% sem previsdo de envio

de projeto de lei).

08 - 0 plano de custeio do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, elevando a contribuigao

minima dos servidores para aliguota pelo menos i.... 9°, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019)
207 respostas

@ Sim, adotada aliguota linear de 14%
para lodos 03 servidores

@ Sim, adotadas aliquolas progressivas.

@ O RPPS ja praticava aliquota igual ou
superior a 14% antes da reforma de 2.

@ Nio adotada, mas existe projeto de lei
am andamento no Lagislativa

@ Nao adotada, projeto de Isi rejeitado p.

@ Nio adotada, projeto de led em estuda.

@ Nao adolada, sem previsio de envio. .
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b) A segunda medida de reforma (2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias
e pensdo por marte) foi adotada em 90,3% dos RPPS respondentes (74,4% fizeram a
limitagdo e 15,9% tinham o plano de beneficios limitado antes da reforma de 2019);
6,8% possuiam projeto de lei em andamento (1,5% em tramitacgdo no Legislativo e 5,3%

em estudo no Executivo); 2,9% ndo tinham previsdo de envio de projeto de lei.

09 - O rol de beneficios do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, ficando limitado a
aposentadorias e pensao por morte? (art. 9°, § 2° da Emenda Constitucional n® 103/2019)

207 respostas

@ Sim, o rol de beneficios fol limitado a
aposentadorias e pensdo par marte

@ O rol de benelicios do RPPS ja era
limitado a aposentadorias e penséo p.,

@ Nao limitade, mas existe projeto de bel
em andamenio no Legislativo

@ Nzo limitado, projeto de lei rejeitado
pelo Legislativo.

@ Nao limitado, projeto de lei em estudo..

@ Nao limitado, sem previsdo de envio d...

c) Aterceira medida de reforma (3 - Institui¢do do regime de previdéncia complementar),
quanto a sua primeira etapa de implementagdo, que consiste na aprovagdo da lei de
instituicdo e previsdo de limitagdo do valor dos beneficios ao teto do RGPS, foi adotada
em 92,3% dos RPPS respondentes (88,9% aprovaram a lei apos 2019 e 3,4% tinham lei
aprovada antes da reforma de 2019); 6,3% possuiam projeto de lei em andamento (1%
em tramitacdo no Legislativo e 5,3% em estudo no Executivo); 1,4% ndo tinham previsdo
de institui¢do (0,5% com projeto rejeitado pelo Legislativo e 0,9% sem previsao de envio

de projeto de lei).

10 - Foi aprovada, depois da reforma de 2019, lei de instituicao do regime de previdéncia
complementar, prevendo a limitagao dos beneficio.... 9°, § 6° da Emenda Constitucional n® 103/2019)
207 respostas

@ Sim. foi aprovada lei de instituigao do
regime de previdéncia complementar. ..

@ Existia lel de institulgdo do regime de
previdéncia complementar aprovada a. ..

@ Nao aprovada, mas existe projeto de lel
em andamento no Legislativo,

@ Nao aprovada, projeto de lei rejellado
pelo Legislativo,

@ Nao aprovada. projeto de lei em estud...

@ Nao aprovada, sem previsdo de envio...
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d) Ainda em relacéo a terceira medida de reforma (3 - Instituigdo do regime de previdéncia
complementar), quanto a sua segunda etapa de implementagdo, que consiste na
aprovagao do convénio de adesdo pela PREVIC, para efetiva vigéncia e funcionamento
do regime de previdéncia complementar, 40,1% dos RPPS respondentes possuiam
convénio aprovado ou em aprovagao (24,2% com convénio aprovado apés 2019, 2,4%
com convénio aprovado antes da reforma de 2019 e 13,5% com convénio enviado a
PREVIC e aguardando aprovacdo); 29,5% estavam na fase do processo seletivo (9,7%
com processo seletivo publicado e em andamento e 19,8% com processo seletivo em
elaboragdo); 30,4% ndo tinham previsdo de processo seletivo (22,2% porque o ente ndo
pretendia contratar servidores com remuneragdo acima do limite do RGPS em futuro
préximo e 8,2% apesar da possibilidade de o ente contratar servidores com remuneragdo

acima do limite do RGPS em futuro préximo).

11 - O convénio de adesao a plano de beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar foi autorizado pela PREVIC, caract...vigéncia do regime de previdéncia complementar?

207 respostas

@ Sim. convénio de adesao aprovado pela

222% PREVIC apds 2019

@ Euxistia convénio de adesdo aprovado
pela PREVIC antes da reforma de 2019,

@ Convénio de adesio enviado &
PREVIC, aguardando aprovagdo.

@ Processo seletivo da entidade de prev...

@ Processo seletivo da entidade de prev, ..

@ Sem previszo de realizagio do proces.

@ Sem previsdo de realizacio do proces

e) A quarta medida de reforma (4 - Alteragdo das regras de acesso e cdlculo estabelecidas
no plano de beneficios) ou “reforma ampla”, foi adotada por 47,3% dos RPPS
respondentes (36,2% observando os requisitos formais da Emenda Constitucional n2
103/2019 e alcancando tanto os atuais como os futuros servidores, 7,2% sem observar
os requisitos formais e alcangando tantos os atuais como os futuros servidores e 3,9%
observando os requisitos formais, mas alcangando apenas os futuros servidores); 29,5%
possuiam projeto em andamento (5,3% em tramitagdo no Legislativo e 24,2% em estudo

no Executivo); 23,2% ndo tinham previsdo de envio de projeto.
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12 - Foi aprovada "reforma ampla” do plano de beneficios de seu RPPS, assim entendida aquela

que contemple alteragdes nas regras de acesso e ...os servidores que ingressaram antes da reforma.)
207 respostas

@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, observando os re..
@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, porém sem obser..,
@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, observando os re..
@ Nao foi aprovada reforma ampla dopl...
@ Nao foi aprovada reforma ampla do pl..
@ Nao fol aprovada reforma ampla do pl,
@ Nao foi aprovada reforma ampla do pl...

f) Entre os RPPS que ndo aprovaram a “reforma ampla”, a expectativa de aprovagdo
dessa reforma era a seguinte: em 47,1% destes (o que equivale a 27,1% do total de
respondentes)* os dirigentes do RPPS estavam convencidos da necessidade da reforma
e havia receptividade por parte dos agentes politicos, sendo provavel que a aprovagdo
ocorra até 2024, antes do término de seus mandatos; em 23,5% os dirigentes do RPPS
estavam convencidos da necessidade da reforma, mas havia resisténcia dos agentes
politicos, sendo pouco provavel que a aprovagdo ocorra até 2024; em 13,4% os dirigentes
do RPPS estavam convencidos da necessidade da reforma, mas enfrentavam limitacées
de capacitacdo técnica para sua elaboragdo e discussdo; em 16% os dirigentes do RPPS
ndo estavam convencidos da necessidade da reforma e ndo pretendiam tomar sua
iniciativa perante os agentes politicos.

13 - Se ainda nao foi aprovada a "reforma ampla" do plano de beneficios, assinale qual alternativa

melhor expressa a situagdo de seu RPPS em relagéo a possibilidade de ocorrer essa reforma.
207 respostas

@ Os responsaveis diretos pela gestao do
RPPS (dirigentes e conselheiros) ndo...

@ Os responsaveis diretos pela gestio do
RPPS (dingentes e conselheiros) esta. ..

@ Os responsaveis diretos pela gestao do
RPPS (dingentes e conselheiros) esta. .,

2T1% ¢ @ Os responsivels diretos pela gestéo do

A RPPS (dirigentes e conselheiros) esta. ..

@ MNao se aplica (reforma ampla do plano
de beneficics ja foi realizada),

49 Foi constatada uma pequena inconsisténcia entre as respostas apresentadas para a questdo 12 (onde 47,3% dos
respondentes informaram que “Sim, foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios”, em suas trés alternativas)
e para a questdo 13 (onde apenas 42,5% dos respondentes assinalaram a opgdo “Ndo se aplica (reforma ampla do
plano de beneficios ja foi realizada)”). Embora a diferenca ndo seja tio expressiva (4,8%), ela acaba se refletindo
na distribuicdo dos percentuais calculados para as respostas em relagdo a expectativa de aprovagdo da reforma, na
questdo 13.
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Na quarta segdo, que traz perguntas sobre os elementos motivadores (CRP,
incentivos extraordindrios, mobilizagdo da entidade gestora, mobilizagdo politica e Prd-
Gestdo RPPS) das quatro medidas de reforma, este foi o resultado:
a) Em relagdo as trés primeiras medidas de reforma, objeto das questbes 14 a 16 (1
- Adequagdo do plano de custeio - questdo 14; 2 - Limitagdo do rol de beneficios a
aposentadorias e pensdao por morte - questdo 15; 3 - Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - questdo 16), embora com alguma oscilagdo entre si nas respostas, houve
clara preponderéancia do CRP como instrumento motivador com “total relevancia” para
sua realizagdo. Em seguida, a mobilizacdo da entidade gestora e a mobilizagdo politica
apareceram como instrumento motivador com “muita” ou “média relevancia”. O Pré-
Gestdo RPPS e os incentivos extraordinarios foram considerados de forma prevalente

como instrumentos motivadores de “pouca” ou “nenhuma relevancia”.

14 - Para elevagao das aliquotas de contribuicao do plano de custeio do RPPS, classifico a relevancia de cada
um dos "instrumentos motivadores” da seguinte forma:

100 WM 1 -nenhuma relevancia @ 2 - pouca relevancia B 3 - média relevancia [ 4 - muita relevincia @ 5 - total relevncia

a

Certificado de Incentivos Exiracrdindrios  Mobilizagao da Entidade Mobifizagao Polltica Pré-Gestao RPPS
Regularidade Gestora
Previdencidria

15 - Para limitagdo do rol de beneficios do RPPS, classifico a relevancia de cada um dos "instrumentos
motivadores” da seguinte forma:

B 1 - nenhuma relevancia B 7 - pouca relevéncia B 3 - média relevancia B 4 - muita relevancia Bl 5 - total relevancia

Certificado de Incentivos Exfracrdinar ilizacio da Enti Mobifizagio Politica Pro-Gestao RPPS
Regulandade Gestora
Previdenciaria
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16 - Para instituigdo do regime de previdéncia complementar, classifico a relevancia de cada um dos
"instrumentos motivadores” da seguinte forma:

[ 1 - nenhuma relevincia [ 2 - pouca relevincia I 3 - média relevancia [l 4 - muita relevancia I 5 - total relevancia

Cartifi de I E: i Aabil da Entidad Mabil Politica Pra-Gestao RPPS
Regularidade Gestora
Previdenciaria

b) Em relacdo a quarta medida de reforma (4 - Alteracdo das regras de acesso e célculo
estabelecidas no plano de beneficios) ou “reforma ampla”, objeto da questdo 17, embora
o CRP continue a ser reconhecido como importante instrumento motivador, ele foi
ultrapassado pela mobilizagdo da entidade gestora e acompanhado mais de perto pela
mobilizagdo politica, quando somadas as respostas de “total” e “muita” relevancia. O Pro-
Gestdo RPPS e os incentivos extraordindrios continuaram aparecendo como instrumentos
motivadores menos importantes. No entanto, os incentivos extraordinarios receberam
mais mengdes como instrumento motivador com “total” ou “muita” relevancia que
nas outras medidas de reforma: foram 56 mengdes, equivalendo a 27,1% do total de
respostas; no recorte das respostas recebidas da regido Nordeste essa proporgdo foi
de 39,7%. Essas respostas corroboram o “achado” referido no final da se¢do anterior,
no sentido de que o parcelamento especial autorizado pela Emenda Constitucional n2
113/2021 contribuiu para a aprovacdo de “reformas amplas”, especialmente nos RPPS
do Nordeste.

17 - Para aprovagdo de uma reforma ampla do plano de beneficios, classifico a relevancia de cada um dos
“instrumentos motivadores” da seguinte forma:

&0
B 1 -nenhuma relevancia W@ 2 - pouca relevancia I 3 - média relevéncia I 4 - muita relevancia I 5 - total relevancia

Cerlificado de c50 da Enti ilizago Politica Pro-Gestio RPFS
Regularidade Geslora
Previdenciaria




97

Na sequéncia encontram-se consolidados os dados das respostas recebidas

para as questdes 14 a 17, cujos resultados foram comentados acima, sobre o grau de

relevincia de cada elemento motivador em relagio as quatro medidas de reforma.

CRP

RELEVANCIA| NENHUMA POUCA MEDIA MUITA TOTAL

REFORMA Qre % QTE % Qre % QTE % QrE %
ALIQUOTAS (14) 13| 6,3% 22| 10,6% 34| 16,4% 40| 19,3% 98| 47,3%
ROL BENEFICIOS (15) 28| 13,5% 28| 13,5% 27| 13,0% 38| 18,4% 86| 41,5%
PREV.COMPL-LEI (16) 23| 11,1% 22| 10,6% 23| 11,1% 35| 16,9%| 104| 50,2%
PLANO BENEFICIOS (17) 33| 15,9% 34| 16,4% 38| 18,4% 30| 14,5% 72| 34,8%

INCENTIVOS EXTRAORDINARIOS

RELEVANCIA| NENHUMA POUCA MEDIA MUITA TOTAL

REFORMA QrtE % QTE % QrE % QTE % QrE %
ALIQUOTAS (14) 70| 33,8% 57| 27,5% 32| 15,5% 36| 174% 12| 5,8%
ROL BENEFICIOS (15) 75| 36,2% 55| 26,6% 30| 14,5% 35| 16,9% 12| 5,8%
PREV.COMPL-LEI (16} 67| 32,4% 62| 30,0% 38| 18,4% 35| 16,9% 5 2.4%
PLANO BENEFICIOS (17) 66| 31,9% 50| 24,2% 35| 16,9% 39| 18,8% 17| 8.2%

MOBILIZACAO ENTIDADE GESTORA

RELEVANCIA| NENHUMA POUCA MEDIA MUITA TOTAL

REFORMA QTE % QTE % QTE % QTE % QTE %
ALIQUOTAS (14) 8 3,9% 35| 16,9% 57| 27,5% 63| 30,4% 44| 21,3%
ROL BENEFICIOS (15) 6 2,9% 27| 13,0% 57| 27,5% 64| 30,9% 53| 25,6%
PREV.COMPL-LEI (16) 8 3,9% 24| 11,6% 64| 30,9% 70| 33,8% 41| 19,8%
PLANO BENEFICIOS (17) 3| 1,4% 25| 12,1% 60| 29,0% 69| 33,3% 50| 24,2%

MOBILIZAGAO POLITICA

RELEVANCIA| NENHUMA POUCA MEDIA MUITA TOTAL

REFORMA QrTE % QTE % QTE % QTE % QrE %
ALIQUOTAS (14) 50| 24,2% 45| 21,7% 46| 22,2% 33| 15,9% 33| 15,9%
ROL BENEFICIOS {15) 37| 17,9% 52| 25,1% 47| 22,7% 37| 17,9% 34| 16,4%
PREV.COMPL-LEI (16) 43| 20,8% 52| 25,1% 42| 20,3% 40| 19,3% 30| 14,5%
PLANO BENEFICIOS (17) 34| 16,4% 46| 22,2% 44| 21,3% 42| 20,3% 41| 19,8%

PRO-GESTAO RPPS

RELEVANCIA| NENHUMA POUCA MEDIA MUITA TOTAL

REFORMA Qrte % QTE % QTE % QTE % QrE %
ALIQUOTAS (14) 66| 31,9% 48| 23,2% 38| 18,4% 35| 16,9% 20| 9,7%
ROL BENEFICIOS (15) 67| 32,4% 43| 20,8% 45| 21,7% 29| 14,0% 23| 11,1%
PREV.COMPL-LEI (16) 66| 31,9% 47| 22,7% 40| 19,3% 27| 13,0% 27| 13,0%
PLANO BENEFICIOS (17) 71| 34,3% 52| 25,1% 30| 14,5% 27| 13,0% 27| 13,0%
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Os resultados apresentados ao longo desta secdo referem-se as 207 respostas
recebidas dos RPPS municipais. As respostas dos 25 RPPS estaduais/distrital podem
ser visualizadas no Apéndice Il e apresentaram resultados semelhantes, podendo ser
destacados os seguintes aspectos:

a) O perfil dos respondentes ficou distribuido entre dirigentes (44%) e servidor/técnico
(40%).

b) Apenas 40% dos Estados/DF possuem CRP administrativo; 60% contam com CRP
judicial.

c) A participacdo no Pré-Gestdo RPPS é mais elevada (52% dos Estados/DF certificados
e 20% com adesdo e se preparando para a auditoria de certificacdo), tendo como maior
motivador os incentivos concedidos pela legislagao.

d) 100% dos Estados/DF ja haviam atendido as duas primeiras medidas de reformas (1
- Adequacao do plano de custeio e 2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e
pensdo por morte).

e) Em relacdo a terceira medida de reforma (3 - Instituicdo do regime de previdéncia
complementar), 96% dos Estados/DF ja haviam aprovado a lei (excegdo: Roraima) e 56%
estavam com o convénio de adesdo aprovado pela PREVIC.

f) A quarta medida de reforma (4 - Alteragao das regras de acesso e calculo estabelecidas
no plano de beneficios) ou “reforma ampla” ja havia sido aprovada por 80% dos Estados/
DF.

g) Em relagdo aos instrumentos motivadores das reformas (questdes 14 a 17) o CRP
continua sendo mencionado como de maior relevancia, acompanhado pela mobilizagdo
da entidade gestora e pela mobilizagao politica.

As conclusdes obtidas com a realizacdo da segunda estratégia de pesquisa, por
meio da aplicacdo do questiondrio aos dirigentes dos RPPS, podem ser sintetizadas nos
seguintes enunciados:

a) O CRP e o Pro-Gestdo RPPS sdo reconhecidos como importantes instrumentos de
governanca para a preservagao da regularidade e da sustentabilidade dos RPPS.

b) O CRP é reconhecido como o principal instrumento motivador para a realizagao das
reformas, seguido pela mobilizagdo da entidade gestora e pela mobilizagdo politica.

Essas conclusdes da segunda estratégia de pesquisa confirmam o resultado da
primeira estratégia, no sentido de que o CRP, apesar da sua judicializacdo, tem grande

relevancia para que os entes subnacionais cumpram as obrigacbes estabelecidas na
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legislagdo, inclusive as medidas de reforma. Ou seja, o CRP atua como instrumento
efetivo de restrigdo orcamentdria rigida autoaplicavel, alinhado as recomendacdes do
federalismo fiscal de segunda geragdo, promovendo a gestdo fiscal mais eficiente da
previdéncia dos servidores publicos.

Em relagdo ao Pré-Gestdo RPPS, os dirigentes dos RPPS reconheceram
sua importancia para estabelecer novos padrdes de governanga e contribuir para a
regularidade e sustentabilidade, porém consideraram que ele possui baixa relevancia
como instrumento motivador das reformas nos RPPS certificados. Apesar dessa
percepcdo dos dirigentes, a primeira estratégia de pesquisa demonstrou existir uma
correlacdo muito forte entre a certificacdo institucional e niveis mais altos tanto de

regularidade previdenciaria como de implementagdo das medidas de reforma.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa que originou esta publicagdo teve como objeto de estudo os
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos dos entes subnacionais,
a partir do novo contexto juridico-institucional estabelecido pela Emenda Constitucional
n2 103/2019. Para definicdo do problema®, do objetivo®™ e da hipétese® de pesquisa
relacionados a esse objeto foram eleitas duas variaveis: os instrumentos de governanga
e a sustentabilidade, esta ultima especialmente dirigida a capacidade de implementagdo
de reformas que contribuam para o equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia dos
servidores publicos.

O capitulo 1 foi dedicado ao estudo e revisdo bibliografica das categorias
tedricas escolhidas para enquadramento do tema: a governanca e o federalismo fiscal.

No que diz respeito a governanga, apresentou-se de forma sumarizada um
panorama sobre como os estudos a ela relacionados evoluiram no campo da ciéncia
social e na perspectiva da administragdo publica, sobre como ela se relaciona ao papel

do Estado e sobre como esse conceito, que passou a alcangar multiplas abordagens e a

50 problema: Em que medida os instrumentos de governanga aplicados aos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos dos entes subnacionais tém contribuido para promover sua sustentabilidade financeira e
atuarial, diante do novo marco institucional estabelecido pela Emenda Constitucional n2 103/2019?

51 Objetivo: Analisar a contribuicio dos instrumentos de governanca na promogdo da sustentabilidade financeira
e atuarial dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos dos entes subnacionais, por meio da
efetivagdo das reformas decorrentes da Emenda Constitucional n? 103/2019.

52 Hipdtese: Embora a Emenda Constitucional n? 103/2019, ao retirar a uniformidade dos planos de beneficios,

tenha trazide maiores desafios para a gestdo dos RPPS dos entes subnacionais, os instrumentos de governanga tém
contribuido para a sustentabilidade financeira e atuarial desses regimes, por meio da efetivagdo das reformas dela
decorrentes.



102
expressar diferentes realidades, foi absorvido pelo setor publico no Brasil.
A partir dos varios conceitos estudados, e considerando seus elementos,
atores, dindmica, propdsito e objeto, foi formulada a seguinte definicdo de governanca

publica:
A governanga publica diz respeito as estruturas e processos por meio
dos quais Estado, sociedade e mercados se organizam e relacionam na
formulagao, dire¢ao e coordenagdo de politicas e iniciativas voltadas a
objetivos onde esteja presente o interesse coletivo.

Na sequéncia tratou-se do federalismo fiscal, cuja teoria pertence ao campo
econdmico e das finangas publicas e que se desenvolveu sob duas abordagens principais
e complementares, denominadas federalismo fiscal de primeira geracdo (baseado
na definicdo normativa das funcdes e instrumentos fiscais de cada nivel de governo,
restringindo o papel do governo central a diretrizes de politica macroeconémica,
distribuicdo de renda e alocagdo dos bens publicos nacionais e concedendo maior
autonomia para a atuagdo dos governos descentralizados, aos quais compete promover
a alocacdo dos bens publicos regionais e locais) e federalismo fiscal de segunda geracgdo
(perspectiva voltada aos processos politicos e ndo apenas aos econdmicos, que descreve
as falhas relacionadas aos problemas de acdo coletiva do federalismo fiscal de primeira
geragdo, observados na relagdo entre governo central e governos subnacionais, e busca
estabelecer mecanismos para sua superagdo).

O capitulo 2 foi divido em quatro secdes. A secdo 1 apresentou uma
contextualizacdo dos regimes proprios de previdéncia social, mostrando como o modelo
de previdéncia dos servidores publicos surgiu e evoluiu no Brasil, desde o inicio do século
XX até as reformas mais recentes, que conduziram a uma progressiva convergéncia de
regras com a previdéncia dos trabalhadores do setor privado.

Na segdo 2 foi tragada a ligagcdo existente entre os RPPS e as categorias teoricas
do federalismo fiscal e da governanc¢a. Viu-se como a previdéncia dos servidores publicos
estd inserida no modelo concorrente de reparticdo de competéncias legislativas adotado
pela Constituicdo de 1988 e como, a partir da Lei n2 9.717/1998, veio a se desenvolver
um mecanismo de self-enforcing e de restri¢cdo orgamentaria rigida com o objetivo de se
promover a gestdo fiscal eficiente dos RPPS, por meio das condi¢cdes estabelecidas para
que os entes subnacionais possam ter acesso a transferéncias voluntarias de recursos e
a outras operacBes com a Unido. Em seguida definiu-se que a expressdo “instrumentos

de governanga” foi adotada para referir os instrumentos especificos surgidos dentro do
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microssistema dos RPPS com o objetivo de fortalecimento de sua governancga, sendo
considerados para o objeto de estudo o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
e a certificagdo institucional no programa Pro-Gestdo RPPS.

A sec¢do 3, dedicada ao CRP, trouxe um histérico de sua evolugdo normativa
e dos aspectos relacionados ao conflito federativo que resultou em sua judicializagdo,
mostrando que a discussdao sobre sua constitucionalidade se encontra em aberto,
aguardando decisdo futura do Supremo Tribunal Federal em tema de repercussdo geral.

A secdo 4 abordou a certificacdo institucional no Pré-Gestdo RPPS, descrevendo
o historico de seu surgimento, a normatizagdo, a estrutura basica das dimensdes e
agdes que o compdem, o processo que os entes devem percorrer para sua obtencdo
e os incentivos criados pela legislagdo com o objetivo de ampliar a ades3ao dos entes
subnacionais ao programa.

O capitulo 3 buscou estabelecer a relagdo entre esses dois instrumentos de
governanga (CRP e Pro-Gestdo RPPS) e a sustentabilidade dos RPPS, na perspectiva
da implementacdo pelos entes subnacionais das reformas decorrentes da Emenda
Constitucional n® 103/2019, que na se¢do 1 foram classificadas em quatro espécies: 1
- Adequacdo do plano de custeio; 2 - Limitagdo do rol de beneficios a aposentadorias e
pensdo por morte; 3 - Instituigdo do regime de previdéncia complementar (dividida em
duas etapas: aprovacdo de lei e autorizagdo do convénio de adesdo); 4 - Alteragdo das
regras de acesso e calculo estabelecidas no plano de beneficios (“reforma ampla”).

As segBes 2 e 3 apresentaram as duas estratégias de pesquisa aplicada
desenvolvidas no trabalho. A primeira, de natureza mais quantitativa, que consistiu
no levantamento de dados produzidos pelo Ministério da Previdéncia Social, a partir
da analise da legislagdo recebida dos entes subnacionais e registrada nos sistemas
GESCON-RPPS e CADPREV, foi aplicada em agosto de 2021, com informagdes até julho
de 2021, e replicada em um segundo momento em maio de 2023, com informacdes
até dezembro de 2022. A segunda, de natureza mais qualitativa, consistiu na aplicacdo
de um questionario que foi respondido por dirigentes e técnicos de RPPS de todo o
pais, em julho de 2022, com o objetivo de que estes pudessem expressar sua percepgao
sobre a importancia dos instrumentos de governanga e sobre os principais elementos
motivadores no processo de realizagcdo das reformas.

A primeira estratégia de pesquisa, baseada nas evidéncias fornecidas pelo

cruzamento dos dados relativos a legislagdo que aprovou as reformas nos entes
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subnacionais a situagdao do CRP e a certificagao institucional no Pro-Gestao RPPS, trouxe
as seguintes conclusdes:

a) O CRP, apesar da judicializagdo, continua sendo um instrumento importante para que
os entes subnacionais cumpram as obrigacfes estabelecidas na legislagdo, inclusive
aquelas relacionadas as medidas de reforma.

b) Os entes certificados no Pré-Gestdo RPPS alcancam niveis significativamente mais
altos de regularidade previdenciaria e sdo igualmente mais efetivos na implementacdo
das medidas de reforma, em todas as suas espécies.

Asegunda estratégia de pesquisa, baseada nas respostas obtidas ao questionario
aplicado aos dirigentes e técnicos dos RPPS, trouxe as seguintes conclusdes:

a) O CRP e o Pro-Gestdo RPPS sdo reconhecidos como importantes instrumentos de
governanca para a preservacdo da regularidade e da sustentabilidade dos RPPS.

b) O CRP & reconhecido como o principal instrumento motivador para a realizacao das
reformas, seguido pela mobilizacdo da entidade gestora e pela mobilizagdo politica.

Portanto, as duas estratégias de pesquisa apresentaram resultados
convergentes, ao confirmar a hipdtese inicialmente formulada como resposta ao
problema de pesquisa, no sentido de que o CRP e o Pré-Gestdo RPPS influenciam as
decisbes dos entes subnacionais na formulagdo, dire¢do e coordenagdo da politica
publica relacionada a estruturagdo e gestdo dos RPPS, desse modo caracterizando-se
como instrumentos de governanga publica que contribuem para sua sustentabilidade
financeira e atuarial, por meio da efetivacdo das reformas decorrentes da Emenda
Constitucional n2 103/2019.

A conclusdo de que o CRP contribui para a sustentabilidade financeira e atuarial
dos RPPS, para além da realizagdo das reformas, é também confirmada pelos resultados
do indice de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS), que demonstram que os RPPS com CRP
administrativo alcancam notas de classificacdo mais altas (A, B ou C), enquanto os RPPS
com CRP judicial estdo concentrados principalmente na nota D, a pior classificagdo.

Embora a pesquisa tenha evidenciado que o CRP atua como instrumento
efetivo de restricdo orgamentaria rigida autoaplicavel, promovendo a gestdo fiscal mais
eficiente da previdéncia dos servidores publicos, portanto alinhado as recomendacbes
do federalismo fiscal de segunda geracdo voltadas a superacdo dos problemas de a¢do
coletiva que podem surgir na relagdo federativa entre os governos subnacionais e o

governo central, € motivo de preocupacdo o fato de que mais de um tergo dos RPPS
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do pais (723, na posicdo em dezembro de 2022) obtenham o CRP por meio de decisdes
judiciais e que a existéncia desse instrumento esteja condicionada a decisdo que o
Supremo Tribunal Federal vier a proferir no julgamento da repercussao geral no tema
968, decorrente do Recurso Extraordinario n® 1.007.271.

Até aqui a maior parte das decisdes do STF tem se alinhado ao federalismo
fiscal de primeira geracdo, restrito ao modelo juridico-normativo de repartigdo de
competéncias e autonomia mais ampla dos entes subnacionais, resultando em restricdo
orcamentaria frouxa e no incentivo a praticas de acdo coletiva oportunistas, que
caminham em sentido contrario ao equilibrio fiscal, sem considerar as recomendacdes
e mecanismos gue o federalismo fiscal de segunda geracao coloca a disposigdo para sua
superagao.

Resta saber como esse julgamento decisivo para a sustentabilidade financeira e
atuarial dos RPPS e, porque ndo dizer, para o proprio equilibrio das contas publicas dos
entes subnacionais, podera ser influenciado pelo fortalecimento do marco normativo da
fiscalizagdo dos RPPS e da exigéncia do CRP pela Unido, efetivados pela Lein213.846/2019,
com as alteracdes do art. 92 da Lei n? 9.717/1998, e pela Emenda Constitucional n2
103/2019, por meio da: a) previsido de que lei complementar dispord sobre as normas
gerais de organizacgdo, de funcionamento e de responsabilidade na gestdo dos RPPS,
indicando os aspectos minimos a serem por ela tratados, nos termos do § 22 do art. 40;
b) restricdo das transferéncias voluntarias de recursos e de outras operagdes da Unido
com os entes subnacionais ao cumprimento dessas normas gerais, conforme inciso XIII
do art. 167; e c) recepgdo da Lei n2 9.717/1998 com esse status, enquanto a referida lei
complementar ndo entrar em vigor, na forma do art. 92 da Emenda.

Além do fortalecimento do marco normativo e de seu papel como instrumento
de governanca publica alinhado as recomendagées do federalismo fiscal de segunda
geracdo, a evolucdo da compreensdo do STF sobre a constitucionalidade do CRP pode ser
ainda influenciada pelos seguintes fatores: a interpretagdo da expressao “normas gerais”
sob o critério da predomindncia do interesse; o arranjo institucional estabelecido com
a criagdo do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS),
pelo Decreto n? 10.188/2019, que possibilita aos entes subnacionais participarem
ativamente da formulacdo das politicas e normas aplicaveis aos RPPS; e a evidéncia de
que a judicializa¢gdo do CRP resulta em piora expressiva nos indicadores dos RPPS que

recorrem a essa pratica.
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Em relacdo a certificacdo institucional no Pro-Gestdo RPPS, embora ndo
tenha sido percebida pelos dirigentes como instrumento motivador relevante para a
realizacdo das reformas, a pesquisa evidenciou que o conjunto de RPPS certificados:
a) tem percentuais mais altos de cumprimento em todas as espécies de reformas; b)
tem situacdo de regularidade no CRP sensivelmente mais elevada; e c) possui resultados
mais satisfatérios na classificagdo final do ISP-RPPS, na maioria dos indicadores que o
compd&em.

Porém, a certificacdo institucional ainda alcanga um niumero pequeno de
RPPS®, sendo importante a sua ampliacdo, para que esse instrumento de governanga
tenha maior expressdo no fortalecimento da gestdo do sistema de previdéncia dos
servidores publicos.

Necessario registrar como especial fator de risco para a sustentabilidade da
previdéncia dos servidores publicos o fato de que apenas 30,7% dos entes subnacionais
implementaram, até o final de 2022, a “reforma ampla” do plano de beneficios, medida
que mais impacta no equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, e que somente se tornou
necessaria pelo fato de o Congresso Nacional ndo ter mantido na reforma de 2019 a
uniformidade nos planos de beneficios dos servidores das trés esferas federativas.
Em relacdo a essa medida, a pesquisa mostrou que incentivos extraordindrios, como
programas de regularizagdao assemelhados ao parcelamento especial autorizado pela
Emenda Constitucional n® 113/2021, tém o potencial de produzir efeitos positivos
para motivar a decisdo politica de sua propositura e aprova¢do, especialmente em
determinadas regides do pais, conforme se observou no Nordeste.

Por fim, deve-se mencionar que este trabalho pode servir como subsidio para
que futuras agendas de pesquisa relacionadas aos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos dos entes subnacionais venham a ser desenvolvidas,
com a finalidade de aprofundar o estudo, entre outros, dos seguintes temas: efeitos
de longo prazo da judicializacdo do CRP sobre a sustentabilidade dos RPPS; efeitos
de longo prazo da certificacdo institucional no Pro-Gestdo sobre a sustentabilidade
dos RPPS; efetividade dos incentivos estabelecidos na legislagdo para a ampliacdo do
nimero de RPPS certificados no Pré-Gesto; reflexos da divulgacdo do indice de Situacio
Previdencidria (ISP-RPPS) na conformidade, equilibrio e transparéncia dos RPPS;
efetividade da certificacdo profissional dos dirigentes e conselheiros no fortalecimento

das capacidades institucionais dos RPPS.

53 No final de 2022 eram 166 certificados, equivalendo a apenas 7,8% do total de 2140 RPPS (embora estes
representemn 39,6% dos segurados e 47,0% dos recursos). Em fevereiro de 2024 o nimero de certificados alcangou
228, alcangando 10,7% do total.
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ApENDlCE I
QUESTIONARIO DE PESQUISA®

SE(;ﬁO 1- PESQUISA ACADEMICA - RPPS MUNICIPAIS®

O objetivo desta pesquisa é avaliar os instrumentos de governanca e a sustentabilidade
dos RPPS no contexto das alteragGes trazidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019 e
das reformas dela decorrentes.

Fique bem a vontade para expressar sua real percepgao na resposta a cada uma das
questdes. Isso permitira que os resultados finais apresentem um panorama fidedigno da
situacdo do conjunto dos RPPS no pais.

A primeira secdo tem por objetivo definir o perfil do respondente. N3o se preocupe, pois
ndo havera identificagdo pessoal e as respostas serdo utilizadas exclusivamente para fins
académicos.

Obrigado por dedicar um pouco do seu tempo a esta pesquisal

E-MAIL
ENTE FEDERATIVO (NOME DO MUNICIPIO)

UF

VINCULO COM SERVICO PUBLICO

() SERVIDOR EFETIVO

() EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO
() OUTRO

VINCULO NO RPPS

() DIRIGENTE

() SERVIDOR/TECNICO
() CONSELHEIRO

() OUTRO

TEMPO DE VINCULO NO RPPS
() MENOS DE 2 ANOS

()2 A5ANOS

() MAIS DE 5 ANOS

5% 0 questiondrio esteve disponivel para resposta entre os dias 13 e 29 de julho de 2022, no seguinte endereco do
Google Forms: https://forms.gle/x2uK3isZTTFFFvx67.

%% 0 questionario aplicado aos RPPS estaduais foi idéntico ao dos RPPS municipais, exceto por ndo contar com o
campo “Ente Federativo (Nome do Municipio)” nos dados de identificagdo.
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SECAO 2 - INSTRUMENTOS DE GOVERNANGA NO RPPS: CRP E PRO-GESTAO

Nesta secdo vocé respondera a questdes sobre a situagdo de seu RPPS em relacdo a dois
instrumentos de governanca: o CRP e o Pré-Gestao.

01 - Assinale a alternativa que indica a situagdo atual de seu RPPS em relagdo ao CRP:
( ) Vigente, com emissdo administrativa para todos os critérios.

() Vigente, com decisdo judicial limitada a um ou alguns critérios.

() Vigente, com decisdo judicial ampla, alcangando todos os critérios.

( ) Vencido até 60 dias.

( ) Vencido ha mais de 60 dias.

02 - Na sua opinido, o fato de a Emenda Constitucional n? 103/2019 ter estabelecido o
fundamento do CRP (art. 167, Xlll da Constitui¢do) ira efetivamente auxiliar seu RPPS a
manter (ou recuperar) a emissdo administrativa desse instrumento?

( ) Discordo totalmente.

() Discordo um pouco (discordo mais que concordo).

() N3o discordo e nem concordo (ndo tenho opinido formada a respeito).
() Concordo um pouco (concordo mais que discordo).

() Concordo totalmente.

03 - Quais as dificuldades enfrentadas no dia a dia de seu RPPS para manter (ou recuperar)
a emissdo administrativa do CRP? Entre as trés alternativas disponiveis, classifique qual
a de menor, média ou maior dificuldade (sem repetir o mesmo grau de dificuldade em
mais de uma alternativa).

1. Administrativa (limitagdo na capacidade de menor dificuldade
gestdo do RPPS, dificuldade no preenchimento de sdia dificuldad
demonstrativos e envio de informagdes). Hieoia dieuidate

. : G = maior dificuldade
2. Financeira (ente ndo dispoe de recursos para manter

repasse de contribuicbes efou adequar plano de
custeio ao resultado das avaliagBes atuariais).

3. Politica (regularidade do RPPS ndo é considerada
prioridade pelo Executivo e/ou Legislativo).
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04 - Se o CRP de seu RPPS esta vencido ou é emitido por decisdo judicial, qual a situacdo
atual quanto a tentativa de recuperar a emissdo administrativa?

( ) Existem providéncias em andamento para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente e acredito que esse objetivo sera alcancado em menos de um ano.

( ) Existem providéncias em andamento para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente, porém ndo acredito que esse objetivo serd alcangado em menos
de um ano.

( ) N3o existem providéncias em andamento para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente.

() Nao se aplica (CRP esta vigente, com emissdo administrativa).

05 - Assinale a alternativa que indica a situagdo atual de seu RPPS em relagdo ao Pro-
Gestdo:

() Obteve a certificacdo institucional.
() Firmou termo de adesdo e estd se preparando para a auditoria de certificacdo.

( ) Firmou termo de adesdo, mas ainda ndo estd se preparando para a auditoria de
certificagdo.

() Nao firmou termo de adesdo, mas planeja aderir em futuro préximo.

() Nao firmou termo de adesdo e nao planeja aderir em futuro préximo.

06 -Nasua opinido, a certificagdo institucional contribui (ou pode contribuir) efetivamente
para a regularidade e sustentabilidade de seu RPPS?

() Discordo totalmente.

() Discordo um pouco (discordo mais que concordo).

( ) Nao discordo e nem concordo (ndo tenho opinido formada a respeito).
( ) Concordo um pouco (concordo mais que discordo).

() Concordo totalmente.

07 - Quais as motivagdes para que seu RPPS mantenha (ou venha a obter) a certificagdo
institucional no Pré-Gestdo? Entre as trés alternativas disponiveis, classifique qual a de
menor, média ou maior motivacdo (sem repetir o mesmo grau de motiva¢do em mais de
uma alternativa).
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1. Estabelecimento de novos padrdes de governanca menor motivagdo
em decorréncia da certificacdo institucional (pelo que

representam para a regularidade e sustentabilidade). média motivaco

2. Melhoria da imagem do RPPS (a certificagdo maior motivagao
institucional representa um “selo de qualidade”).

3. Incentivos concedidos pela legislagdo aos RPPS
com certificagdo (adicional da taxa de administracdo,
limites adicionais para os investimentos, tratamento
atuarial diferenciado).

SECAO 3 - MEU RPPS E AS REFORMAS A PARTIR DE 2019

A partir da Emenda Constitucional n? 103/2019 cada ente subnacional (Estados, DF e
Municipios) passou a ter autonomia para definir as regras do plano de beneficios do
RPPS de seus servidores.

Além da “reforma ampla” do plano de beneficios, existem outras adequagdes necessarias
nos RPPS, estas obrigatorias e com prazo definido.

Nas perguntas a seguir, vamos saber um pouco mais sobre como essas alteragdes tém
ocorrido em seu RPPS.

08 - O plano de custeio do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, elevando a
contribuicdo minima dos servidores para aliquota pelo menos igual a dos servidores da
Unido? (art. 99, § 42 da Emenda Constitucional n® 103/2019)

{ ) Sim, adotada aliquota linear de 14% para todos os servidores.

{ ) Sim, adotadas aliquotas progressivas.

{) O RPPS ja praticava aliquota igual ou superior a 14% antes da reforma de 2019.
( ) Nao adotada, mas existe projeto de lei em andamento no Legislativo.

{ ) Ndo adotada, projeto de lei rejeitado pelo Legislativo.

{ ) N3o adotada, projeto de lei em estudo no Executivo.

() N3o adotada, sem previsdo de envio de projeto de lei.

09 - O rol de beneficios do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, ficando limitado
a aposentadorias e pensao por morte? (art. 92, § 22 da Emenda Constitucional n2
103/2019)

() Sim, o rol de beneficios foi limitado a aposentadorias e pensdo por morte.

{) O rol de beneficios do RPPS ja era limitado a aposentadorias e pensdo por morte antes
da reforma de 2019.

() Nao limitado, mas existe projeto de lei em andamento no Legislativo.

( ) N3o limitado, projeto de lei rejeitado pelo Legislativo.
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() Nao limitado, projeto de lei em estudo no Executivo.

() Nao limitado, sem previsdo de envio de projeto de lei.

10 - Foi aprovada, depois da reforma de 2019, lei de instituicdo do regime de previdéncia
complementar, prevendo a limitacdo dos beneficios devidos pelo RPPS aos futuros
servidores ao teto do RGPS? (art. 92, § 62 da Emenda Constitucional n2 103/2019)

( ) Sim, foi aprovada lei de instituicdo do regime de previdéncia complementar apoés
2018.

( ) Existia lei de instituicdo do regime de previdéncia complementar aprovada antes da
reforma de 2019.

( ) Ndo aprovada, mas existe projeto de lei em andamento no Legislativo.
() Nao aprovada, projeto de lei rejeitado pelo Legislativo.
() Ndo aprovada, projeto de lei em estudo no Executivo.

() Ndo aprovada, sem previsdo de envio de projeto de lei.

11 - O convénio de adesdo a plano de beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar foi autorizado pela PREVIC, caracterizando o efetivo inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar?

() Sim, convénio de adesdo aprovado pela PREVIC apds 2019.
() Existia convénio de adesdo aprovado pela PREVIC antes da reforma de 2019.
( ) Convénio de adesdo enviado a PREVIC, aguardando aprovagdo.

( ) Processo seletivo da entidade de previdéncia complementar publicado e em
andamento.

( ) Processo seletivo da entidade de previdéncia complementar em elaboragdo.

( ) Sem previsdo de realizagdo do processo seletivo da entidade de previdéncia
complementar, pois o ente ndo pretende contratar servidores com remuneragdo acima
do limite maximo do RGPS em futuro préximo (até um ano).

( ) Sem previsdo de realizagdo do processo seletivo da entidade de previdéncia
complementar, apesar da possibilidade de o ente contratar servidores com remuneragdo
acima do limite maximo do RGPS em futuro proximo (até um ano).

12 - Foi aprovada “reforma ampla” do plano de beneficios de seu RPPS, assim entendida
aquela que contemple alteragGes nas regras de acesso e cdlculo aos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte?

(Considere: a) “observar os requisitos formais”, o estabelecimento da idade minima para
aposentadoria em Lei Organica e dos requisitos para aposentadoria voluntaria e para
aposentadorias especiais em lei complementar; b) “alcancar os atuais servidores”, a
revogacao das regras de transi¢do antigas, com o estabelecimento de novas regras para
aposentadoria dos servidores que ingressaram antes da reforma.)
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() Sim, foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, observando os requisitos
formais(*) estabelecidos na Emenda Constitucional n2 103/2019 e alcangando tanto os
atuais(**) como os futuros servidores.

{ ) Sim, foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, porém sem observar todos os
requisitos formais(*) estabelecidos na Emenda Constitucional n 103/2019 e alcangando
tanto os atuais(**) como os futuros servidores.

{ ) Sim, foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, observando os requisitos
formais(*) estabelecidos na Emenda Constitucional n® 103/2019, porém alcancando
apenas os futuros servidores.

{ ) Ndo foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, mas existe projeto em
andamento no Legislativo.

( ) Nao foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, projeto rejeitado pelo
Legislativo.

{ ) Ndo foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, projeto em estudo no
Executivo.

{ ) Nao foi aprovada reforma ampla do plano de beneficios, sem previsdo de envio de
projeto.

13 - Se ainda ndo foi aprovada a “reforma ampla” do plano de beneficios, assinale
qual alternativa melhor expressa a situagdo de seu RPPS em relagdo a possibilidade de
ocorrer essa reforma.

{ ) Os responsaveis diretos pela gestdo do RPPS (dirigentes e conselheiros) ndo estdo
convencidos da necessidade da reforma ampla do plano de beneficios e ndo pretendem
tomar a iniciativa desse tema junto aos agentes politicos (Executivo e Legislativo).

{ ) Os responsaveis diretos pela gestdo do RPPS (dirigentes e conselheiros) estdo
convencidos da necessidade da reforma ampla do plano de beneficios e gostariam de
tomar a iniciativa desse tema, porém enfrentam limitagdes de capacitacao técnica para
sua elaboracado e discussao.

() Os responsaveis diretos pela gestdo do RPPS (dirigentes e conselheiros) estdo
convencidos da necessidade da reforma ampla do plano de beneficios e pretendem
tomar a iniciativa desse tema, porém ha resisténcia dos agentes politicos (Executivo e
Legislativo), sendo pouco provavel uma aprovagdo até o final de seus atuais mandatos,
em 2024,

{ ) Os responséveis diretos pela gestdo do RPPS (dirigentes e conselheiros) estdo
convencidos da necessidade da reforma ampla do plano de beneficios, pretendem tomar
a iniciativa desse tema e ha receptividade por parte dos agentes politicos (Executivo e
Legislativo), sendo provdvel que ocorra a aprovagdo até o final de seus atuais mandatos,
em 2024.

{ ) Ndo se aplica (reforma ampla do plano de beneficios ja foi realizada).

SECAO 4 - INSTRUMENTOS MOTIVADORES DAS REFORMAS

Chegamos na parte final da nossa pesquisa!
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Nesta se¢do, pretendemos obter sua percepgdo sobre os principais instrumentos
motivadores da aprovacdo de cada uma das quatro reformas enumeradas na Sec¢do 3
(plano de custeio, rol de beneficios, instituicdo do regime de previdéncia complementar
e reforma ampla do plano de beneficios).

Se essas reformas ja foram aprovadas em seu ente, responda de acordo com aquilo que
vocé observou durante o processo de aprovagao.

Se essas reformas ainda ndo foram aprovadas em seu ente, responda conforme a sua
percepcao do que ird motivar uma possivel aprovacdo no futuro.

Para cada uma das quatro reformas serdo listados alguns instrumentos motivadores,
aos quais vocé ira atribuir uma “nota de relevancia”, na seguinte escala: 1 - nenhuma
relevancia; 2 - pouca relevancia; 3 - média relevancia; 4 - muita relevancia; 5 - total
relevancia.

Vocé devera escolher uma “nota de relevancia” diferente para cada instrumento
motivador, ou seja, ird “classificar” os cinco instrumentos na escala de 1 (nenhuma
relevancia) até 5 (total relevancia), sem repetir o mesmo grau de relevancia em mais de
uma alternativa.

Considere cada um dos cinco “instrumentos motivadores” listados sob a seguinte
perspectiva:

- Certificado de Regularidade Previdenciaria: receio provocado pelo risco de ndo
renovacdo do CRP, com consequente restricdo de acesso a transferéncias voluntarias de
recursos e outras operagoes com a Unido.

- Incentivos Extraordinarios: por exemplo, acesso ao parcelamento especial autorizado
pela Emenda Constitucional n? 113/2021; ampliacdo do prazo para equacionamento
do déficit atuarial, conforme paragrafo Unico do art. 43 do Anexo VI da Portaria MTP
n? 1.467/2022; eventual “suspensdo” ou “anistia” de irregularidades passadas para
obtencdo da emissdo administrativa do CRP.

- Mobilizagdo da Entidade Gestora: conscientizacdo, iniciativa e protagonismo dos
dirigentes e/ou conselheiros do RPPS.

- Mobilizagao Politica: conscientizagdo, apoio e iniciativa dos agentes politicos no
Executivo e/ou Legislativo.

- Pré-Gestdao RPPS: fortalecimento do controle, governanga e transparéncia
proporcionados pela certificagdo institucional, potencializando o avanco das reformas.

14 - Para elevacdo das aliquotas de contribuicdo do plano de custeio do RPPS, classifico a
relevancia de cada um dos “instrumentos motivadores” da seguinte forma:

1. Certificado de Regularidade Previdenciaria 1 - nenhuma relevancia

2. Incentivos Extraordindrios 2 - pouca relevancia
3. Mobilizagdo da Entidade Gestora 3 - média relevancia
4. Mobilizagdo Politica 4 - muita relevancia

5. Pré-Gestdo RPPS 5 - total relevancia
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15 - Para limitacdo do rol de beneficios do RPPS, classifico a relevancia de cada um dos

iy

1. Certificado de Regularidade Previdencidria

2. Incentivos Extraordindrios

3. Mobilizacdo da Entidade Gestora
4. Mobilizagao Politica

5. Pré-Gestdo RPPS

instrumentos motivadores” da seguinte forma:

1 - nenhuma relevancia
2 - pouca relevancia
3 - média relevancia
4 - muita relevancia

5 - total relevancia

16 - Para instituicdo do regime de previdéncia complementar, classifico a relevancia de
cada um dos “instrumentos motivadores” da seguinte forma:

1. Certificado de Regularidade Previdencidria

2. Incentivos Extraordinarios

3. Mobilizagdo da Entidade Gestora
4. Mobilizagdo Politica

5. Pro-Gestdo RPPS

1 - nenhuma relevancia
2 - pouca relevancia
3 - média relevancia
4 - muita relevancia

5 - total relevancia

17 - Para aprovagdo de uma reforma ampla do plano de beneficios, classifico a relevancia
de cada um dos “instrumentos motivadores” da seguinte forma:

1. Certificado de Regularidade Previdencidria 1 - nenhuma relevéncia

2. Incentivos Extraordindrios

3. Mobilizagdo da Entidade Gestora
4. Mobilizagao Politica

5. Pro-Gestdo RPPS

SECAO 5 - AGRADECIMENTO

2 - pouca relevancia
3 - média relevancia
4 - muita relevancia

5 - total relevancia

Muito obrigado por ter chegado ao final da pesquisa!

Vocé contribuiu para uma avaliagdo académica dos instrumentos de governanga
e sustentabilidade dos RPPS no contexto das alteragGes introduzidas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019 e das reformas dela decorrentes.

Agora é s6 enviar suas respostas.
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APENDICE Il
RESPOSTAS DOS RPPS ESTADUAIS/DISTRITAL®® 57

VINCULO COM SERVIGO PUBLICO
45 respostas

® SERVIDOR EFETIVO
@ EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO

| @ OUTRO
VINCULO NO RPPS
25 respostas
@ DIRIGENTE
@ SERVIDOR/TECNICO
@ CONSELHEIRO
@ OUTRO
TEMPO DE VINCULO NO RPPS
25 respostas

@ MENOS DE 2 ANOS
@ 2A5ANOS
® MAIS DE 5 ANOS

%6 0 questiondrio aplicado aos RPPS dos Estados e do Distrito Federal teve o mesmo contetido do aplicado aos RPPS

dos Municipios e esteve disponivel para resposta no mesmo periodo (13 a 29 de julho de 2022). Foram recebidas 25
respostas (apenas Bahia e Santa Catarina ndo responderam).

57 por limitagdo das imagens geradas pelo Google Forms, as questdes mais extensas (02, 03, 07, 08, 10, 11 e 12)

encontram-se com trechos de seus enunciados suprimidos. Para verificar o enunciado completo, consultar a
reprodugdo do Questiondrio de Pesguisa no Apéndice 1.
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01 - Assinale a alternativa que indica a situagdo atual de seu RPPS em relagéo ao CRP;
25 respostas

@ Vigente, com emissdo administrativa
para todos os critérios.

@ Vigente, com decis3o judicial limitada a
um ou alguns critérios.

@ Vigente, com decis&o judicial ampla,
alcangando todos os critérios.

@ Vencido até 60 dias.

@ Vencido ha mais de 60 dias.

02 - Na sua opinido, o fato de a Emenda Constitucional n® 103/2019 ter estabelecido o fundamento

do CRP (art. 167, Xl da Constituigdo) ira efetiva...uperar) a emissdo administrativa desse instrumento?
25 respostas

@ Discordo totalmente.

@ Discordo um pouco (discordo mais que
concordo).

@ Nao discordo e nem concordo (ndo
tenho opinido formada a respeito).

@ Concordo um pouce (concordo mais
que discordo),

@ Concordo totaimente.

03 - Quais as dificuldades enfrentadas no dia a dia de seu RPPS para manter (ou recuperar) a
emissdo administrativa do CRP? Entre as trés alter...o grau de dificuldade em mais de uma alternativa).

15 M menor dificuldade — I média dificuldade — I maior dificuldade

0
Administrativa (limitagio na capacidade de gestao do RPP... Politica (regularidade do RPPS néo & co...
Financeira (ente n&o dispbe de recursos para manter repasse de contribuiges e...



04 - Se o CRP de seu RPPS estd vencido ou é emitido por decisdo judicial, qual a situagéo atual
quanto a tentativa de recuperar a emissdo administrativa?
25 respostas

@ Existem providéncias em andamento
para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente e acredito que es...

@ Existem providéncias em andamento
para que o CRP volte a ser emitido
administrativamente, porém néo acre...

@ Nao existem providéncias em
andamento para que o CRP volte a se...

@ N3o se aplica (CRP estd vigente, com
emissdo administrativa).

05 - Assinale a alternativa que indica a situagao atual de seu RPPS em relagdo ao Pro-Gestéo:

25 respostas

@ Obteve a certificagao institucional,

@ Firmou termo de adeso e estd se
preparando para a auditoria de
certificagio.

@ Firmou termo de adesao, mas ainda nao

estd se preparando para a auditoria d...
@ Néo firmou termo de adesdo, mas
planeja aderir em futuro proximo.
@ Nao firmou termo de adesdo e ndo
planeja aderir em futuro préximo.

06 - Na sua opinido, a certificagao institucional contribui (ou pode contribuir) efetivamente para a

regularidade e sustentabilidade de seu RPPS?
25 respostas

@ Discordo totalmente.

@ Discordo um pouco (discordo mais que
concordo),

@ Nao discordo & nem concordo (ndo
tenho opiniao formada a respeito).

@ Concordo um pouco (concordo mais
que discordo),

@ Concordo totaimente.
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07 - Quais as motivagdes para que seu RPPS mantenha (ou venha a obter) a certificagao
institucional no Pro-Gestao? Entre as trés alterna...mo grau de motivagao em mais de uma alternativa).

15 M menor motivagio Il média motivagio — I maior motivagao

Estabel to de novos pad de governanca em dec... Incentivos concedidos pela legislagdo a...
Melhoria da imagem do RPPS (a certificagao institucional representa um “selo de...

08 - O plano de custeio do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, elevando a contribuigao

minima dos servidores para aliquota pelo menos ig...t. 9°, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019)
25 respostas

@ Sim, adotada aliquota linear de 14%
para todos os servidores.,

@ Sim, adotadas aliguotas progressivas.

@ O RPPS ja praticava aliquota igual ou
superior a 14% antes da reforma de 2...

@ Nao adotada, mas existe projeto de lei
em andamento no Legislativo.

@ Nao adotada, projeto de lei rejeitado p...

@ Nao adotada, projeto de lei em estudo...

@ Nao adotada, sem previsdo de envio...

09 - O rol de beneficios do RPPS foi alterado depois da reforma de 2019, ficando limitado a

aposentadorias e pensdo por morte? (art. 9°, § 2° da Emenda Constitucional n® 103/2019)
25 respostas

@ Sim, o rol de beneficios foi limitado a
aposentadorias e pensdo por morte.

@ O rol de beneficios do RPPS 4 era
limitado a aposentadorias e pensao p...

@ Nao limitado, mas existe projeto de lei
em andamento no Legislativo.

@ Nao limitado, projeto de lei rejeitado
pelo Legislativo,

@ Nao limitado, projeto de lei em estudo...
@ Nao limitado, sem previsio de envio d...




10 - Foi aprovada, depois da reforma de 2019, lei de institui¢ao do regime de previdéncia
complementar, prevendo a limitagdo dos beneficios.... 9°, § 6° da Emenda Constitucional n® 103/2019)
25 respostas

@ Sim, foi aprovada lei de instituigio do
regime de previdéncia complementar...

@ Existia lei de instituigio do regime de
previdéncia complementar aprovada a...

@ Nao aprovada, mas existe projeto de lei
em andamento no Legislativo,

@ Nao aprovada, projeto de lei rejeitado
pelo Legisiativo.

@ Nao aprovada, projeto de lei em estud...

@ Nao aprovada, sem previsdo de envio...

11 - O convénio de adesdo a plano de beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar
foi autorizado pela PREVIC, caracterizando o efet...a vigéncia do regime de previdéncia complementar?
25 respostas

@ Sim, convénio de adeséo aprovado pela
PREVIC apds 2019,

@ Existia convénio de adeséo aprovado
pela PREVIC antes da reforma de 2019.

@ Convénio de ades3o enviado &

PREVIC, aguardando aprovagao,
@ Processo seletivo da entidade de prev...
@ Processo seletivo da entidade de prev...
@ Sem previso de realizagao do proces...
@ Sem previsdo de realizagdo do proces...

12 - Foi aprovada "reforma ampla" do plano de beneficios de seu RPPS, assim entendida aquela que
contemple alteragdes nas regras de acesso e célcu...os servidores que ingressaram antes da reforma.)
25 respostas

@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, observando os re...
@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, porém sem obser...
@ Sim, foi aprovada reforma ampla do
plano de beneficios, observando os re. ..
@ Nao fol aprovada reforma ampla do pl...
@ Nao fol aprovada reforma ampia do pl...
@ Nao fol aprovada reforma ampla do pl...
@ Nao foi aprovada reforma ampla do pl..,
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13 - Se ainda ndo foi aprovada a "reforma ampla" do plano de beneficios, assinale qual alternativa
melhor expressa a situacdo de seu RPPS em relagdo a possibilidade de ocorrer essa reforma.

25 respostas

@ Os responséveis diretos pela gestao do
RPPS (dirigentes e conselheiros) ndo...

@ Os responséveis diretos pela gestao do
RPPS (dirigentes e conselheiros) esta...

© Os responsaveis diretos pela gestdo do
RPPS (dirigentes e conselheiros) esta. ..

®0s responsaveis diretos pela gestao do
RPPS (dirigentes e conselheiros) esta...

@ Nao se aplica (reforma ampla do plano
de beneficios ja foi realizada),

14 - Para elevagao das aliquotas de contribuigdo do plano de custeio do RPPS, classifico a relevancia de cada
um dos "instrumentos motivadores” da seguinte forma:

I 1 - nenhuma relevincia [l 2 - pouca relevncia I 3 - média relevancia M 4 - muita relevancia Il 5 - total relevancia

Certificado de Incentivos Extraordindrics  Mobilizagio da Entidade Mobilizagdo Politica Pré-Gestio RPPS

Regularidade Gastora
Previdencidria

15 - Para limitagdo do rol de beneficios do RPPS, classifico a relevancia de cada um dos "instrumentos
motivadores' da seguinte forma:

I 1 - nenhuma relevincia [l 2 - pouca relevncia I 3 - média relevancia M 4 - muita relevancia Il 5 - total relevancia

Pré-Gestio RPPS

Certificado de Incentivos Extraordindrics  Mobilizagio da Entidade Mobilizagdo Politica
Regularidade Gastora
Previdencidria
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16 - Para institui¢do do regime de previdéncia complementar, classifico a relevancia de cada um dos
“instrumentos motivadores” da seguinte forma:

15
I 1 - nenhuma relevancia M 2 - pouca relevancia [ 3 - média relevincia M 4 - muita relevancia Il 5 - total relevancia

10

3

0 ; 2 s n
Ci de Ex ding Mobilizagfo da Entidade Mobilizacdo Politica Pré-Gestio RPPS
Regularidade Geslora
Previdencidria

17 - Para aprovagao de uma reforma ampla do plano de beneficios, classifico a relevancia de cada um dos
"instrumentos motivadores” da seguinte forma:

I 1 - nenhuma relevincia M 2 - pouca relevincia I 3 - média relevincia M 4 - muita relevancia Il 5 - total relevancia

10
5
0 : n =— = " : :
Certificado de I Exch Mobilizago da Entidade Mabilizagdo Politica Pré-Gestdo RPPS
Regularidade Gestora

Previdenclaria
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DADOS ANALITICOS DOS RPPS DOS ENTES SUBNACIONAIS:

CRP, PRO-GESTAO RPPS E MEDIDAS DE REFORMAS*

ENTE CRP - DATA
Abadia de Goids 25/12/2022
Abadidnia 15/11/2022
Abaetetuba 22/03/2018
Abreulandia 30/12/2022
Agaildndia 20/07/2022
Acarapé 08/10/2022
Acopiara 16/12/2020
Acorizal 16/03/2022
Acrelina 22/10/2022
Adriandpolis 28/09/2022
Afogados da Ingazeira 10/10/2022
Afrinio 20/12/2022
Afud 06/06/2003
Agrestina 05/11/2022
Agricolandia 22/07/2022
Agua Boa 17/12/2022
Agua Branca 11/12/2022
Agua Branca 18/07/2022
Agua Clara 18/12/2022
Agua Fria de Goids 29/12/2022
Agua Preta 10/10/2022
Agua Santa 17/11/2022
Aguas Belas 20/08/2022
Aguas da Prata 18/07/2022
Aguas Formosas 10/03/2020
Aguas Lindas de Golds 29/08/2022

CRP-TIPO

JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JuDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

ADMIN,

CRP - PRO-

VAUDADE GEsTRo  AUQUOTAS

VALIDO
VALIDD
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO BENEF.

sim

sim

sim

PLANO

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

58 Neste Apéndice Ill s3o apresentados os dados analiticos sobre a situagio dos RPPS dos entes subnacionais, gue

embasaram a primeira estratégia de pesquisa aplicada, no segundo momento em gue esta foi realizada (inicio de
2023), conforme descrito na se¢do 2 do capitulo 3.
Os dados relativos ao CRP (data de emissdo, emissdo administrativa ou judicial e se estava valido ou vencido) e a
certificagdo institucional no Pro-Gestdo RPPS (em seus niveis |, 11, 11l ou IV) estdo posicionados em 31 de dezembro

de 2022.

Os dados relativos s medidas de reforma (1 - Adequagio do plano de custeio - ALIQUOTAS; 2 - Limitacdo do rol de
beneficios a aposentadorias e pensdo por morte - ROL BENEF,; 3 - Instituigdo do regime de previdéncia complementar:
aprovacdo da lei de instituicio - RPC-LEl e autorizacdo do convénio de adesdo - RPC-CONVENIO; 4 - Alteracdo das
regras de acesso e cdlculo estabelecidas no planc de beneficios - PLANO BENEF.) foram extraidos em janeiro de 2023,
considerando as leis recebidas até o final de 2022.
As informagBes sobre as medidas de reformas sdo atualizadas mensalmente pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social e podem ser consultadas nos seguintes enderegos: http://bitly.ws/

Q4UW e https://bit.ly/3uwrgu0.
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ENTE

Aguas Mornas
Agudo

Aguia Branca
Aiuaba

Ajuricaba

Alagoa

Alagoa Nova
Alagoinha
Alagoinha
Alcantara

Aldeias Altas
Alecrim

Alegre

Alegrete

Alegrete do Piaul
Alegria

Além Paraiba
Alexandria
Alexania

Algoddo de Jandaira
Alhzndra

Alianca

Almirante Tamandaré
Aloandia

Alpercata

Alpestre

Alta Floresta
Altamira

Altamira do Parana
Altinhe

Altindpolis

Alto Alegre

Alto Alegre do Pindarg
Alto Araguaia

Alto Feliz

Alto Paraiso de Goids
Alto Parana
Altdnia

Altos

Alvaro de Carvalho
Alvinopolis

Alvorada

CRP-DATA  CRP-TIPO

17/11/2022  ADMIN.
12/11/2022  JUDICIAL
17/12/2022  ADMIN,
30/12/2022  ADMIN.
05/11/2022  ADMIN.
26/10/2022  ADMIN.
10/12/2022  JUDICIAL
10/07/2020  ADMIN,
19/11/2022  JUDICIAL
17/11/2022  JUDICIAL
25/11/2022  JUDICIAL
09/08/2022  JUDICIAL
18/12/2022  ADMIN.
12/12/2022  JUDICIAL
11/08/2022  ADMIN.
04/07/2022  ADMIN.
20/08/2022  ADMIN,
15/08/2022  JUDICIAL
14;'111';1022 JUDICIAL
09/12/2022  JUDICIAL
30/12/2022  ADMIN.
10/12/2022  JUDICIAL
2&.'11.,‘2022 ADMIN,
22/11/2022  ADMIN,
07/08/2009  ADMIN.
06/07/2022  ADMIN,
23/11/2022  ADMIN,
29/12/2021  JUDICIAL
18/02/2022  ADMIN.
29/10/2022  JUDICIAL
10/09/2022  JUDICIAL
16/08/2022  ADMIN,
02/12/2022  JUDICIAL
05/08/2022  ADMIN.
12/07/2022  ADMIN.
09/09/2022  ADMIN.
27/09/2022  ADMIN.
09/07/2022  JUDICIAL
19/09/2022  JUDICIAL
18/01/2011  ADMIN,
23/08/2022  JUDICIAL
23/07/2022  ADMIN.

CRP - PRO-
VALIDADE  GESTAO

VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VAUDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
vALDO
vALIDO
VALIDO
vALIDD
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDD
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO

VALIDO

OTAS

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF,

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)
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M5
SE
5p

CE

Amarante do Maranhdo

Aparecida de Goiania
Aparecida do Rio Doce

Aparecida do Taboado

CRP-TIPO

ADMIN,
JUDICIAL
JuDIciaL

ADMIN,
JuDiciaL
JUDICIAL
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JuDiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,

ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDIciAL
ADMIN,

ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
JUDICIAL
JuDiciaL

JUDICIAL

CRP -

VALIDADE
VENCIDO

VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDD

VENCIDO

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDOD

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO

VALIDD

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

BENEE. |

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

PC-LEI

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim {ampla}

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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CE
PE
£S
6o
GO
TO
Mr
0
Mr
0
Ms
sp
AL
MG
PR
MG
PR
MT
s5C
PB
SP
CE

PE

PR
MG
MG
PE

MT
RO

P

RS

5C
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ENTE CRP-DATA CRP-TIPO 00

Aracoiaba 19/08/2013  ADMIN. VENCIDO
Aragoiaba 05/11/2022  JUDICIAL vALIDO
Aracruz 07/11/2022 ADMIN, VALIDO
Aragu 07/06/2022 ADMIN, VENCIDO
Aragoidnia 26/11/2022 JUDICIAL VALIDO
Araguacema 19/11/2022 JunDiciaL VALIDO
Araguaiana 26/12/2022 ADMIN, VALIDO
Araguaina 18/11/2022  JUDICIAL VALIDO
Araguainha 29/08/2022 JuDiCiAL VALIDO
Araguatins 24/10/2022  JUDICIAL VALIDO
Aral Moreira 20/12/2016 ADMIN. VENCIDD
Arandu 20/12/2022 ADMIN. VALIDO
Arapiraca 27/08/2022  JUDICIAL VALIDO
Araponga 19/12/2022  JUDICIAL VALIDO
Arapongas 29/11/2022  JUDICIAL vALIDO
Arapord 29/12/2022  JUDICIAL vALIDO
Arapoti 12/08/2022 ADMIN. VALIDD
Araputanga 23f12/2022 ADMIN, VALIDO
Araguari 10/09/2022  ADMIN. vALIDO
Arara 12/11/2022  JUDICIAL vALIDO
Araras 25/07/2022  JUDICIAL vALIDO
Araripe 21/07/2022  ADMIN. VALIDO
Araripina 29/07/2022  JUDICIAL VALIDO
Araruama 30/11/2022  ADMIN. vALIDO
Aratiba 05/11/2022  ADMIN. vALIDO
Araucdria 13;55}2022 ADMIN. vALIDO
Araxd 12/02/2022  ADMIN. VENCIDO
Arceburgo 01/11/2022 ADMIN. VALIDO
Arcoverde 20/09/2022 ADMIN. VALIDO
Areal 25!5?'.1"2018 ADMIN, VENCIDO
Aripuand 01/10/2022 ADMIN, VALIDO
Ariguemes 17/08/2022 ADMIN, VALIDO
Armagio dos Bizios 24/08/2022 ADMIN. VALIDO
Aroazes 16/10/2022 JUDICIAL VALIDO
Arraial do Cabo 12/07/2022 ADMIN. vALIDO
Arraias 23/06/2022 ADMIN. VENCIDD
Arroio do Meio 03/12/2022  ADMIN. vALIDO
Arroio do Sal 27/12/2022  ADMIN. vALIDO
Arroio dos Ratos 08/10/2022  JUDICIAL vALIDO
Arroio Grande 12/12/2022  ADMIN. vALIDO
Arroio Trinta 15/08/2022  ADMIN. vALIDO

PRO-

VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim
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sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI
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sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim
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sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {amgla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF

sp
GO
RS
sp
SP
PR
AL
PR
GO
sp
sp
MG
RS
PA
GO

sC

SC
RS
MG
PB
MG
RS
MT
RS
MG
AM
PE
PB

AL

MT
T
RS
Rl
RS
RS

RS

PR

ENTE

Artur Nogueira
Aruand
Arvorezinha
Aspdsia

Assis

Astarga

Atzlaia

Atzlaia

Aurildndia

Avare

Bady Bassitt
Baepend!

Bage

Baido

Baliza

Balnedrio Barra do Sul
Balneario Camberit
Balnedrio Pigarras
Balnedrio Pinhal
Bambuf

Bananeiras
Bandeira

Bardo

Bardo de Melgaco
Bardo do Triunfo
Barbacena

Barcelos

Barra de Guabiraba
Barra de Santa Rosa
Barra de Santo Anténio
Barra de Sdo Francisco
Barra do Bugres
Barra do Gargas
Barra do Guarita
Barra do Pira

Barra do Ribeiro
Barra do Rio Azul
Barra Funda

Barra Mansa

Barra Velha

Barracdo

CRP - DATA

23/09/2022
11/11/2022
30/11/2022
19/08/2022
18/10/2022
16/12/2022
18/03/2013
25/07/2022
03/09/2022
24/07/2015
30/09/2015
24/12/2022
19/09/2022
24/10/2022
13/12/2022
20/12/2022
19/07/2022
17/12/2022
29/12/2022
20/06/2022
22/12/2022
09/11/2015
22/11/2022
26/11/2022
18/07/2022
2@!09#2022
29/07/2022
18/08/2022
23/10/2022
30?£1J2022
16/10/2022
09/07/2022
16/08/2022
24/06/2022
20/10/2022
28/09/2022
25/12/2022
27/12/2022
14/12/2022
05/11/2022

15/11/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
JupiciaL
JUDICIAL
JupIciAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALIQUOTAS
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
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sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim
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sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla}

sim {ampla}
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ENTE

Barreiras do Piaui
Barreirinha
Barreirinhas
Barreiros

Barretos

Barro Alto

Barro Duro

Barros Cassal
Barueri

Batalha

Baury

Bayeux
Bebedouro
Beberibe

Bela Vista de Goids
Bela Vista do Paraiso
Belém

Belém

Belém

Belém de 53o Francisco
Belém do Brejo do Cruz
Belém do Pia.u.f
Belford Roxo
Belmiro Braga
Belo Horizonte
Belo Jardim

Belo Monte
Benjamin Constant
Bento Gongalves
Berizal

Bertioga

Bertolinia

Beruri

Betania

Betim

Bezerros

Biguagu

Bilac

Biguinhas

Birigui

Biritina-Mirim

CRP-DATA CRP-TIPO O~

24/07/2001  ADMIN. VENCIDO
09/09/2022  JUDICIAL vALIDO
13/10/2022  JUDICIAL vALIDO
13/07/2022  JUDICIAL VALIDO
03/05/2021  JUDICIAL  VENCIDO
24/12/2022 ADMIN, VALIDO
13/09/2022  JUDICIAL VALIDD
04/07/2022  ADMIN, VENCIDD
05/12/2022  ADMIN. VALIDO
29/11/2002  ADMIN, VENCIDO
24/09/2022  ADMIN. vALIDO
08/07/2022  JUDICIAL vALIDO
26/10/2022  JUDICIAL vALIDO
26/12/2022 ADMIN, VALIDO
30/11/2022  ADMIN. vALIDO
26/04/2022  ADMIN. VENCIDO
06/12/2002  ADMIN. VENCIDO
26/11/2022  JUDICIAL vALIDO
26/11/2022  JUDICIAL vALIDO
22/10/2022  JUDICIAL vALIDO
30/11/2022  JUDICIAL vALIDO
19/10/2022  ADMIN. VALIDO
27/09/2011  ADMIN. VENCIDO
10/07/2022  JUDICIAL vALIDO
13/07/2022  ADMIN. vALIDO
15;65}2022 JUDICIAL vALIDO
21/12/2017  JUDICIAL  VENCIDO
29/08/2022  JUDICIAL VALIDO
04/08/2022  ADMIN. VALIDO
19:’.11.;2022 upiciaL VALIDO
07/11/2022  ADMIN. vALIDO
04/07/2010  ADMIN, VENCIDO
18/06/2017  JUDICIAL  VENCIDO
28/12/2022  JUDICIAL vALIDO
08/10/2022 ADMIN. VALIDO
30/11/2022  JUDICIAL VALIDO
17/10/2022  ADMIN. vALIDO
18/11/2022  ADMIN. vALIDO
23f07/2012  ADMIN. VENCIDO
07/09/2022  ADMIN. vALIDO

14/09/2022  ADMIN. VALIDO

PRO-

VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
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sim
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RPC-LEI

sim
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sim
sim
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sim

sim

sim
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sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
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sim

sim

sim

RPC-
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sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {amgla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)



UF

sC
ES
MG

FR

RN
PR
cE
P8
RR
RS
RS
RS
AL
MG
PE
MS
PE
MG
MA
PE
RI
GO
PB
P
RN
MG
MA
GO
sP
8S
Pl
MG
PR
GO
BA
MS
PE
PR
GO
RS

Pl

Boa Salde {antigo Januario

Boa Ventura de 530 Roque

Boa Vista das Missdes

Bom Jardim de Goids

Bom lesus das Selvas

Bam lesus dos Perddes

Bom Principio do Piaul

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,

ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICiAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
JUDICIAL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JuDiCiaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JupiciaL
Jupicial
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
JuDiIciaL

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDD
VALIDD
VALIDD

VALIDO

VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO

VENCIDO

ALiQUOTAS

sim
sim
sim

sim

sim
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sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim
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sim

sim

ROL
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sim
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sim
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sim

sim
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sim

sim
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RPC-LEI
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sim

sim

sim
sim
sim
sim
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sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
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sim
sim

sim

sim

sim
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sim

sim

sim

o

m

sim

sim

sim
sim

sim

133

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla}
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UF  ENTE

AN Borba 29/07/2022
RS Bossoroca 23/08/2022
SP Botucaty 26/12/2022
AL Branguinha 30/11/2022
Pl Brasileira 21/07/2022
MG Brasilia de Minas 15/08/2022
MG Brasdpolis 26/09/2022
PE Brejdo 04/12/2022
PE  Brejinho 11/08/2022
PE Brejo da Madre de Deus 18/11/2022
PB  Brejodo Cruz 14/11/2022
PA Breves 14/09/2012
RS Brochier 29/12/2022
5P Brodowski 16/11/2021
5C Brusque 03/08/2022
PE Buenos Aires 05/11/2022
PE Buigue 27/07/2022
SP Buri 04/07/2022
SP Buritama 12/07/2022
GO Buriti Alegre 24/09/2022
GO Buriti de Goids 26/07/2022
Pl Buriti dos Lopes 28/12/2022
MA  Buriticupu 27/08/2022
GO Buritinopolis 16/12/2022
MG Buritis 22/09/2022
RO Buritis 12;6;'.;;2022
MG Buritizeiro 26/12/2022
AM  Caapiranga 18/08/2022
PB  Caapord 02/06/2020
MS  Caarapd 23}’.11.1’2022
MG Cabeceira Grande 23/07/2022
PB Cabedelo 05/10/2022
PE Cabo de Santo Agostinho 19/07/2022
R Cabo Frio 09/12/2020
PE  Cabrobo 21/11/2022
SC  Cagador 01/08/2022
RS  Cagapava do Sul 30/06/2022
RO Cacaulindia 03/12/2022
RS Cacequi 23/06/2022
MT  Céceres 28/11/2022

GO  Cachoeira de Goids 14/01/2022

CRP-DATA  CRP-TIPO

JuplciaL
ADMIN.
ADMIN.

JUDICIAL
ADMIN,

JunDiciaL
ADMIN.

JUDICIAL

JUDICIAL

JumiciaL

JUBICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.

JunDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,

JupiciaL

JupiciaL

JUDICIAL
ADMIN.

JUDICIAL
ADMIN.

JuDiciaL

JupiciaL

JunIciaL

JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

CRP-

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO

VENCIDOD

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas
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sim
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sim
sim

sim

sim
sim
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sim

sim

sim
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sim
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sim
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sim
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sim
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sim

RPC-LEI
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sim

sim
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sim

sim

sim

sim

sim
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sim
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sim
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sim

sim
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sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)
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UF

PA
RS
PB
GO
MG
Rl

P

m

RS
ES
FB
AL
RS
GO
PE
PR
PR
MG
RS
RS

5P

Sp
MA
FB

P

AL
P

PE
PB
GO
BA
PE
BA
Ms
RS
PE
PR
RS
PR
sC

RJ

ENTE

Cachoeira do Piria
Cachoeira do Sul
Cachoeira dos Indios
Cachoeira Dourada
Cachoeira Dourada
Cachoeiras de Macacu
Cachoeirinha
Cachoeirinhz
Cachoeiro de Itapemirim
Cacimbas
Cacimbinhas
Cacique Doble
Cagu

Caetés

Cafeara

Cafeldndia

Caiana

Caibaté

Caicara

Caieiras

Caiud

Cajamar

Cajari

Cajazeiras
Cajazeiras do Piaul
Cajueiro

Cajueiro da Praia
Calgado

Caldas Branddo
Caldas Novas
Caldeirdo Grande
Calumbi

Camagarl
Camapud
Camaqua
Camaragibe
Cambara

Cambara do Sul
Cambé

Camborit

Cambuci

CRP - DATA

02/08/2022
30/12/2022
27/01/2015
18/07/2022
23/11/2022
06/10/2022
23/08/2022
21/01/2022
06/12/2022
14/07/2022
09/09/2022
26/08/2022
24/09/2021
31/10/2022
22/09/2022
22/07/2022
05/11/2022
11/10/2022
11/11/2022
09/12/2022
0s/08/2022
11/11/2022
29/07/2020
05/08/2022
29/12/2022
16/11/2022
13/09/2022
03/09/2022
05/12/2015
zsfuéfzuzz
30/11/2022
04/12/2022
18/10/2022
22/11/2022
01/11/2022
25/12/2022
23/09/2022
10/09/2022
01/10/2022
30/07/2022

09/02/2015

CRP -TIPO

JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

JUDICIAL
ADMIN,

JUDICIAL
ADMIN,

JUDICIAL

JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.

JuDiICiaL

JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,

JuDiciaL

JUDICIAL

JUDICIAL
ADMIN.

JupiciaL

JUDICIAL

JupIciAL

JUDICIAL

JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.

JUDICIAL

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sam
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {amplz)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}



UF

MG
MG
MG
RS
PR
PB
PR
MT
5P
GO
AL
SC
GO
RS
PR
PR
BA
MSs
PR
Pl
PR
RO
MT
RN
MT
MG
GO
RS
Rl
MG
(cle]
PE
AL
MT
MG
RS
RS
SP
SP
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ENTE

Cambui

Campanirio
Campanha

Campina das Missdes
Campina do Simao
Campina Grande
Campina Grande do Sul
Campinapolis
Campinas

Campinorte

Campo Alegre

Campo Alegre

Campo Alegre de Goias
Campo Bom

Campo Bonito

Campo do Tenente
Campo Formoso
Campo Grande

Campo Largo

Campa Maior

Campo Mourdo

Campo Novo de Rondénia
Campo Novo do Parecis
Campo Redondo
Campo Verde

Campos Altos

Campas Belos

Campos Borges
Campos dos Goytacazes
Campos Gerais
Campos Verdes
Camulanga

Canapl

Canarana

Candeias

Candeldria

Candido Godoi
Candido Mota

Candido Rodrigues
Candiota

Cangucu

CRP-DATA  CRP-TIPO

25/12/2022
03/05/2012
22/09/2022
16/11/2022
10/11/2022
24/05/2022
27/07/2022
30/07/2022
15/09/2022
16/10/2022
04/02/2014
27/08/2022
15/08/2022
23/10/2022
26/07/2022
20/07/2022
30/07/2014
04/12/2022
21/07/2022
14/09/2022
09/11/2022
28/12/2022
03/10/2022
19/09/2022
21/07/2022
25;.10.;.'2022
07/07/2022
25/08/2022
19/12/2022
24.-’.12.;’2022
18/10/2022
29/07/2022
22/10f2022
26/10f2022
03/01/2022
08/08/2022
19/07/2022
22092022
28/09/2020
17/08/2022

09/08/2022

CRP-

ADMIN. vALiDo
ADMIN. VENCIDO
ADMIN, VALIDO
ADMIN, VALIDO
ADMIN, vALIDO
JUDICIAL VALIDO
ADMIN. VALIDO
ADMIN, VALIDO
ADMIN. VALIDO
JupiciaL vALIDO
ADMIN. VENCIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. vALIDO
JupiciaL VALIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. VENCIDO
JupiciaL vALIDO
ADMIN. vALIDO
JupiCIAL vALIDO
JupiciaL vALIDO

JuDICiAL VALIDO

ADMIN. VALIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. VALIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. vALIDO

ADMIN. VALIDO
JUDICIAL VALIDO
ADMIN, VALIDO
JupiciaL VALIDO
JuBICIAL VALIDO
lupiciaL VALIDO
ADMIN, vALIDO
ADMIN. VENCIDO

ADMIN. vALIDO
ADMIN. vALIDO
ADMIN. vALIDO

ADMIN. VENCIDO
JupiciaL vALIDO

ADMIN. vALIDO

VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {amgla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)



UF

PE
CE
RS
SC
MG
FR
Rl
MA
AM
PA
RS
RS
RS
MG
RS
BA
MG
CE

[

MG

PE
MG
RS
5P
BA
MG

MG

MT
RS
MG

MG

ENTE

Canhotinho
Canindé

Canoas
Canoinhas
Cantagalo
Cantagalo
Cantagalo
Cantanhede
Canutama
Capanema

Cap3o Bonito do Sul
Capdo da Canoa
Capdo do Cipa
Caparad

Capela de Santana
Capela do Alto Alegre
Capinopolis
Capistrano
Capitio de Campos
Capitdo Enéas
Capivari
Ca|.noeiras
Caputira

Caraa
Caraguatatuba
Caralbas

Carandai
Carangola
Carapebus
Carauari
Carazinho
Carbonita
Cardoso

Cardoso Moreira
Cariacica
Caridade
Caririagu

Carlinda

Carlos Barbosa
Carlos Chagas

Carmésia

CRP - DATA

26/10/2022
28/01/2011
03/12/2022
22/03/2022
29/07/2022
29/12/2022
13/08/2022
07/10/2015
11/12/2022
30/09/2022
05/12/2022
02/11/2022
23/11/2022
28/08/2013
18/07/2022
05/11/2022
27/12/2022
05/11/2022
30/11/2022
30/11/2022
23/11/2022
10/12/2022
02/12/2022
24/08/2022
21/11/2022
15;1112022
12/11/2022
08/12/2022
28/08/2018
us}fl!zuzz
29/12/2022
23/12/2022
14/12/2022
17/12/2022
20/08/2022
28/08/2007
20/12/2022
10/12/2022
30/10/2022
20/03/2022

27/12/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiIciaL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JuDiICiaL
ADMIN.
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupIciAL
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

mn

ALiQUOTAS

sim
sim

sim

sim

aim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

aim

sim

aim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim {ampla}

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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T cRe-DATA  che-TPO | CFC G:;&'n auquomas  SL  pecam  RUE 0 TUWO
Rl Carma 27/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
MG Carmo do Cajuru 18/07/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

MG Carmo do Paranalba 30/08/2021  JUDICIAL VENCIDC sim

GO Carma do Rio Verde 04/09/2015 ADMIN, VENCIDO sim sim sim

PE  Carnaubeira da Penha 02/10/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim sim

AL Carneiros 19/07/2022 JupiciaL VALIDO sim sim sim {ampla)
MA  Carolina 07/10/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim {ampla)
PE  Carpina 19/09/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim (ampla)
PE  Caruaru 09/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

MG Carvalhdpolis 24/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

CE Cascavel 17/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim

PR Cascavel 12/07/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

RS  Caseiros 30/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

RJ Casimiro de Abreu 15/08/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

PE Casinhas 14/10/2022 JuDICIAL VALIDO 5im sim

M5 Cassilindia 29/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

PA  Castanhal 09/11/2022  JUDICIAL VALIDO

MT  Castanheira 24/10/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

RO  Castanheiras 20/08/2022 JUDICIAL VALIDOD sim

GO  Castelandia 02/09/2022 JuniciaL VALIDO sim sim sim

Pl Castelo do Piaui 13/10/2022 JUDICIAL VALIDO sim sim

GO Catalio 30/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

SP  Catanduva 0B/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim

PR Catanduvas 30/01/2022 ADMIN. VENCIDO sim sim sim sim

CE  Caucaia 18/10/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

MG Caxambu 24_.!"10}2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

MA  Caxias 20/12/2022  JUDICIAL VALIDO sim

RS Caxias do Sul 29/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

Pl Caxingd 26/10/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

RN Ceard-Mirim oaf.u.fzozz JUDICIAL VALIDO sim sim

PE Cedro 30/11/2022 JupiciaL VALIDO sim sim sim

GO Ceres 08/11/2021 ADMIN, VENCIDD sim sim

sp Cergueira César 11/07/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
5P Cerguitho 12/07/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim

RS Cerrito 10/07/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

PR Cerro Azul 28/12/2021 ADMIN, VENCIDD sim sim sim

RS Cerro Branco 20/10/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

RS Cerro Grande 22/11/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

RS Cerro Grande do 5ul 11/07/2022 ADMIN, VALIDO s5im sim sim sim

RS Cerro Largo 23/08/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim 5im

GO  Cezarina 22/07/2022 JUDICIAL VALIDO sim sim sim sim {ampla)



UF

PE
AL
RS
MT
MG
GO
M5
MA
5C
RS
PR

PR

GO

MT
A
MG
AL
MT
TO
MT
PR

P

AL
PR
RS
MG

MG
Rl
MG
5P
5C

PE

ENTE CRP - DATA
Chi Grande 05/11/2022
Chi Preta 23/12/2022
Chapada 18/08/2022
Chapada dos Guimaries 27/09/2022
Chapada Galicha 22/07/2022
Chapadio do Céu 10/10/2022
Chapadio do Sul 15/12/2022
Chapadinha 21/09/2022
Chapeco 05/12/2022
Charqueadas 14/11/2022
Chopinzinho 10/08/2022
Chord 10/12/2022
Chorozinho 14/10/2022
Cianorte 30/12/2022
Cidade Ocidental 13/11/2022
Cidreira 31/12/2021
Ciriaco 26/08/2022
Claudia 12/07/2022
Coari 22/10/2022
Cocalinho 26/11/2022
Coelho Neto 08/12/2008
Caimbra 26/08/2022
Coité do Noia 23/09/2022
Colider 15/10/2022
Colinas do Tocantins 30/10/2022
Colniza 12/09/2022
Calombo 06/07/2022
Colénia do Gurguéia 27/05/2022
Colénia Leopaldina 11/07/2022
Colorado 313'.!0.9.!’2021
Colorado 08/09/2022
Comendador Gomes 25/12/2022
Comendadar Levy

Gasparian 20/12/2022
Comodore 01/08/2022
Conceicio da Barra 05/08/2022
Conceicio das Alagoas 12/12/2022
Conceigdo de Macabu 17/07/2022
Conceigdo do Pard 12/09/2022
Conchal 20/12/2022
Concardia 13/07/2022
Condado 30/09/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JupiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JuDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

JuDiciaL

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAQ

ALiQUOTAS

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla}

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
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PB
RS
M7
MG
PR
MT
RS
MG
PR
AL
RS
MG
A
PR
i3]
MG
MA
MG
RS
RS
MG
RN
SP
RS
Ms
MG
GO
P

PE
BA
PE
M5
GO
AL
M5
5P
MT
T0
M5
AL

CE
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ENTE

Conde

Condor

Confresa
Congonhas
Coengonhinhas
Conquista d'Oeste
Constantina
Contagem
Contenda
Coqueiro Seco
Coqueiros do Sul
Coragio de Jesus
Coragio de Maria
Corbélia

Cordeiro

Coroaci

Coroata
Coromandel
Coronel Barros
Coronel Bicaco
Coronel Fabriciano
Coronel lodo Pessoa
Coronel Macedo
Coraonel Pilar
Coronel Sapucaia
Cérrego Danta
Cérrego do Ouro
Corrente
Correntes
Correntina

Cortés

Corumba
Corumbaiba
Coruripe

Costa Rica

Cotia

Cotriguagu

Couto de Magalhdes
Coxim

Cralbas

Crato

CRP-DATA  CRP-TIPO

06/07/2022
04/11/2022
28/11/2022
09/07/2022
2111/2022
25/10/2022
29/12/2022
23/07/2022
19/12/2022
27/12/2022
10/12/2022
14/09/2022
24/12/2022
26/09/2022
16/08/2022
17/11/2011
19/08/2022
23f11/2022
15/08/2022
13/07/2022
19/12/2022
14/07/2014
24/10/2022
02/08/2022
25/10/2022
2?;.12.}2022
18/08/2022
24/12/2022
05/09/2022
19:’.12.!2013
10/10/2022
18/11/2022
18/11/2022
19/09/2022
12/11/2022
14/09/2022
26/11/2022
05/07/2022
15/08/2022
20/11/2009

13/12/2022

JuplciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,

JumiciaL
ADMIN.

JuniciaL

JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

JupiciAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JupiCiaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JUDICIAL
ADMIN.

JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,

JuDiciAL
ADMIN.

ADMIN.

CRP- PRO-
VALIDADE  GESTAO

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO

vALIDO

ALlquoTas
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

sP Cravinhos

5C Criciuma

RS Cristal
Pl Cristaldndia do Piaul
GO Cristalina

GO Cristiandpolis

GO Crixds

MG Cruzeiro da fortaleza
PR Cruzeiro do Oeste

PR Cruzeiro do Sul

RN Cruzeta
SP Cubatio
MT  Cuiabd
PB  Cuité
PB Cuitegi
RO Cujubim
GO Cumari

PE Cumaru

PR Curitiba

SC  Curitibanos
PR Curitva

P4 Curralinho

P

Curralinhos

MT  Curveldndia

PE Custodia

GO  Damiandpolis
GO Davindpolis

Pl Demerval Lobdo
MG Descoberto

PB  Desterro

RS Dezesseis de Novembro

5P Diadema

PB  Diamante

PR Diamante do Norte
MG Diamantina

TO Diandpolis

RS Dilermando de Aguiar
5P Dirce Reis

MG Divino

SP Divinolandia

MG  Divinopolis

CRP - DATA

15/08/2022
13/10/2022
15/09/2022
24/07/2022
30/08/2022
18/01/2022
24/01/2022
31for/2019
08/10/2022
13/07/2022
04/10/2022
23/09/2022
22/07/2022
29/09/2022
22/10/2022
17/11/2022
20/07/2022
04/08/2022
29/11/2022
19/11/2022
23/09/2022
07/07/2003
05/07/2022
23/11/2022
19/07/2022
12/08/2022
19/09/2022
27/09/2022
20/12/2013
zzkuéfzuzz
10/08/2021
24/07/2018
17/11/2022
29/12/2022
14/07/2022
05/07/2022
29/12/2022
13/06/2022
29/06/2022
27/05/2022

18/11/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupIciAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

AllquoTas
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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UF  ENTE

RS Dois irmaos

M5 Dois Irmdos do Burit
TQ  Dois Irmdos do Tocanting
RS Dois Lajeados

PA  Dom Eliseu

RS Dom Pedrito

RS Dom Pedro de Alcintara
ES Domingos Martins

RS Dona Francisca

PB DonzInés

MG Dores do Indaid

ES Dores do Rio Preto

PE  Dormentes

Ms  Douradina

MS  Dourados

RS Doutar Mauricio Cardoso
RM  Doutor Severiano

PR Doutor Ulysses

GO  Doverlindia

R Duas Barras

MA  Dugue Bacelar

R Dugque de Caxias

GO Edealina

GO  Edéia

MS  Eldorado

Pl Eliseu Martins

SP Embudas Artes

RS Encantado

RN Encanto

RS Encruzilhada do Sul
MG Engenheiro Caldas

SP Engenheire Coelho

RS Engenho Velho

RS Entre-ljuis
AM  Envira

RS Erebango
RS Erechim

RS Ernestina
PE Escada
MG  Espera Feliz

PB Esperanga

CRP-DATA  CRP-TIPO

20/09/2022
21/08/2022
17/12/2022
21/08/2022
09/09/2022
12/09/2022
08/08/2022
14/09/2022
19/12/2022
14/11/2022
10/08/2022
26/07/2022
10/10/2022
16/07/2022
25/12/2022
22/08/2022
15/08/2022
19/07/2022
29/07/2022
21/10/2022
25/03/2019
12/11/2022
14/09/2022
23/12/2022
04/03/2022
31;65}2022
20/06/2022
10/11/2022
22/07/2022
osf'u';zozz
05/07/2022
23/10/2022
26/07/2022
16/11/2022
19/09/2022
26/12/2019
17/09/2022
21/09/2022
10/08/2022
30/11/2022

01/11/2022

ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JumiciaL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICiaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JunDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN,
JunIciaL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
JuDiciAL
ADMIN.

JuDICiAL

CRP-

VALIDADE  GESTAO

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDG
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALDO
VENCIDD
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

ALlquoTas

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

PR Esperanca Nova
Pl Esperantina

RO Espigdo do Oeste
MG Espinosa

RS Espumoso

RS Estacio

RS Estdncia Velha

RS Esteio

RS Estrels

MG Estrela do Indaia
5P Estrela d'Oeste

RS  Estrela Velha

RS Eugénio de Castro
CE Eusébio

MG Extrema

RN  Extremoz

PE Exu

RS Fagundes Varela
GO Faina

RS Farroupilha

MS  Fatima do Sul

RS Faxinal do Seturno
GO Fazenda Nova

PR Fazenda Rio Grande
RS Fazenda Vilanova
BA  Feira de Santana

PE Feira Nova

MG Felisburgo
MG Felixlandia
RS Feliz

MT  Feliz Natal

PR Fernandes Pinheira
5P Fernanddpolis

5P Ferndo

PE Ferreiros

TO Figueiropolis

MT  Figueiropolis d'Oeste
BA  Filadélfia

GO Firmindpolis

AL Flexeiras

PR Florda Serra do Sul

CRP - DATA

16/07/2022
26/10/2022
14/10/2022
09/09/2022
24/12/2022
26/12/2022
11/11/2022
01/11/2022
09/08/2022
01/08/2022
15/12/2022
11/07/2022
18/07/2022
26/10/2022
19/07/2022
12/12/2022
24/12/2022
12/12/2022
26/03/2020
19/08/2022
03/09/2022
15/12/2022
21/07/2022
29/05/2022
06/09/2022
20/08/2022
08/11/2022
19/07/2012
21/09/2022
2??u§f2022
23/11/2022
14/08/2022
05/10/2022
10/02/2022
24/12/2022
10/08/2022
18/03/2022
19/09/2022
16/07/2022
25/10/2013

11/11/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
Jupicial
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JuDiIciaL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO

VALIDO

ALiQUOTAS

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
aim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

143

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla}



UF

5P
PE
RS
PE
PR
MG

P

RS

MG
RS
GO
MA
GO
TO
SC
CE
MG
RS
CE
PR
PR
PR
5P
MG
P

sl

©

RS
PB
MG
P

ES
GO
PE
sP
RS

sC

144

ENTE

Floreal

Flores

Flores da Cunha
Floresta

Floresta

Florestal

Floriano

Floriano Peixoto
Florianopolis
Florida

Fonte Boa
Fontoura Xavier
Formiga
Formigueiro
Formosa

Formosa da Serra Negra
Formoso

Formoso do Araguaia
Forguilhinha
Fortaleza

Fortaleza de Minas
Fortaleza dos Valos
Fortim

Foz do |guagu

Foz do Jorddo
Francisco Beltrdo
Francisco Morato
Franecisco 54
Francisco Santos
Franco da Rocha
Frederico Westphalen
Frei Martinha
Fronteira dos Vales
Fronteiras

Funddo

Gameleira de Goids
Garanhuns

Garga

Garibaldi

Garopaba

Garruchos

CRP-DATA  CRP-TIPO

07/12/2022
09/08/2022
15/08/2022
02/08/2022
20/12/2022
04/12/2022
04/07/2022
26/12/2022
30/11/2022
19/07/2022
19/11/2022
16/10/2022
11/09/2022
14/09/2022
06/10/2022
15/12/2021
13/09/2022
28/12/2022
29/10/2022
13/09/2022
07/07/2022
15/11/2022
04/12/2022
12/08/2022
26/12/2022
17;65}2022
08/11/2022
28/12/2022
29/12/2022
12;’.12.!2022
11/09/2022
05/12/2022
19/09/2003
02/04/2004
17/12/2022
27/04f2021
12/09/2022
21/11/2022
23fo8/2022
17/12/2022

19/08/2022

ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JunDiciaL
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUBICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
JuDICiaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JunDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
JupiciaL
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

CRP-

VALIDADE  GESTAO

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
vALDO
VENCIDD
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

PRO-

ALlquoTas
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)



UF

5P
MT
MT
SP
CE
RS
AL
RS
MT
FR
PE
GO
GO
GO
RN
GO
TO
GO
MG
GO
RO
MG
DF
BA
PB
AL
GO

MG

PE
RO
AR

5C
sp
SE
AC
AP
AM

CE

ES

ENTE

Gastio Vidigal

Gadcha do Norte
General Carneiro
General Salgado
General Sampaio
Getilio Vargas

Girau do Ponciang
Girua

Gldria d'Deste

Godoy Mareira

Galana

Goiandira

Goianésia

Goidnia

Gaianinha

Golanira

Goianorte

Goiatuba

Gongalves

Gouveldndia
Governador Jorge Teixeira
Governador Valadares
Governo Distrito Federal
Governo Estado Bahia
Governo Estado Paraiba
Governo Estado Alagoas
Governo Estade Goids

Governo Estada Minas
Gerals

Governo Estade
Pernambuca

Governo Estado Rondénia
Gaverno Estada Roraima

Governo Eslado Santa
Catarina

Governo Estado S3o Paulo
Governo Estado Sergipe
Governo Estado Acre
Governo Estado Amapa
Governo Estado Amazonas
Governo Estado Ceara

Governo Estado Espirito
Santa

CRP - DATA

02/08/2022
09/08/2022
19/08/2019
20/05/2020
30/11/2015
24/10/2022
17/08/2022
16/11/2022
31/05/2022
27/09/2022
18/09/2022
20/10/2021
18/08/2022
27/09/2022
02/08/2022
14/12/2022
21/06/2018
30/11/2022
24/10/2022
18/07/2022
18/08/2022
26/04/2010
06/12/2022
03/08/2022
21/11/2022
19/08/2022

29/08/2022
07/09/2022

08/08/2022
08/08/2022
21/09/2022

19/11/2022
19/08(2022
17/11/2022
19/10/2022
05/08/2022
21/12/2022

14/07/2022

16/08/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
Jupicial
ADMIN,
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
JUDICIAL
ADMIN,

JUDICIAL

JupiciaL

ADMIN,
ADMIN.
JUDICIAL

JuDICIAL
JuDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
JupiCiAL
ADMIN,

JUDICIAL

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALIQUOTAS
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

Sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}
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T cRe-DATA  che-TPO | CFC G:;&'n auquomas  RL  pecam  RUE 0 TUWO

MA  Governo Estado Maranhio 30/11/2022 JuDIciaL VALIDO sim sim sim
Governo Estado Mato

MT  Grosso 28/08/2022 JUDICIAL VALIDO 1] sim sim sim sim sim (ampla)
Governo Estado Mato B -

M5 Grosso do Sul 07/12/2022 ADMIN. VALIDO 1] sim sim sim sim sim (ampla)

PA Governo Estado Pard 20/07/2022  JUDICIAL VALIDO ] sim sim sim sim sim {ampla)

PR Governo Estado Parand 11/07/2022 ADMIN, VALIDO Il sim sim sim sim sim {ampla)

Pl Governo Estado Piaul 01/11/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim sim sim sim {ampla)
Governo Estado Rio de

Rl laneiro 13/10/2022 ADMIN, VALIDO ] sim sim sim sim sim (ampla)
Governo Estado Rio Grande o . .

RN do Norte 24/05/2022 JUDICIAL VENCIDO sim sim sim sim (ampla)
Governo Estado Rio Grande

RS doSul 18/08/2022 ADMIN, VALIDO | sim sim sim sim sim (ampla)

TO  Governo Estado Tocantins 28/07/2022 JuniciaL vALIDO ] sim sim sim

RS Gramado dos Loureiros 06/09/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim (ampla)

RS Gramado Xavier 18/09/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

PE  Granito 30/08/2022  JUDICIAL VALIDOD sim

PE Gravatd 19/07/2022 JUDICIAL VALIDO sim sim sim sim (ampla)

RS Gravatai 24/10/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim sim (ampla)

ES Guagul 13/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim

RS Guaiba 30/07/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

SP Guaimbé 20/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim {ampla)

SP Guaira 13/10/2022  JUDICIAL VALIDO sim

PR Guairaca 03/07/2013 ADMIN. VENCIDOD

RO Guajara-Mirim 21/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim im

PR Guamiranga 21/10/2021 ADMIN, VENCIDC sim sim sim

MG  Guanhies 25/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

P Guapiagu 21/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

GO Guapd 05/11/2022  JUDICIAL VALIDO

RS Guapord 12/07/2022  ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

PB  Guarabira 28/07/2022 ADMIN. vALDO sim sim sim sim {ampla)

PR Guaraci 31/10/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)

sP Guaraci 05/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

MG Guaraciaba 03/09/2013 ADMIN, VENCIDO

0 Guaral 30/09/2022 ADMIN, vALIDg sim sim sim

CE  Guaramiranga 07/07/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim

MG Guarani 20/12/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim

RS Guarani das Missbes 23/12/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim

GO Guarani de Goias 26/09/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim

PR Guaraniagu 0B/07/2022 ADMIN, VALIDD sim sim sim 5im sim {ampla)

MT  Guarantd do Norte 31/10/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

ES  Guarapari 26/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim

PR Guarapuava 19/07/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim



UF

PR
5P
sp
M5
MG
MT
MG
MG
TO
RS
GO
MG
RS
SC
GO
5P
CE
RS
5P
Pl
AM
RS
GO
PE
PR
RS
BA
CE
PE
PR
ES
RS
PE
RS
MG
RS
CE
SC
PR
ES

AL

ENTE

Guaratuba
Guaruja

Guarulhos

Gula Lopes da Laguna

Guimarania

Guiratinga
Guiricema
Gurinhatd
Gurupi
Harmonia
Heitorai
Heliodora

Herval

Herval d'Ceste

Hidrolandia

Holambra

Harizonte

Haorizontina
Hertoldndia

Hugo Napoledo

Humaita
Humaita
laciara
lati

Ibaiti
Ibiaga
Ibicoara
Iblcuitinga
Ibimirirm
Ibipard
Ibiragu
Ibiralaras
Ibirajuba
Ibirapuitd
Ibirité
Ibiruba
lcapui
Igara
Icaraima
Iconha

|gaci

CRP - DATA

24/08/2022
24/12/2022
12/12/2022
27/05/2022
09/05/2018
14/12/2022
05/05/2014
18/07/2022
26/08/2022
19/11/2022
16/12/2020
16/11/2022
04/07/2022
30/10/2022
25/07/2022
31/07/2022
13/09/2022
14/12/2022
12/13/2022
28/11/2022
23/09/2022
16/11/2022
31/05/2022
11/12/2022
25/07/2022
17/08/2022
10/10/2022
30/11/2022
22/10/2022
zakuifzuzz
19/10/2022
01/12/2022
30/11/2022
20/10/2022
11/03/2022
29/08/2022
11/12/2022
23/10/2022
11/11/2022
08/09/2022

20/10/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JupiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.

JUDICIAL

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla}



UF

sP
5P
MA
MA
PE
MG
RS
R
PE
MG
RS
SE
PE
5P
SP
5C
RS
PR
RS
PR
GO
PE
PR
sC
5P
RS
PR
GO
PE
AL
MG
GO
M5
GO
RS
BA
MG
sP
PR
MT

PE
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ENTE

Igaragu do Tieté
lgarapava
Igarapé do Meio
Igarapé Grande
Igarassu
Igaratinga
lgrejinha
Iguaba Grande
Iguaraci
Iguatama

U]

liha das Flores
liha de [tamaraca
liha Selteira
llhabela

lihota

llapolis
Imbituva
Imigrante
Indcic Martins
Inaciclandia
Inaja

Inaja

Indaial
Indaiatuba
Independéncia
Indiandpaolis
Indiara
Ingazeira

Inhapi

Inhadma
Inhumas
Inecéncia
Ipameri

Ipé

Ipecaetd

Ipiagu

Ipigua

Ipiranga
Ipiranga do Norte

Ipojuca

CRP-DATA CRP-TIPO O~

30/05/2020  ADMIN. VENCIDO
30/09/2022  JUDICIAL VALIDO
28/09/2022  JUDICIAL VALIDO
02/12/2022  JUDICIAL VALIDO
31/08/2022  ADMIN, vALIDO
25/12/2022  JUDICIAL VALIDO
20/11/2022  ADMIN. VALIDD
18/05/2007  ADMIN. VENCIDO
16/08/2022  JUDICIAL VALIDO
14/07/2022  ADMIN, VAUDO
27/11/2022  ADMIN. VALIDO
29/07/2022  JUDICIAL VAUDO
11/12/2022  JUDICIAL VALIDO
27/10/2022 ADMIN, VALIDO
18/08/2022 ADMIN. VALIDO
14/10/2022  JUDICIAL VALIDO
20/07/2022  ADMIN. VALIDO
25/07/2022  ADMIN. VALIDO
30/12/2022  JUDICIAL VALIDOD
06/07/2022  ADMIN. VALIDO
28/07/2022  ADMIN. VALIDO
23/10/2022  JUDICIAL VALIDO

26/10/2012 ADMIN. VENCIDO

16/09/2022  ADMIN. vALIDO
06/07/2022 ADMIN. VALIDO
14/07/2022  ADMIN. vALIDO

11/10/2022 ADMIN. VALIDO
20/12/2022  ADMIN. VALIDO
23/10/2022  JUDICIAL VALIDO
o:’féa&zozz JuDICIAL VALIDO
05/07/2010  JUDICIAL  VENCIDO
14/12/2022  ADMIN. VALIDO
23/09/2022  ADMIN. VALIDO
30/11/2022  JUDICIAL VALIDO
19/12/2022  ADMIN. VALIDO
23/11/2022  JUDICIAL VAUDO

25/11/2022  ADMIN. VALIDO
26/09/2022  ADMIN. VALIDO
23/09/2022 ADMIN. VALIDO
26/08/2022  ADMIN. VALIDO
16/11/2022  ADMIN. VALIDO

PRO-

VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
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ROL
BENEF.
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RPC-LEI
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BENEF.
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sim (ampla)

sim {ampla)

sim [ampla)
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sim {ampla)

sim {ampla)
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sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF

GO
PR
CE
PE
(a3
BA
AM
PR
(43
PR
RS
8A
BA
GO
MG
RI
MG
AM
PE
RI
PR
GO
GO
sp
PE

)

5C
MA
CE
GO
sC
sp

R

MG
PE
MG

MG
CE

5P

CRP -

VALIDADE

VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
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ALiQUOTAS
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla}

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}



UF

ES
Rl
PE
5P
MG
SP
5P
CE
5P
PE
CE
5C
M5
5P
GO
5P
RS
MSs
PE
CE

GO

5P
AN
MT
G0
MG
PR

5P
MG
GO
5P
SP
PR
M5
GO

RS

PE
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ENTE

ltapemirim
Itaperuna
Itapetim
Itapetininga
Itapeva
Itapeva
Itapevi
Itapipoca
Itapira
Itapissuma
Itapiina
Itapoa
Itapord
ltapura
ltapuranga
Itaguagquecetuba
Itagui
Itaguirai
ltaguitinga
Itarema
Itaruma
Itatiaia
Itatiba do Sul
Itatinga
Ita

Itaiba
Itaugu
Itatina
Itatina do Sul
Itiguira

Ity
Ituiutaba
Itumbiara
ltupeva
Ituverava
Ivatuba
Ivinhema
Ivoldndia
Ivord

Ivoti

Jaboatdo dos Guararapes

CRP-DATA  CRP-TIPO

10/11/2022
28/07/2014
27/08/2022
02/09/2022
14/12/2022
31/08/2022
17/09/2022
28/09/2022
13/11/2022
19/09/2022
30/09/2022
15/08/2022
15/07/2022
25/07/2013
28/12/2020
25/11/2022
27/07/2022
19/07/2022
05/08/2022
04/09/2022
17/12/2022
14/10/2022
20/09/2022
19/11/2022
20/08/2022
75;65}2022
22/04/2018
16/08/2022
21/01/2014
10;’.12.!2022
14/09/2022
26/12/2022
10/12/2022
11/09/2022
05/10/2022
24/08/2022
16/09/2022
13/10/2022
23f07/2022
18/11/2022

15/08/2022

ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
JumiciaL
JUBICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
JunIciaL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

CRP- PRO-
VALIDADE  GESTAO

vALiDo
VENCIDO

VALIDO

VALIDO

vALIDO

VALIDO

VALIDO ]
VALIDO

VALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO
VENCIDO
VENCIDO

vALIDO

viLDo

vALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

VALIDO Il
vALIDO

vALIDO

VALIDO

vALIDO
VENCIDO
VALIDO ]
VENCIDO

vALIDD

vALIDO n
VALIDO

VALIDO

vALIDO

vALDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

vALIDO

ALlquoTas
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BENEF.

sim {ampla)
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sim {amgla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF

SP
PR
5P
FB
5P
MT
BA
AL
RS
RS
RS
PR
sp
CE

P

SP
MG
GO
PR
5P
MT
FR
MG
MG

AL

MG
PR
RS
GO
sC
AL
Ms
RN
PR
RS
RO
GO
PR
PE

M5

ENTE CRP - DATA
laborandi 30/09/2022
laboti 29/11/2022
Jaboticabal 13/11/2022
lacarali 19/11/2022
Jacarai 08/09/2022
laciara 13/12/2022
lacobina 09/08/2022
Jacuipe 04/12/2022
Jacutinga 16/11/2022
Jaguardo 14/12/2022
Jaguari 18/03/2022
laguariaiva 23/08/2022
laguariina 15/12/2022
Jaguaruana 03/09/2022
Jaicds 25/07/2022
Jales 25/09/2022
Janaiba 15/08/2022
Jandaia 24/09/2022
Jandaia do Sul 22/12/2022
Jandira 25/11/2022
Jangada 28/11/2022
Janigpolis 17/02/2022
Janudria 22/10/2022
Japaraiba 20/09/2021
Japaratinga 09/09/2022
laperi . 2;1.#0?12022
Japanvar 14/11/2022
lapurd 27/07/2022
laquirana 19/09/2022
larapud 13..-’0.91’2022
Jaragué do Sul 28/071/2022
laramataia 09/09/2022
Jardim 06/07/2022
Jardim do Serida 08/07/2022
Jardim Olinda 18/11/2022
Jari 16/07/2021
Jaru 17/08/2022
Jataf 03/12/2022
Jataizinho 22/02/2016
Jatatiba 08/11/2022

Jatei 22/07/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
JuDICIAL
JupiciaL
Jupicial
JuDiciAL

ADMIN.
JupiciaL
JUDICIAL

ADMIN,

ADMIN,

ADMIN,

ADMIN,

ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN,

ADMIN.
JuDiciaL

ADMIN,

ADMIN.

ADMIN.

ADMIN.

ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN,

ADMIN.

ADMIN,

ADMIN,
JupIciAL

ADMIN,
JupiciaL
JUDICIAL

ADMIN,

ADMIN,

ADMIN,

ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
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VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
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PRO-
GESTAQ

AllquoTas
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PLANO
BENEF.
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UF  ENTE
MT  Jauru
MG Jequeri

AL Jequid da Praia

BA  Jequié

ES  lJerdnimo Monteiro
GO lesipolis

RO Ji-Parand

5C Joagaba

PE  Jodo Alfredo

ES Jodo Nelva

PB  lodo Pessoa

MG Jodo Pinheiro

5P Jodo Ramalho
PE Joaquim Nabuco

P

Joaquim Pires
RS ldia
SC Joinville

P

José de Freitas
GO Jovidnia

MT  Juara

MG  Juatuba

PB  Juazeirinho

BA  Juazeiro

CE Juazeiro do Norte

P

Juazeiro do Piaui
PE Jucati

RN Jucurutu

MT  Juina

MG Juiz de Fora

RS lilio de Castilhos

SP o Jilio Mesquita

5P Jumirim
AL Jundia
sP Jundiai

AL Jungueiro

PE Jupi
PE Jurema
Pl Jurema
PB Juru
MG Juruaia

MT  Juruena

CRP-DATA  CRP-TIPO

08/07/2022  ADMIN.
27/08/2022  JUDICIAL
19/07/2022  JUDICIAL
05/11/2022  JUDICIAL
07/07/2022  ADMIN.
16/08/2022  ADMIN.
09/09/2022  ADMIN.
06/07/2022 ADMIN,
08/08/2022  JUDICIAL
20/09/2022  JUDICIAL
11/08/2022  ADMIN.
25/03/2022  ADMIN.
19/08/2022  ADMIN.
14/10/2022  JUDICIAL
11/08/2022  ADMIN.
25/09/2022  ADMIN.
13/12/2022  JUDICIAL
22/12/2022  JUDICIAL
29/07/2022  ADMIN.
27/07/2022  ADMIN.
22/09/2022  ADMIN.
30/11/2022  JUDICIAL
22/09/2022  ADMIN.
04/12/2022  JUDICIAL
01/01/2018  ADMIN.
2?;65}2022 JUDICIAL
15/07/2022  ADMIN.
25/12/2022  ADMIN.
24f08/2022  JUDICIAL
081’.11.;2022 ADMIN,
17/03/2011  ADMIN,
23/12/2022 ADMIN,
02/10/2022  JUDICIAL
08/07/2022  ADMIN,
22/04/2009  ADMIN.
04/12/2022  ADMIN.
23f12f2022  JUDICIAL
08/07/2022  ADMIN.
23f09/2022  JUDICIAL
01/08/2022  ADMIN.

24/12/2022  ADMIN.

CRP-

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDG
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDD
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas
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sim (ampla)

sim {ampla)
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sim (ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

GO Jussara

PR Jussara

AN Ldbrea
MS  Laddrio
SC  Llages

Pl Lagoa Alegre
AL Lagoa da Canoa

Pl Lagoa de 530 Francisco

PE Lagoa do Carro
PE Lagoa do Ouro

RS Lagoa dos Trés Cantos

MG Lagoa Formosa
PE Lagoa Grande
PB Lagoa Seca

RS Lagoa Vermelha
RS Lagodo

RJ Laje do Muriaé

RS Lajeado
PE  lajedo
RN Lajes

RN Lajes Pintadas
MG Lambari

MT  Lambari d'Ceste

] Landri Sales
PR Lapa
PR Laranjal

PR Laranjelras do Sul
5P Lavinia

MG  Lavras

RS Lavras do Sul

MG Leandro Ferreira
5P Leme

MG Leme do Prado
5P Lengais Paulista

sC Leoberto Leal

GO Leopoldo de Bulhdes

RS Liberato Salzano
MG Liberdade

SP Limeira

PE Limoeiro

RS Lindolfo Collor

CRP - DATA

16/12/2022
27/12/2022
20/09/2022
29/07/2022
04/12/2022
22/08/2022
04/10/2022
17/08/2022
15/10/2022
24/10/2022
13/11/2022
25/10/2022
06/10/2022
01/12/2022
18/09/2022
17/08/2022
10/09/2015
24/12/2022
14/07/2022
25/12/2022
16/12/2022
16/11/2022
18/07/2022
25/08/2022
16/10/2022
22{08/2022
08/09/2022
26/08/2022
15/11/2022
us?uéfzuzz
27/05/2022
18/11/2022
01/08/2022
10/12/2022
28/12/2022
13/07/2022
24/07/2022
06/07/2022
20/11/2022
09/09/2022

13/12/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
JupiciaL
Jupicial
ADMIN,
JUDICIAL
JuDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiICiaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
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VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
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ALiQUOTAS
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {amplz)

sim {ampla)

sim {ampla}



UF

ES
PR
PR
PR
5P
MT
PB
Pl
PR
GO
R
RN
AP
PE
SP
RN

5P

MG
PE
5C
5C

5P

5P
AL
sC
MG
GO
MG
RS
AM
AM
PE
AM
PR

PR

AM

MG
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ENTE

Linhares
Loanda
Lobato
Landrina
Louvelra
Lucas do Rio Verde
Lucena

Luis Correla
Luiziana
Luzidnia
Macag
Macaiba
Macapd
Macaparana
Macatuba
Macau
Macaubal
Maceid
Machadinheo d'Oeste
Machado
Machados
Macieira
Mafra
Magda
Magé
Mairipord
Major lzidoro
Major Vieira
Malacacheta
Mambai
Mamaonas
Mampituba
Manacapury
Managuiri
Manari
Manaus
Mandaguagu
Mandirituba
Mangaratiba
Manicoré

Mantena

CRP-DATA  CRP-TIPO

24/10/2022
14/12/2022
28/12/2021
05/07/2022
24/07/2022
13/08/2022
19/11/2022
16/12/2022
26/07/2022
13/12/2022
14/07/2022
21/11/2022
12/11/2022
10/10/2022
29/10/2022
10/07/2019
28/07/2022
19/12/2022
19/07/2022
16/12/2022
19/12/2022
22/10/2022
15//08/2022
24/11/2022
02/03/2005
20;55}2022
25/09/2020
231142022
06/12/2021
12!@!2022
18/07/2022
26/11/2022
04/10/2022
17/11/2022
01/11/2022
26/10/2022
25/02/2022
18/09/2022
02/10/2022
10/12/2022

06/07/2022

ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
JumiciaL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
JuDIciaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JuDICiaL
JuDICIAL
ADMIN.
JupiCiaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
JupiciaL
JunIciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JuDiciAL
JuDICIAL

ADMIN.

CRP-

VALIDADE  GESTAO

vALiDo
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDG
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

PRO-

ALlquoTas
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

ES Mantenopolis
RS Maguiné

AL Mar Vermelho

AM  Marad
PA Maraba
5C Maracajd
M5 Maracaju

CE Maracanal

AL Maragog

CE Maranguape

RS Maratd

AL Maravilha

MT  Marcelandia

BA  Marcionilio Souza
AL Marechal Decdoro
PB Mari

PR Maria Helena

PR Marialva

MG Mariana

RS Mariana Pimentel
TO Marianopolis do Tocantins

AL Maribonde

RJ Maricd
PR Marilena
SP Marilia
PR Mariluz
PR Maringa

5P Marindpolis
PR Maridpolis

4] Marizdpolis

PR Marguinha

RS  Mata

AL Mata Grands
M#A  Mata Roma

PR Mateldndia

Pl Matias Olimpio
PR Matinhos

RS Mato Leitdo
GO Matrinchd

AL Matriz de Camaragibe

MT  Matupa

CRP - DATA

27/10/2022
13/09/2022
12/12/2022
19/10/2022
20/08/2022
23/11/2022
15/12/2022
04/12/2022
24/12/2022
18/08/2022
06/09/2022
23/07/2022
25/08/2022
21/09/2022
02/08/2022
17/08/2011
25/11/2022
17/08/2022
12/09/2022
02/08/2022
07/09/2022
28/06/2012
26/12/2022
17/11/2022
20/11/2022
11/07/2022
27/09/2022
21/12/2022
20/12/2022
anffzfzuzz
27/01/2022
06/11/2022
19/01/2011
05/08/2022
16/08/2022
02/08/2019
12/07/2022
28/06/2022
21/10/2022
08/11/2022

05/09/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
JupiciaL
Jupicial
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JupIciAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQuoTas
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

aim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla}

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
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T cRe-DATA  che-TPO | CFC G:;&'n auquomas  SL  pecam  RUE 0 TUWO
AN Maués 21/07/2022  JUDICIAL VALIDO sim

GO Maurildndia 26/02/2020 ADMIN. VENCIDO sim sim sim sim {ampla)
AP Mazagdo 27/07/2022  JUDICIAL VALIDO sim

PR Medianeira 03/08/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

Rl Mendes 11/11/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim sim

MG Mercis 08/07/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

SP Meridiano 14/06/2022 ADMIN. VENCIDO sim sim sim sim (ampla)
SP Mesdpolis 05/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim [ampla)
R Mesquita 28/07/2015 ADMIN, VENCIDO sim sim sim

AL Messias 18/12/2020 ADMIN, VENCIDO sim sim sim sim {ampla)
AN Messias Targino 28/12/2022 JuDICIAL VALIDO sim sim sim (ampla)
R Miguel Pereira 20/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim

5P Migueldpolis 22{12/2022 JupiciaL VALIDO sim sim sim sim sim {ampla)
CE Milagres 21/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim 5im sim (ampla)
ES Mimoso do Sul 15/11/2022 JuDICIAL VALIDO sim sim sim (ampla)
GO Minagu 11/08/2022 JuDICiAL VALIDO sim sim

AL Minador do Negrio 19/10/2022 JuDICIAL VALIDD

MG Minduri 22/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

GO Mineiros 21/12/2022 ADMIN. VALIDOD sim sim sim

3P Mira Estrela 23/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

R Miracema 23/08/2022 JUDICIAL VALIDO sim sim

MG Miral 28/11/2002 ADMIN. VENCIDO

PE  Mirandiba 21/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim {ampla)
sP Miranddpolis 22/09/2020 ADMIN. VENCIDOD sim sim sim
IO Miranorte 14/12/2022  ADMIN. vALIDO sim sim sim

MT  Mirassol d'Oeste N,-’.i}SIJI’EOZZ ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

SP Mogi das Cruzes 27/12/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

MA  Mongio 17/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim {ampla)
5P Mongdes 29/12/2021 ADMIN. VENCIDO sim sim sim

PB Montadas 19;6‘3!2022 JUDICIAL VALIDO sim sim sim {ampla)
PA  Monte Alegre 17/05/2012 ADMIN, VENCIDO

AN Monte Alegre 07/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

MG Monte Alegrs de Minas 26/10/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

MG Monte Belo 23f11/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

5P Monte Castelo 11/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim (ampla)
T0  Monte do Carmo 30/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

SP Monte Mor 26/09/2022  ADMIN. VALIDO sim sim sim

RO Monte Negro 31/03/2016 ADMIN, VENCIDO sim sim sim
TO  Monte Santo do Tocantins 30/11/2022 JUDICIAL VALIDO s5im sim

AL Monteirdpolis 30/05/2012 ADMIN, VENCIDD sim sim sim sim {ampla)

RS Montenegro 20/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim



UF

MG

GO Maontes Claros de Golds

GO
CE
MG
PE
PR
PE
RS
GO
RS
5P
GO
BA
RS
GO
RN
RS
GO
Pa
RS
MS
PR
MG
AL

)

GO
MG
MG
RS
AN
R
SC
Ms
PB
GO
GO
5P
AM
Rl

RJ

ENTE

Maontes Claras

Montividiu

Morada Nova

Marada Nova de Minas

Moreildndia
Moreira Sales
Moreno
Mormaga

Marrinhos

Marrinhos do Sul

Morro Agudo

Morro Agudo de Goids

Morro do Chapéu

Morro Reuter
Mossimedes
Mossord
Mostardas
Mozarlandia
Muana

Muitos Capbes

Munda Novo

Munhoz de Melo

Muriaé

Murici

Murici dos Portelas

Mutunépolis
Muzambinho
MNanugue
Nio- I;uﬂeToque
Natal
Natividade
Navegantes
Navirai
Nazarezinho
Nazdrio
Nerdpalis
Neves Paulista
Nhamunda
Nilopolis

Niterdi

CRP - DATA

26/12/2022
28/09/2022
19/07/2022
18/08/2022
15/09/2022
14/10/2022
18/10/2022
28/10/2022
16/08/2022
13/12/2022
29/12/2022
27/12/2022
20/09/2022
09/09/2022
15/09/2022
23/11/2022
17/11/2022
23/09/2022
12/07/2022
28/03/2006
15/08/2022
16/08/2022
11/07/2022
25/08/2022
26/09/2022
31/05/2022
26/12/2014
08/08/2022
08/07/2022
26?£1J2022
28/12/2022
23/12/2022
15/10/2022
15/10/2022
27/07/2020
19/08/2022
03/08/2022
26/02/2014
13/09/2022
04/07/2022

20/12/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
JUDICIAL
JupiciaL
Jupicial
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
aim

sim

sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}



UF

MT
RS

MT

MT
M5
M5
RS
PR
RS
RS
MT
RO
RS
MT
SP
RS
PR
5P
GO

PR

MT
PR
5P
RO
MT
MT
MT
MT
MT
PR
CE
RS
RS

PB

158

ENTE

Nobres
Nonoai
Norteldndia

Nossa Senhora do
Livramento

Nova Alvarada do Sul
Nova Andradina
MNova Araca

Nova Aurora

Nova Bassano

MNova Boa Vista

Nova Brasilandia
MNova Brasilandia d'Deste
Nova Bréscia

Nova Canad do Norte
Nova Canad Paulista
Nova Candeldria
Nova Cantu

Nova Castilho

Nova Crixds

Nova Esperanca
Nova Esperanga do 5ul
MNova Friburgo

Mova Guataporanga
Mova Hartz

MNova lguagu

Mova Lacerda

Nova Londrina

Nova Luzitdnia

Nova Mamoré

Mova Marildndia
Nova Mante Verde
Nova Mutum

Nova Nazaré

MNova Olimpiz

MNova Olimpia

Nova Olinda

Nova Padua

Nova Palma

Nova Palmeira

MG Mowva Ponte

RS

Nova Prata

CRP-DATA  CRP-TIPO

18/08/2022
26/09/2022

19/08/2022

15/06/2022
30/11/2022
27/11/2022
15;.’09-1'2022
15/08/2022
26/08/2022
16/11/2022
21/11f2022
10/10/2022
27/07/2022
30/11/2022
25/09/2022
30/08/2022
15/12/2022
19/12/2022
20/02/2022
06/12/2022
13/07/2022
20/09/2022
26/05/2020
07/12/2022
12/08/2022
16/10/2022
17/11/2022
06/12/2021
30/11/2022
18/10/2022
11/12/2022
10/07/2022
29/07/2022
19/11/2022
09/08/2022
25/08/2022
18/07/2022
30/10/2022
20/12/2022
08/11/2022

03/10/2022

ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

ADMIN.

JupiciAL

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

JupiciaL
JupICiAL

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

JUDICIAL

ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN,

JUDICIAL

ADMIN.

ADMIN.

CRP-

VALIDO
VALIDO

VALIDO

VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALDo
vALDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO

VENCIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALIDO
vALiDo
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO

viLDo

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

RPC-LEI

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF

PR
MG
GO
RS
CE
MT
RS
MG
5C
MT
RO
GO
MT
RS
GO

GO

PR
AL
RS
MT
Pl
GO
RS
CE
PA
MG
AL
RN

MG
PE
MG
T0
AL
MG
5P

5P

ENTE

MNova Prata do Iguagu
Nova Resende
Nova Roma

Nova Roma do Sul
Nowva Russas

Nowva Santa Helena
Nova Santa Rita
Nowva Serrana
Newa Trento

Nova Ubiratd
Nova Unido

Nova Veneza

Nowva Xavantina
Novo Barreiro
Nowve Brasil

Novo Gama

MNovo Hamburgo

Nowvo Horizonte

Nowe Horizonte do Norte

Nowve Horizonte do Oeste

Nove Itacolomi

Nowo Lino

Movo Machado

Novo Mundo

Nowvo Oriente do Piaul
Nove Planalto

Novo Tiradentes
Ccara

Oeiras do Pard

Olaria

Olho d'Agua das Flores
Olho d'Agua do Borges
Olimpia

Olimpio Norenha
Olinda

Oliveira

Oliveira de Fatima
Olivenga

Onga de Pitangui
Onda Verde

Crindidva

CRP - DATA

02/07/2022
28/10/2022
28/12/2022
24/11/2022
10/08/2022
12/08/2022
29/11/2022
18/08/2022
19/11/2022
29/12/2022
09/07/2022
14/12/2022
30/05/2022
04/12/2022
16/10/2022
28/12/2022
15/08/2022
30/10/2022
17/06/2022
30/11/2022
12/11/2022
22/12/2009
20/07/2022
01/08/2022
10/07/2022
11/07/2022
30/11/2022
05/11/2022
09/11/2022
us}fz!zuzz
27/09/2022
21/08/2022
17/12/2022
17/08/2022
21/09/2022
24/09/2022
19/02/2020
23/09/2020
19/07/2022
02/01/2018

30/12/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JuDiIciaL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
JuDiICiaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
JupiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO

VENCIDO
VALIDO

VENCIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

I

ALiQUOTAS

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {amplz)

sim (ampla)
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T cRe-DATA  che-TPO | CFC G:;&'n auquomas  SL  pecam  RUE 0 TUWO
GO Orizona 29/12/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim

P Orlandia 23/11/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim sim

PE  Orobd 09/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim

PE  Oroco 07/09/2017 ADMIN, VENCIDO sim sim sim sim {ampla)
SP Osasco 10/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim sim {ampla)
RS Qsdria 21/07 /2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim

SC Otacilio Costa 08/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

PE Quricuri 09/08/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim

5P Ourinhos 14/11/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

PR Ourizona 31/08/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim

AL Ourp Branco 23/12/2022 JuDICIAL VALIDO sim sim sim {ampla)
RN  Ouro Branco 23/12/2022 JuniciaL VALIDO sim sim sim {ampla)
RO Ouro Preto do Oeste 29/07/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim

GO Ouro Verde de Goids 26/11/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim (ampla)
5P Quroeste 17/12/2022 ADMIN, VALIDO 5im sim sim sim (ampla)
BA  Ourolandia 30/09/2022 JuDICiAL VALIDO sim sim sim sim

GO Ouvidor 21/02/2022 ADMIN, VENCIDO sim sim

CE Pacajus 18/08/2022 JuDICIAL VALIDO sim sim sim {ampla)
CE Pacatuba 23/12/2022 JUDICIAL VALIDOD sim sim 5im sim {ampla)
MA  Pago do Lumiar 13/01/2015 JUDICIAL VENCIDO sim sim sim sim {amgla)
CE Pacoti 31/03/2020 ADMIN. VENCIDO sim sim sim sim {ampla)
GO Padre Bernardo 25/07/2022 ADMIN. VALIDO 5im sim sim o
] Padre Marcos 21/10/2022 JuniciaL VALIDO sim sim sim

MG  Padre Paraiso 05/08/2022 JuniciaL VALIDO

MG  Paineiras 16/04/2012 ADMIN. VENCIDO sim sim

AL Palestina Ol,.l"ﬂ&‘,.l"EOﬂS ADMIN. VENCIDD sim sim sim

CE  Palhane 16/11/2022  JUDICIAL VALIDO sim

SC  Palhoga 20/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim

CE  Palmicia 21f11/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

PE  Palmares lafbs;fzozz JUDICIAL VALIDO sim

RS Palmares do Sul 26/09/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim

10 Palmas 10/12/2022 JuBICiAL VALIDO sim

PR Palmeira 10/11/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim sim
RS Palmeira das Missdes 26/11/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim
SP Palmeira d'Deste 26/10/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
AL Palmeira dos Indios 13/12/2022 JuniciaL VALIDO sim sim sim
GO Palmeiras de Goids 08/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim {ampla)
PE Palmeirina 28/10/2022 JuDiciaL VALIDO sim sim sim sim (ampla)
TO  Palmeirdpolis 20/12/2022 ADMIN, VALIDO s5im sim sim
GO Palmingpolis 23/09/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

PR Palmital 19/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)



UF

PR

AL
SC
MG
MG
PA
MG
5P
RS
Rl
SP
CE
sp
RS
T0
PR
PR
MS
GO
MT
5P
PR
5P
PE
MT
FR
M5
MG
GO
RS
5P
P

PE
MA
RS
RN
MG

RS

ENTE

Palotina
Panambi
Panelas
Pantano Grande
Péo de Aglcar
Papanduva
Pard de Minas
Paracatu
Paragominas
Paraguagu
Paraguagu Paulista
Parai

Paraiba do Sul
Paraibuna
Paraipaba
Paraiso
Paraiso dao Sul
Paraiso do Tocantins
Paranacity
Paranagua
Paranaiba
Paranaiguara
Paranaita
Paranapoema
Paranapoema
Paranapud
Paranatama
Paranatinga
Paranaval
Paranhos
Paraopeba
Paraina
Pareci Novo
Parisi
Parnaiba
Parnamirim
Farnarama
Parobé

Passa e Fica
Passa Quatro

Fassa Sete

CRP - DATA

15/08/2022
16/11/2022
30/10/2022
21/11/2022
29/12/2022
24/10/2022
15/07/2022
18/08/2022
15/12/2022
15/10/2022
09/06/2022
18/09/2022
13/01/2016
29/06/2022
16/09/2022
12/12/2022
28/11/2022
17/08/2022
29/07/2022
22/09/2022
17/12/2022
13/12/2022
04/07/2022
14/07/2022
28/12/2022
10/01/2022
18/08/2022
17/11/2021
11/12/2022
us}fl!zuzz
12/08/2022
27/10/2022
26/12/2022
19/12/2022
23/11/2022
22/08/2022
19/07/2022
22/09/2022
17/10/2022
08/12/2022

25/12/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

ALiQUOTAS

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla}

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {amplz)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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RPC- PLANO

CONVENIO BENEF.
MG  Passa Tempo 23f11/2022 ADMIN. VALIDO sim =im sim
Pl Passagem Franca do Piaul 12/04/2017 ADMIN, VENCIDOD
PE Passira 19/09/2022 JupiciaL VALIDO sim sim sim sim {ampla)
AL Passo de Camaragibe 22/10/2022 JUDICIAL VALIDO sim sim sim {ampla)
RS Passo do Sobrado 23/11/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim
RS Passo Fundo 25/09/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim
MG Patis 29/05/2018  JUDICIAL VENCIDO sim sim
PR Pato Branco 29/07/2022 ADMIN, vALIDO sim sim sim sim sim {ampla)
PB  Patos 10/10/2022 JUDICIAL vALIDO sim sim sim sim {ampla)
MG Patos de Minas 27/10/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim {ampla)
MG Patrocinio 10/10/2022  JUDICIAL vALIDO sim
RN Patu 05/09/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim
R Paty do Alferes 18/11/2022 ADMIN, vALIDO [ sim sim sim
5P Paulinia 23/09/2022 JupiciaL VALIDO ] sim 5im sim sim
PB Paulista 28/09/2022 JUDICIAL VALIDD sim sim sim (ampla)
PE  Paulista 03/12/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim
Pl Paulistana 247122022 ADMIN, VALIDD sim sim sim sim sim (ampla)
MG Paulistas 08/07/2010 ADMIN. VENCIDD
5P Paulo de Faria 16/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim
AL Paulo Jacinto 20/12/2022 JuDICiaL VALIDD sim sim sim {ampla)
RS Paverama D?,I’.DQIZDZZ ADMIN. VALIDO s5im sim sim sim sim {;m.plai.
PR Peabiru 24/07/2018 ADMIN, VENCIDOD sim sim sim sim {ampla)
PE  Pedra 05/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim
PB Pedra Lavrada 17/09/2022 JuniciaL VALIDO
RS Pedras Altas 2}';11.;1022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
PB Pedras de Fogo 12/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
MG  Pedras de Maria da Cruz 05/07/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim
MA  Pedreiras 18/09/2022 JuDiciaL VALIDO sim
MG Pedrindpolis 151’161’2022 JuDICIAL VALIDO
ES Pedro Candrio 26/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim
Pl Pedro I 18/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim
MT  Peixoto de Azevedo 05/07/2022 ADMIN. vALIDo sim sim sim sim
RS Pejugara 21.;’0?1'2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim sim
RS Pelotas 17/10/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim sim sim
AL Penedo 12/08/2022  JUDICIAL vALIDO sim sim sim sim (ampla)
MG Pequi 15/09/2022 JuniciaL VALIDO sim sim sim
MG Perdigio 20/12/2022 ADMIN. vALDo sim sim sim
MG Perdizes 29/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim
MG  Perdbes 21/03/2022 ADMIN, VENCIDD sim sim sim
PR Perobal 20/12/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

PR Pérola 08/07/2022 JuDICIAL VALIDO s5im sim sim sim sim (ampla)



UF

5P
PE
PE
GO
Rl
MG
Pl
FB
PR
AL
PB
PB
Pl
MaA
AL

PR

PR
Rl
RS
5C
MG
MA
5P
GO
MG
5P
Rl
PR
MG
MG

AL

GO
RS
MG

PR
RS
5P

GO

ENTE

Peruibe
Pesqueira
Petralina
Petrolina de Goids
Petropolis
Plau

Picos

Picuf

Fién

Filar

Pildes
Pildezinhos
Pimenteiras
Pindaré-Mirim
Pindoba
Pinhais

Pinhal

Pinhal Grande
Pinhidc
Pinheiral
Pinheire Machado
Pinheiro Preto
Pintdpolis

Pio X1l
Firacaia
Piracanjuba
Firacema
Piracicaba
Firal

Pirai do Sul
Firajuba
Firanga
Piranhas
Piranhas
Flrapd
Pirapora
Firapora do Bom Jesus
Piraguara
Piratini
Piratininga

Pires do Rio

CRP - DATA

07/12/2022
13/07/2022
25/07/2022
04/11/2022
05/12/2022
07/04/2003
13/12/2022
05/03/2022
18/09/2022
19/09/2022
21/11/2022
09/09/2022
24/07/2022
20/08/2022
23/12/2022
26/12/2022
30/12/2022
13/09/2022
11/10/2022
19/09/2022
29/01/2003
17/11/2022
13/09/2022
02/10/2022
21/09/2022
1&!0812022
12/11/2022
19/07/2022
04/07/2022
18)£1J2022
24/03/2022
29/09/2010
25/11/2022
04/07/2022
22/09/2022
26/10/2022
17/12/2003
08/10/2022
10/12/2022
19/12/2022

13/12/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
JuDICIAL
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JuDiIciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim

sim
sim

sim

aim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
aim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim

sim

&im

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}



UF

Pl
PB
PR
PR
Sp
MG
o
GO
PR
MT
PB
AL
PB
MG
PE
5C
MG
MSs
MT
5P
RS
TO
MT
MT
5P
BA
5P
GO

RN
RS
GO

PR
SC
AL
AL
MT
MT

5P
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ENTE

Piripiri
Pirpirituba
Pitanga
Pitangueiras
Pitangueiras
Pitangul

Pium

Planalting
Planzlto
Planzlto da Serra
Pogo Dantas
Pogo das Trincheiras
Pogo e Jose de Moura
Pogo Fundo
Pombos
Pomerode
Pompéu

Ponta Pord
Pontal do Araguaia
Pantalinda
Pontdo

Ponte Alta do Tocantins
Ponte Branca
Pontes e Lacerda
Pontes Gestal
Panto Novo
Populina
Porangatu
Porcidncula
Portalegre
Partio

Porteirdo

Partel

Parto Alegre
Porto Barreiro
Porto Belo

Porto Calvo
Porto de Pedras
Porto Esperidido
Parto Estrela

Parto Feliz

CRP-DATA  CRP-TIPO

10/08/2022
26/06/2022
26/09/2022
31/12/2021
1211/2022
20/12/2022
14/10/2022
27/07/2022
16/07/2022
25/08/2022
04/08/2021
06/09/2022
15/07/2022
30/01/2016
26/09/2022
2408/2022
21/12/2022
20/06/2022
27/08/2022
20/12/2022
24/10/2022
28/09/2022
22/07/2022
26/09/2022
26/07/2012
13;55}2022
19/03/2022
15/08/2022
13f10/2022
04.-’.11.;’2022
14/12/2022
09/12/2022
06/07/2022
o1/12f2022
30/07/2022
23/12/2022
12/11/2022
19/12/2022
16/12/2022
27/09/2022

19/11/2022

JuplciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,

JUBICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,

JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JuDICiAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN.

JupiciaL
ADMIN.

JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.

JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

JuDICiaL

JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

CRP- PRO-
VALIDADE  GESTAO

vALiDo
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDG
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

ALlquoTas

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

sP Porto Ferreira

MA  Porto Franco

RS Porto Lucena

RS Porto Maud

MS  Porto Murtinho

TO  Porto Nacional

PR Porto Rico

S5C  Porta Unigo

RO Porto Velho

RS Porto Vera Cruz

RS Porta Xavier

GO Posse

5P Potirendaba

MG  Pouso Alegre

MT  Poxoréo

SP Praia Grande

MG  Pratinha

AM  Presidente Figueiredo
RS Presidente Lucena
MG  Presidente Olegario
5P Presidente Prudente
MA  Presidente Sarney
MA  Presidente Vargas
5p Presidente Venceslau
MT  Primavera do Leste
PB  Princesa Isabel

PR Prudentdpolis

RS Putinga

MG Quartel Geral

5P Quatd

R Quatis

PR Quatro Barras

AL Quebrangulo

PB  Queimadas

] Queimados

MT  Queréncia

PR Queréncia do Norte
RS Quevedos

RS Quinze de Novembro
PE Quipapa

GO Quirindpolis

CRP - DATA

31/08/2022
27/07/2022
20/09/2022
04/12/2022
03/08/2022
08/07/2022
21/09/2022
11/08/2022
10/11/2022
23/10/2022
30/12/2022
11/08/2022
26/12/2022
09/12/2022
30/09/2022
18/09/2022
11/12/2022
31/07/2020
02/07/2022
28/11/2022
20/12/2022
28/11/2013
13/12/2022
21/07/2022
18/12/2022
24/12/2022
05/07/2022
01/10/2022
28/12/2022
zakuffzuzz
10/10/2022
11/08/2022
24/08/2022
13/07/2022
04/08/2022
09/11/2022
10/10/2022
07/12/2021
22/11/2022
17/09/2022

31/08/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
aim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}
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T cRe-DATA  che-TPO | CFC G:;&'n auquomas  SL  pecam  RUE 0 TUWO
Rl Quissam3 02/11/2022  ADMIN. vALIDO sim sim sim

PR Quitandinha 30/10/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim

CE  Quiterizndpalis 30/08/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim

PE  Quixaba 17/12/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

BA  Cuixabeira 08/11/2022  JUDICIAL vALIDO

CE  Quixadd 29/07/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim sim {ampla)
CE  Quixeramobim 06/12/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim {ampla)
SP Rafard 20/09/2022  ADMIN. vALIDO sim sim sim

PR Rancho Alegre d'Oeste 14/07/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

SC Rancho Queimado 04/10/2022 ADMIN, VALDO sim sim sim sim

PE Recife 15/07/2022 ADMIN, VALIDO 1] sim sim sim sim sim (ampla)
CE  Redencdo 27/08/2018  JUDICIAL VENCIDO sim

PA  Redencio 06/10/2022  JUDICIAL VALIDO sim sim sim

P Redengio do Gurguéia 31/10/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim 5im

RS Redentora 20/06/2022 ADMIN, VENCIDD 5im sim sim

Pl Regeneragdo 20/08/2022 JuDICiAL VALIDO sim sim sim

5P Registro 21/12/2022 ADMIN, VALIDD sim sim sim

PB Remigio 30/09/2011 ADMIN, VENCIDO sim sim sim sim {ampla)
PR Renascenca 11/08/2022 ADMIN. vALIDO sim sim sim sim

R Resende 27/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

MG Resende Costa 08/08/2022 ADMIN. VALIDO sim sim

PR Reserva 23/03/2022 ADMIN. VENCIDO sim sim sim

MT  Reserva do Cabagal 17/12/2022  ADMIN. VALIDO sim sim sim

PR Reserva do lguacu 22/11/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim

RS Restinga Seca 13/10/2022  ADMIN. vALIDO sim sim sim sim

PB Riachdo 1?{;}9.3;2022 JumiciaL VALIDO sim sim sim sim (ampla)
MG Riachinha 16/09/2022 ADMIN. VALIDO sim sim sim sim {ampla)
PE  Riacho das Almas 27/07/2021 ADMIN. VENCIDO sim sim sim

RN Riachuelo 13/09/2018 ADMIN. VENCIDO sim sim sim {ampla)
PE  Ribeirdo 12;i 1.1’2022 JupiciaL VALIDO sim sim {sm pla) :
MT  Ribeirfio Cascalheira 24/09/2021  ADMIN. VENCIDO sim sim sim

BA  Ribeirdo do Largo 07/08/2022 JuBICiAL VALIDO

5P Ribeirdo dos indios 21/05/2020 ADMIN. VENCIDO sim sim sim sim (ampla)
5P Ribeirdo Grande 11/11/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

SP Ribeirdo Pires 08/11/2022  JUDICIAL vALDO sim sim sim

5P Ribeirdo Preto 08/09/2022 ADMIN, VALIDO 1] sim sim sim 5im sim {ampla)
MT  Ribeirdozinho 11/07/2022  ADMIN, VALIDO sim sim sim

MG Rio Acima 18/12/2008 ADMIN, VENCIDO sim sim

PR Rio Azul 15/08/2022 ADMIN, VALIDO s5im sim sim sim sim (ampla)
ES Rio Bananal 05/12/2022 ADMIN, VALIDO sim sim sim

R Rio Bonito 08/08/2022 JuDICiAL vALIDO



UF

PR
AC
MT
FR

MS

MG
AM
GO
GO
MSs
RS
RS
M5
MG
RN
RS
PR
RO
FR
RS
RS
MT
RS
MG
RS
MT
GO

5P

ENTE

Rio Bonito do lguagu
Rio Branco

Rio Branco

Rio Branco do lval
Rio Brilhante

Ria Claro

Rio Claro

Rio das Antas

Rio das Ostras

Rio de Jangira

Rio do Campo

Ria do Sul

Rio dos indios

Rio Grande

Rio Grande da Serra
Rio Negrinho

Rio Megro

Rio Novo do Sul
Rio Paranaiba

Rio Preto da Eva
Rio Quente

Rio Verde

Rio Verde de Mato Grosso
Riozinho

Roca Sales
Rochedo

Rochedo de Minas
Rodolfo Fernandes
Rolador

Rolédndia

Rolim de Moura
Roncador

Ronda Alta
Rondinha
Rondondpolis
Rogue Gonzales
Rosario da Limeira
Rosdrio do Sul
Rosdrio Oeste
Rubiataba

Rubinéia

CRP - DATA

23/11/2022
26/10/2022
24/07/2022
05/05/2004
22/10/2022
16/08/2022
16/11/2022
26/07/2022
16/12/2019
26/12/2022
16/11/2022
13/09/2022
12/07/2022
20/12/2022
24/07/2022
05/09/2022
22/12/2022
26/12/2022
06/12/2022
01/11/2022
04/12/2022
10/08/2022
29/12/2022
15/07/2022
19/12/2022
23/11/2022
17/06/2002
30/07/2021
29/12/2022
1??u§f2022
03/08/2022
29/08/2022
21/08/2022
27/06/2022
19/10/2022
05/12/2022
30/12/2022
20/09/2022
22/03/2016
19/08/2022

15/12/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
JuDiICiaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim

sim

&im

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}
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UF  ENTE

PA  Rurdpolis

CE Russas

MG Sabara

MG Sabindpolis

RS Sagrada Famllia

RS Saldanha Marinho

SP Sales

5P Sales Oliveirs

SC  Salete

PE  Salgadinho

PE Salgueiro

PE  Saloa

sP Salto de Pirapora

RS Salto do Jacui

SC  Salto Veloso

BA  Salvador

RS Salvador das Missdes
RS Salvador do Sul

RS Sananduva

GO Sanclerlandia

sP Santa Albertina

GO Santa Bdrbara de Goids
RS Santa Barbara do Sul
PB Santa Cruz

PE Santa Cruz

PE Santa Cruz da Baixa Verde
GO Santa Cruz de Goids
PA Santa Cruz do Arari

PE  Santa Cruz do Capibaribe
PR Santa Fé .

GO Santa Fé de Goids

SP Santa Fé do Sul

PE  Santa Filomena

PB Santa Helena

GO Santa Helena de Goids
GO Santa Isabel

PR Santa lzabel do Oeste
MG Santa Juliana

ES Santa Leopoldina

MA  Santa Luzia

MG  Santa Luzia

CRP-DATA  CRP-TIPO

19/07/2012
11/08/2022
12/09/2022
29/06/2022
22/10/2022
21/09/2022
08/09/2022
27/12f2021
13/09/2022
19/09/2022
30/11/2022
09/07/2022
19/11/2022
06/09/2022
21/11/2022
11/08/2022
17/09/2022
03/09/2022
14/10/2022
18/05/2017
16/08/2022
05/11/2012
16/12/2022
27/12/2022
10/07/2022
20;65}2022
05/11/2022
28/12/2009
09/12/2022
ozfidfzou
08/12/2021
15/10/2022
02/12/2022
19/05/2014
11/12/2022
17/08/2021
30/08/2022
16/10/2022
11/08/2022
08/07/2022

06/07/2022

ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JumiciaL
JUBICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JuDiciaL
JupiciaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
JuDICIAL

JuDICiAL

CRP-

VENCIDO
vALIDO
VALIDO

VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO

VENCIDO
vALIDO

VENCIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO

VENCIDO
VALIDO

VENCIDO

VENCIDO
VALIDO
VALIDO

VENCIDO
vALDO

VENCIDD
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {amgla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)



UF

PB
AL
MA
RS
PE

BA

RS
PR
CE
PB
5P
TO

MT

RS
GO
S
MT
PE
GO
MG
RS
AP
RS
5P
PA
CE
PR
RS
MA
AL
RS
MT
sC
5P
RS
Go
RS
RS

GO

ENTE

Santa Luzia

Santa Luzia do Norte
Santa Luzia do Parud
Santa Maria

Santa Maria da Boa Vista
Santa Maria da Vitdria
Santa Maria de Jetibd
Santa Maria do Herval
Sants Manica

Santa Quitéria

Santa Rita

Santa Rita do Passa Quatro
Santa Rita do Tocanting
Santa Rita do Trivelato
Santa Rita d'Oeste

Santa Rosa

Santa Rosa de Goids
Santa Salete

Santa Terezinha

Santa Terezinha

Santa Terezinha de Goids
Santa Vitdria

Santa Vitdria do Palmar
Santana

Santana da Boa Vista
Santana de Parnaiba
Santana do Araguaia
Santana do Cariri

Santana do ltarare
Santana do Livriamento
Santana do Maranhio
Santana do Mundai
Santiago

Santo Afonso

Santo Amaro da Imperatriz
Santo André

Santa Angelo

Santo Anténio da Barra
Santo Anténio da Patrulha
Santo Antdnio das Missdes

Santo Antonio de Goids

CRP - DATA

23/11/2022
05/08/2022
13/07/2022
10/12/2022
20/08/2022
21/11/2022
21/12/2022
24/08/2022
22/08/2022
03/02/2022
17/11/2022
25/07/2022
07/07/2022
14/09/2022
22/08/2022
16/09/2022
19/08/2022
22/12/2022
24/05/2022
19/11/2022
23/09/2022
19/08/2022
04/10/2022
29/12/2022
19/12/2022
24/12/2022
23/08/2016
17/07/2022
11/08/2022
23?&6!2015
16/10/2007
05/08/2022
19/10/2022
20/08/2022
24/08/2022
25/11/2022
10/08/2022
21/07/2022
21/07/2022
26/09/2022

18/08/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL
JUDICIAL
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JuDiICiaL
JUDICIAL
JUDICIAL
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
JupIciAL
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

ALiQUOTAS

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla}

sim (ampla)
sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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UF  ENTE

R Santo Antonio de Padua
5P Santo Antdnio de Posse

Santo Antdnio do
GO Descoberto

MT  Santo Antdnic do Leste

MT  Santo Anténio do Leverger

MG Santo Antdnio do Monte
RS Santo Antdnio do Planalto

PA Santo Antdnio do Taud

L] Santo Antdnio dos Milagres

RS Santo Augusto

RS Santo Cristo

SP Santos

PE Sdo Benedito do Sul

PB Sdo Bento

SC  Sdo Bento do Sul

PE Sdo Bento do Una

5P 530 Bernardo do Campo
RS S3o Borja

Pl Sdo Braz do Piaul

SC Sdo Cristovao do Sul

GO 53o Domingos

MT  Sdo Félix do Araguaia
BA  Sdo Félix do Coribe

PA Sd0 Félix do Xingu

R Sdo Fidelis

MG Sdo Francisco

SP 5o Francisco

RS So Francisco de Assis
RS  SHo Francisco de Paula
BA  Sdo Francisco do Conde
MG 5o Francisco do Gléris
RO 580 Franclsco do Guaporé
Pl Sdo Francisco do Plaui
SC  S58o Francisco do Sul

RS 5o Gabriel

ES Sdo Gabriel da Palha

M5 Sdo Gabriel do Oeste

RJ S0 Gongalo

CE Sdo Gongalo do Amarante
RN Sdo Gongalo do Amarante

Pl 530 Gongalo do Piaui

CRP-DATA CRP-TIPO O~

19/09/2016  JUDICIAL  VENCIDO
16/12/2022  JUDICIAL VALIDO
05/09/2022  JUDICIAL VALIDO
22/07/2022  ADMIN, vALIDO
20/12/2006  ADMIN, VENCIDO
13/08/2022  ADMIN. VALIDO
1afo§f2022 ADMIN. vALIDO
02/12/2002  ADMIN, VENCIDO
10/08/2022  ADMIN. VALIDO
18/10/2022  ADMIN. VALIDO
02/11/2022  ADMIN, VALIDO
17/a7/2022 ADMIN, VALIDO
07/07/2022 ADMIN, VALIDO
26/01/2022  JUDICIAL  VENCIDOD
22/10/2022  ADMIN. VALIDO
30/08/2022  JUDICIAL VALIDO
17/07/2022  JUDICIAL VALIDO
05/12/2022  JUDICIAL VALIDO
21/07/2022  JUDICIAL VALIDO
30/06/2022  ADMIN. VENCIDO
25/10/2022  JUDICIAL vALIDO
24/10/2022  ADMIN. VALIDO
23f09/2022  JUDICIAL VALIDO
19/07/2022  ADMIN, VALIDO
15/10/2022  JUDICIAL vALiDo
20/07/2022  ADMIN. VALIDO
19/10/2021  ADMIN. VENCIDO
06/07/2022  ADMIN, vALIDO
02/09/2022  ADMIN, vALIDO
0G/08/2018  ADMIN, VENCIDD
07/08/2022  JUDICIAL VALIDD
08/07/2022  ADMIN. VALIDO
22/12/2022  ADMIN. VALIDO
17/11/2022  ADMIN, vALIDO
08/11/2022  JUDICIAL VALIDO
29/10/2022 ADMIN, VALIDO
03/11/2022  ADMIN. vALIDO
02/08/2022  JUDICIAL VAUDO
17/12/2022  JUDICIAL VALIDO
23/07/2022  ADMIN. VALIDO
29/07/2022  ADMIN. VALIDO

VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

~LEI

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)



UF

RS
PE
sC
Rl
5P
MG
MG
RS
GO
sp
MG
5P
Rl
MG
MG

P

RS

PR

PE
PB
AL
AL
MA
Rl
PE
ES
PE
RS
RS
RS
BA
MG
MT
MT
5P

RN
RS
5P

PR

ENTE CRP - DATA
530 lerGnimo 16/12/2022
S3o lodo 10/12/2022
530 Jodo Batista 16/10/2022
S3o Jodo da Barra 29/07/2021
S0 Jodo da Boa Vista 01/06/2022
S3o lodo da Lagoa 18/12/2022
S0 Jodo da Ponte 04/12/2022
530 Jodo da Urtiga 19/07/2022
S30 Jodo ddlianga 03/08/2022
530 lofo das Duas Pontes 25/07/2022
530 Jodo das Missies 02/12/2022
530 Jodo de |racema 21/06/2022
530 Jodo de Meriti 28/03/2019
S&o Jodo del Rei 30/08/2022
5&o Jodo do Manhuagu 09/12/2022
550 Jodo do Piaul 17/11/2022
530 Jodo do Polésine 11/07/2022
530 Jorge do Patrocinio 27/07/2022
Si0 losé 23/11/2022
530 losé da Coroa Grande 29/12/2017
530 José da Lagoa Tapada 20/12/2022
530 José da LE]:E 17/03/2022
530 losé da Tapera 02/07/2012
530 José de Ribamar 23/11/2022
530 losé de Uba 13/09/2022
S30 José do Belmonte 20/08/2022
Sdo losé do Calgado 11/11/2022
530 José do Fgito 27/07/2022
530 José do Herval 20/12/2022
530 losé do Horténcio 28.11.24"2022
S0 José do Inhacord 23/08/2022
530 José do Jacuipe 29/12/2022
530 José do Jacuri 28/12/2022
530 José do Povo 21/12/2021
5%0 José do Rio Claro 13/12/2022
S&o José do Rio Pardo 19/07/2022
530 José do Rio Preto 26/08/2022
Sdo José do Serida 14/09/2022
Sa0 José dos Ausentes 17/09/2022
530 José dos Campos 21/08/2022

530 José dos Pinhais 16/10/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
JuDiIciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JuDiICiaL
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
JuDiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAQ

I

n

ALiQUOTAS

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

171

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}
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UF  ENTE
Sdo José dos Quatro
MT  Marcos

PB  SHo José dos Ramos

P

Sdo Julido

RS Sdo Leopaoldo

PE  SHo Lourengo da Mata
RS Sdo Lourengo do Sul

MA  Sdo Luis .

GO Sdo Luis de Montes Belos

580 Luis Gonzaga do
MA  Maranhdo

GO 580 Luiz do Norte

AL 580 Luiz do Quitunde
RS 580 Luiz Gonzaga

SP Sdo Manuel

RS Sdo Marcos

RS Sdo Martinho

MA S0 Mateus do Maranhio
PR Sdo Mateus do Sul

RN Sd3o Miguel

RS Sdo Miguel das Missbes
GO Sdo Miguel do Araguaia
RO S3o Miguel do Guaporé
GO Sdo Miguel do Passa Quatro
AL Sdo Miguel dos Milagres
RS Sdo Nicolau

GO Sio Patricio

sP Sdo Paulo

RS Sio Paulo das Missdes
RN Sfo Paulo do Potengi

Rl Sdo Pedro da Aldeia

RS Sdo Pedro da Serra

SC  Sdo Pedro de Alcdntara
RS Sdo Pedro do Butid

PR Sdo Pedro do Parana

RS S&o Pedro do Sul

MA  Sdo Pedro dos Crentes
MG Sdo Romdo

5P Si0 Roque

AL Sdo Sebastido

SP Sdo Sebastido

PA Sdc Sebastido da Boa Vista

CRP-DATA  CRP-TIPO

12/11/2022
29/07/2022
13{6:-.,?2022
25/09/2022
27/08/2022
06/08/2022
10;’10}2022
25/09/2022

28/12/2022
11/08/2022
26/12/2022
30/11/2022
01/11/2022
01/10/2022
14/12f2022
15/11/2015
05/07/2022
04/11/2022
03/08/2022
24/10/2022
30/11/2022
23/01/2018
19/07/2022
03/10/2022
15/08/2022
01/08/2022
29,!.1 1}2012
20/06/2022
14/09/2022
22/11/2022
30,;’06-9022
26/08/2022
26/10/2022
14/09/2022
22f04/2018
14/01/2015
24/10/2022
21/12/2009
16/11/2022

29/12/2008

ADMIN.
JuniciaL
ADMIN.
ADMIN.
JupiciAL
ADMIN.
JuDICIAL
JuBICiAL

JuDIciaL
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
JuDiCiaL
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
JuniciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JunIciAL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN,

CRP-

vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO
VALIDO
VAUDO
vALDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDD
VALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
VENCIDO
vALDo
VENCIDO
vALIDO

VENCIDOD

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim

RPC-LEI

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla}

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)



UF  ENTE
S3o0 Sebastido de Lagoa
FB de Roca

Rl S3o Sebastido do Alte
RS S3o0 Sebastido do Cal
MG SZo Sebastidio do Oeste

MG 530 Sebastifo do Paralso

RS S3oSepé
PR S3o Tomé
RN S3o Tomeé

RS S3o Valentim do Sul
AR5 530 Valério do Sul
RS 530 Vendelino

RN SZo Vicente

5P S3o Vicente

RS 530 Vicente do Sul
PE Sado Vicente Ferrer
PB Sapé

BA  Sapeagu

RS Sapiranga

L=

Sapucaia
RS Sapucaia do Sul

Rl Saguarema

PR Sarandi
RS  Sarandi
MG  Sarzedo

SP  Sebastiandpolis do Sul
Pl Sebastifo Barros

RS Seberi

RS Sede Nova

RS Segredo

RS Selbach

GO Senador Canedo

RN Senador Eldl de Souza
AL Senador Rui Palmeira

MG  Senhora do Porto

RS Serafina Corréa

RO Seringueiras

RS  Sério
RJ Seropédica
ES Serra

FB Serra Branca

CRP - DATA

22/10/2022
20/07/2015
2?10?;2022
18/12/2022
05/11/2022
10/11/2022
19}&512022
14/08/2022
03/12/2022
06/12/2022
27/12/2022
27/07/2022
28/06/2022
15/08/2022
23/10/2022
18/12/2020
02/12/2022
18/11/2022
28/07/2022
04/12/2022
22/09/2022
08/07/2022
20/12/2022
27/12/2022
19/07/2022
26/08/2022
29/12/2022
08/11/2022
19/07/2022
01/08/2022
28/04/2022
15/06/2015
12/08/2012
21/06/2017
12/11/2022
13/08/2022
08/09/2022
12/11/2022
15/08/2022

20/07/2022

CRP -TIPO

JuDICiaL
ADMIN,
ADMIN,

JUDICIAL

JuDiciaL
ADMIN,

JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.

JuDICiaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.

JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,

JUDICIAL

JUDICIAL

JUDICIAL

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQUOTAS

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla}

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)
sim (ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)



RN

MG

MG

SP
PE
5P
GO
MG

PE

PB
SP
RS
M5
5P
M5

Pl

GO

GO
MT
PR

GO

MG
PB

PE
CE
Ms
sp
MT
oA
P

PB

174

Serra Calada {antigo
Presidente Juscelino)

Serra da Saudade
Serra do Ramalho
Serra do Salitre
Serra Dourada
Serra Negra
Serra Talhada
Serrana
Serrandpolis
Serranos

Serrita

Sertania

Sertdo Santana
Sertdozinha
Sertdozinho

Sete de Setembro
Sete Quedas
Severinia
Sidroldndia
Sigefredo Pacheco
Silva Jardim
Silvania
Silvanopolis
Silveira Martins
Simolandia

Sinop

Sigueira Campos
Sitio d'Abadia
Sobradinho
Sobrélia
Soledade
Soledade

Soliddo
Solonopole
Sonora

Sorocaba

Sorriso

Soure

Sumareg

Sumé

Sumidoura

23f07/2022
27/11/2022
29/07/2022
05/07/2022
11/10/2013
09!11-!2022
05/11/2022
18/10/2022
27/12/2022
21/03/2020
08/11/2022
21/07/2022
26/12/2022
26/08/2022
30/12/2022
24/12/2022
06/12/2022
12/11/2022
22/08/2022
20/12/2022
20/03/2017
21/07/2022
18/08/2022
04/07/2022
05/11/2022
29/07/2022
12/11/2022
09/12/2022
16/10/2022
04/04/2012
26/08/2022
15/09/2022
19/11/2022
22/08/2022
13/10/2022
02/11/2022
28/07/2022
28/09/2022
05/09/2022
10/08/2022

23/08/2022

ADMIN,
ADMIN,
JuDICiAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
JUDICIAL
Jupicial
JuDICIAL
ADMIN,
JuniciaL
JupiciaL
ADMIN,
JuniCiaL
ADMIN,
ADMIN.,
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JuDiciaL
JUDICIAL
JuBICIAL
JuniciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuniciaL
ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

vALIDO
vALIDO
vALIDD
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
véLiDo
vALIDO
vALIDO

VALIDO

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
s5im

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

RPC-

CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)



UF

5P
5P
MT
AM
5P
MS
T0
5P
5C
sp
PR
RN
MT
AL

PR

FB
RS
PR
BA
Sp
MT
RS
GO
AL
P

5P

5P
CE
sp
PR
CE
PR
RN
RS
MG
AL
M5

Pl

ENTE

Surandpolis
Suzano
Tabapord
Tabatinga
Tabodo da Serra
Tacuru
Taguatinga
Talagu

Taid

Tambat
Tamboara
Tangara
Tangara da Serra
Tangue d'Arca
Tapejara
Tapejara

Tapera

Taperoa

Tapes

Tapira
Tapiramuta
Ta.p'lraﬁha
Tapurah
Taguara
Taquaral de Goias
Taguarana
Taguaritinga
Taguarituba
Taruma

Tatui

Taud

Taubate

Teixeira Soares
Tejuguoca
Telémaco Borba
Tenente Ananias
Tenente Portela
Tedfilo Otoni
Teotdnic Vilela
Terenos

Teresina

CRP - DATA

07/11/2022
06/12/2022
12/12/2022
18/08/2022
17/11/2022
19/12/2022
21/11/2022
05/07/2022
16/10/2022
24/12/2022
25/01/2022
29/12/2021
21/12/2022
10/10/2022
29/04/2022
22/10/2022
08/11/2021
02/12/2022
21/09/2022
29/12/2022
23/12/2019
25/06/2020
03/12/2022
19/07/2022
14/07/2020
15!0812022
02/12/2022
19/04/2022
04/01/2022
us}fnfzuzz
20/12/2022
16/12/2022
22/09/2022
13/07/2022
16/08/2022
13/08/2014
19/08/2022
03/10/2022
12/08/2009
22/11/2022

05/08/2022

CRP -TIPO

ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
Jupicial
ADMIN,
JUDICIAL
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
JUDICIAL

JUDICIAL

CRP -
VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO

VALIDO

PRO-
GESTAO

ALIQUOTAS
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

aim

sim

sim

sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim {ampla)
sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
sim {ampla)

sim {amplz)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla}



PE

PR

PE
MT
PR
PR

5P

PR

PR
PE
MA
5C
5C
MA
MG
PR
SE

MT

M5
MG

MG
GO
GO

PE
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Teresopalis
Terezinha
Terra Boa
Terra de Areia
Terra Nova
Terra Nova do Norte
Terra Rica
Terra Roxa
Terra Roxa
Teut@nia
Theobroma
Tibagi

Tijucas

Tijucas do Sul
Timbatba
Timbiras
Timba

Timbd Grande
Timon
Tocantins
Toledo

Tomar do Geru
Torixoréu
Toropi

Torres
Tracunhaém
Trajano de Moraes
Tramandal
Trés Arrolos
Trés Caragiies
Trés Caroas
Trés de Maio
Trés Forguilhas
Trés Lagoas
Trés Marias
Trés Palmeiras
Trés Passos
Trés Pontas
Trés Ranchos
Trindade

Trindade

02/09/2022
11;67;2012
16/11/2022
21/07/2022
29/05/2015
17/ icfzozz
20/12/2022
11/07/2022
30/12/2021
24f07/2022
13/07/2022
06/02/2022
18/11/2022
19/07/2022
18/09/2022
10/10/2022
13/10/2022
10/12/2022
15/10/2022
11/o8/2022
12/12{2022
05/06/2022
17/03/2015
08/06/2022
15/08/2022
19/09/2022
29/07/2022
30/12/2022
23/11/2022
23/04/2021
24/08/2022
20/12/2022
18/07/2022
20/12/2022
26/12/2022
30/11/2022
13/07/2022
10/07/2022
05/12/2013
21/09/2022

01/10/2012

JuDICiAL
JuDiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JuniciaL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN,
JupiciaL
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN,
JuDICiAL
ADMIN.
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
ADMIN.

JupiciaL

VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDD
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
véLDo
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
VALIDO
véLipo
VENCIDO
vALIDO

VENCIDD

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
s5im
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

=im {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)



UF  ENTE

RS Trindade do Sul
PE  Triunfo
RS Triunfo

MA  Trizidela do Vale

PA Tucumd
RS Tucunduva
PA Tucurui

RS Tunas

PR Tunas do Parand
PE  Tupanatinga

RS Tupanciretd

RS Tupandi

RS  Tuparendi

PE Tuparetama

MG Turmalina

5P Turmalina

GO Turvelandia

PR Turvo
MG Uba

SP Ubatuba
MG Uberaba

MG Uberldndia

RS Ubiretama

sp Uchoa

Go Uirapuru

BA  Umburanas

PR Umuarama

MG Unal

Pl Unido

PR Unidio da Vitaria
5P Unido Paulista

PR Uniflor
SP - Urdnia
GO Uruagy
GO Uruanz
AM  Urucara
MG Urucuia
GO Urutal

MT  Vale de 580 Domingos

RO Vale do Anari

RO Vvale do Paraiso

CRP - DATA

25/07/2022
nﬁfizfznzz
25/11/2022
01/08/2022
22/08/2022
uﬁ}uﬁf:nzz
13/08/2022
23/07/2013
05/07/2022
17/09/2022
20/12/2022
12/11/2022
29/12/2022
19/09/2022
10/12/2022
20/10/2022
17/11/2022
26/11/2022
12/12/2022
30/09/2022
18/11/2022
04/12/2022
26/12/2022
09/09/2022
31/05/2022
30/11/2022
27/07/2022
12/11/2022
17/08/2022
22/07/2022
19/03/2015
29/12/2016
17/01/2022
17/08/2022
30/08/2022
19/07/2022
31/03/2022
15/08/2022
15/08/2022
27/11/2022

16/11/2022

CRP - TIPO

ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
JuDICiaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN.
JuDICIAL
ADMIN.
JupiciAL
JuDICIAL
ADMIN,
JupiciaL
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
JupIciaL
JuDiciaL
JUDICIAL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
JUDICIAL

ADMIN.

CRP -

VALIDADE

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vﬁﬁno
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDD
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VENCIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

vALIDO

PRO-
GESTAO

ALiQuoTas

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO BENEF.

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla}
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UF  ENTE

RS Vale do Sol

RS Vale Real

RS Vale Verde

Rl Valenga

Pl Valenga do Plaui

5P Valentim Gentil

P Valinhos

GO Valparaiso de Goids
ES Vargem Alta

MA  Vargem Grande

5P Vargem Grande do 5ul
MG Varginha

GO Varjdo

MG Varjdo de Minas

R Varre-5ai

MG Vérzea da Palma
MT  Varzea Grande

BA  Virzea Nova

SP Varzea Paulista

R Vassouras

RS Vendncio Aires

PE Venturosa

MT  Vera

RN Vera Cruz

RS Vera Cruz

P

Vera Mendes
RS Verandpolis
PE  Verdejante
MG Veredinha

PE Vertente do Lério

MG Vespasiano
RS Viadutos
RS Viamdo

ES Viana

GO Viandpolis

PE Vicéncia

M5 Vicentina

GO Vicentindpolis
AL Vigosa

MG Vigosa

CE Vigosa do Ceara

CRP-DATA  CRP-TIPO

13/11/2022
23/11/2022
10/07/2022
27/12/2022
29/12/2021
15/07/2022
11/09/2022
26/12/2022
05/12/2022
05/08/2022
13/09/2022
31/10/2022
06/03/2014
20/07/2022
11/12/2022
13/09/2022
17/12{2022
13/07/2022
13/12/2022
25/03/2022
13/11/2022
20/12/2022
05/11/2022
24/12/2022
19/08/2022
24;.16,-.'2022
24/11/2022
20/08/2022
22/09/2022
19!65!2015
15/11/2022
06/07/2022
20/09/2022
03/10f2022
12/03/2022
05/11/2022
21/11/2022
28/12/2022
29/07/2022
05/11/2022

07/11/2022

ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN,
JumiciaL
ADMIN.
JuniciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
JUDICIAL
ADMIN.
JuDICiaL
JuDICIAL
ADMIN.
JupiCiaL
JuDICiAL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
JupiciaL
ADMIN.
JupiciaL
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.

ADMIN.

CRP -

vALiDo
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
VENCIDD
VALIDO
vALIDO
vALIDO
viLDo
vALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
vALIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
vALIDO
VALIDO
VALIDO
vALIDO
VENCIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO
vALIDO

vALIDO

PRO-
VALIDADE  GESTAO

ALlquoTas

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

PLANO
BENEF.

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)

sim {ampla)

sim (ampla)
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RS Victor Graeff
5C Videira

Vila Bela da Santissima
MT  Trindade

GO VilaBoa
: RS Vila Flores
] RS Vila Langaro
RS Vila Mar.ia.
Pl Vila Nova do Piaul
RS Vila Nova do Sul

MT  Vila Rica
ES Wila velha
RO Vilhena

5P Viradouro
MG Virgindpolis
MG Visconde do Rio Branco

RS  Vista Gaucha

o

Vitdria
RS  Vitoria das MissGes
PE  Vitdria de Santo Antdo
MA  Vitdria do Mearim
Rl Volta Redonda
5P Votorantim

. 5P Votuparanga

PR Wenceslau Braz

PR Xambré
RS Xangri-la

Sp Zacarias

CRP - DATA

04/12/2022

11/12/2022

13/07/2022
02/08/2022
19/11/2022
03/09/2022
2.1..?1.2!2022
27/12/2022
08/07/2022
21/11/2022
02/12/2022
12/12/2022
10/12/2022
30/12/2022
05/09/2005
13/12/2022
08/11/2022
21/12/2022
09/09/2022
15/10/2022
23/11/2022
05/08/2022
05/08/2022
12/07/2022
30/11/2022
28/07/2022

09/11/2022

CRP -TIPO

JUDICIAL

ADMIN.

ADMIN,
JupiciaL
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN.
ADMIN.
JuDiciaL
JuDICIAL
JUDICIAL
JuDiciaL
ADMIN,
ADMIN.
ADMIN,
ADMIN.

ADMIN,

CRP -

VALIDADE

VALIDD

VALIDD

VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VENCIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO
VALIDO

VALIDD

PRO-
GESTAQ

ALiQUOTAS

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

ROL
BENEF.

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

RPC-LEI

sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim

sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim

RPC-
CONVENIO

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim
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PLANO
BENEF.

sim (ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)

sim {ampla)
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APENDICE IV
ROTEIRO DE INFORMAGCOES SOBRE OS RPPS

Os dados e informacgdes utilizados ao longo da pesquisa e apresentados neste
livro expressam uma “foto” captada em determinado momento da realidade dos RPPS.
Porém, estes sdo dindmicos, como um “filme” que estd sempre em modificagdo.

Tais dados e informagGes sdo publicos e podem ser acessados livremente
por qualquer interessado, seja para aprofundar o diagndstico da situagdo especifica
de um determinado RPPS, seja para consulta agregada com a finalidade de atualizar o
panorama de algum dos aspectos trabalhados nesta pesquisa ou de desenvolver outras
linhas de pesquisa, como, por exemplo, sobre os temas sugeridos no ultimo paragrafo
das Consideragdes Finais.

Historicamente, a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (precedida pela
Secretaria de Previdéncia) adotou o principio da transparéncia ativa na divulgacdo dos
dados e informacgdes sobre os RPPS e desenvolveu um esforgo continuado para ampliar
sua quantidade e qualidade, abrindo um campo bastante amplo de possibilidades de
utilizagao.

Este Apéndice foi elaborado com a finalidade de fornecer um roteiro de
navegacdo pela area da péagina do Ministério da Previdéncia Social (www.gov.br/
previdencia/pt-br) onde podem ser encontrados alguns dos principais contelidos

relativos aos RPPS.
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Ingressando na aba “Assuntos” - “Regimes Proprios de Previdéncia Social”, sera

visualizada a tela inicial de contetido (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/

rpps):
= Ministerio da Previdéncia Social 0 que vocé procura? Q
1.1 Assuntos Regimes Propoos de Previdéncia Social

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL ..

Nessatela, apos um banner inicial de destaques, os contelidos estdo organizados
nos seguintes grandes blocos: “Gestdo Previdencidria”, “Sistemas”, “Legislagdo,

"o

Orientagdes e Julgamentos”, “Informe Externo Mensal dos RPPS”, “Outros assuntos”,

“Nossas noticias” e “Canais de Atendimento”:

Gestao Previdenciaria

A

Q [ &

'

PRO-GESTAO RPPS CRP Indice de Situacao
Previdenciaria - ISP

(ad
Uﬂ Requisitos para

Painel de Dirigentes e
Acompanhamento de Estatisticas e Conselheiros de RPPS
Adequacdes a EC Informacoes dos RPPS

103/2019
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Sistemas

COMPREV Cadprev Web eSocial

GERID-RPPS GESCON-RPPS Mais sistemas

Legislacao, Orientacdes e Julgamentos

e A o3

7 i = ) o Julgamentos de
Legislacdo e Orientacdes Legislaco relacionada
Interesse dos RPPS e
aos RPPS

dos Servidores

Guias Orientativos Informative Mensal Esclarecendo a Portaria
GESCON MTP n° 1467/2022

Informe Externo Mensal dos RPPS

Os principais destaques do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

INFORME
EXTERNO

Rl

Outros assuntos

los de Cooperacao Tecnica Consultas Publicas - RPPS stimentos

Acordos Internacionais Contabilidade gaos Colegiados

Atuania Demanstrativos Prova de Vida RPPS
Calendario - RPPS EC n®103/2019 Parcelamentos

Capacitacao e Treinamento eSocial Parcelamento Especial - EC113

Compensacao Previdenciana Estatisticas e Informacdes dos RPPS Politica de Gestao de Riscos Institucionais da SEPRT
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Nossas noticias

Publicada a nova versaa do manual de presnchiments do DIPR &

rformag nentativas. o Guia-DIPR

W

Atualizacho da Lista Exaustiva - Informe Externc Mensal dos
Inciso | do §2° & 58 do art 21 RPPS - Edicao XLIV - Abr -
da Resolugdo CMN n® 2024 ik
i 031 02/ Mais noticias
Canais de Atendimento
Vocé pode acessar nossos servicos por meio dos nossos canais de atendimento
Fale Conosco Atendimento via Agendamento de email RPPS

whatsapp ‘Webconferéncia

O primeiro contetdo acessado no bloco “Gestdo Previdenciaria” é a pagina
relativa ao “Pro-Gestdo RPPS”. Nela encontram-se todas as informagdes sobre o
Programa: a legislagdo aplicada, a relagdo das entidades certificadoras e dos entes
federativos que aderiram e foram certificados, as atas das reunides da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo, os formuldrios para adesdo e todas as versdes do Manual
do Pré-Gestdo RPPS.
= Ministério da Previdéncia Social O'gue voce procira? Q

A - Assuntos - Regimes Proprios de Previcencia Social - PRO-GESTAD RPPS - Certificacao Institucional

PRO-GESTAO RPPS

Atualzado em 25/02/2024 125 compariine £ X in & &

Acompanhem as adesdes e certificacdes por ente federativo
Adesdo ao Pro-Gestao

* Passoa passo - Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS

Manual do Pro-Gestao RPPS

*  Manual do Pro-Gestan APPS - Versao 3 5-17 de mnesro de 2024
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Destaca-se o Guia Passo a Passo para a Certificacdo no Pré-Gestdo, que por

meio de modelos, esquemas e fluxogramas, auxilia os entes federativos a cumprirem as

diferentes a¢Bes exigidas para que seu RPPS seja certificado.

Passo a passo para obter a certificagao

12 Definir o nivel de aderéncia

A unidade gestora do RPPS deve avaliar a situagdo de seus processos internos e, com base no
Manual do Prd-Gestdo, definir o nivel de aderéncia mais adequado ao seu porte, estrutura
organizacional e o5 recursos necessirios para adequacio de seus processos, conforme a
complexidade das agdes.

292 Realizar o diagnostico da gestdo

Apds a definicio do nivel de éncia deve ser um di ico da gestdo do RPPS,
contendo a avaliagho dos processos, recursos humanos, materiais disponiveis e identificacio dos
processos-chave.,

O RPPS definird os compromissos e as obrigagBes reciprocas necessdrios para atingir a certificagio
na nivel de aderéncia que deseja.

O segundo link do bloco “Gestdo Previdencidria” remete a pagina onde é

possivel consultar a situacdo do CRP do ente federativo:

CADPREV

O terceiro link refere-se ao “Indice de Situagdo Previdenciaria - ISP”. Ali, além da

metodologia para célculo do indice, podem ser consultados a divulgagdo de resultados,

as planilhas de calculo do resultado preliminar e consolidado e o Relatério Final do ISP

do ano, com diversos graficos e tabelas que analisam detalhadamente sua evolugdo.

= Ministério da Previdéncia Social © que voce procura?

L

e Frevidéncia Social + [ndce de Stusgio Preyvidenciaria + Indice de Situsclo D

indice de Situacao Previdenciaria - Divulgacao de Resultados

|SP-RPPS 2023

123 (sem efelto apos a publicagio o resultado

we f K in 2

Q

o)
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O quarto link do bloco “Gestdo Previdencidria” é o “Painel de Acompanhamento
de Adequagdes a EC 103/2019”, ferramenta de Bl (business intelligence) que permite
visualizar a evolucdo das medidas de reforma nos entes subnacionais. Além da visdo
grafica das informacgGes agregadas de Estados, Capitais e Municipios, é possivel baixar
a planilha, atualizada mensalmente, com as informagoes individualizadas de analise da
legislagdo de cada ente sobre as reformas, mesma fonte que foi utilizada nas “estratégias
de pesquisa aplicada” descritas no capitulo 3 e que permitiu elaborar a tabela consolidada

do Apéndice IlI.

Painel de Acompanhamento de Adequacoes a EC 103/2019

Painelde Acompanhamento de Adequacbes a

stz e 23/04/2022 1075 comparive § X in © @

‘vinda gerad &a Ralerma —

368

s k)

Lista de Entes

Eatorma

Retom
- uanlidade de Entes que realizaram Aalerma per Unidade de Fadoragie

Desse primeiro painel pode-se acessar o link que leva ao “Painel de
Acompanhamento da Implementagdo do RPC pelos Entes Federativos”, no qual, da
mesma forma, tem-se a visdo grafica das informacgdes agregadas e uma planilha com
a individualiza¢do das leis de instituicdo da previdéncia complementar nos entes e dos

convénios de adesdo autorizados pela PREVIC, condigdo para sua vigéncia.
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P

Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Compl
Painel de Acompanhamento da Implementacao do RPC pelos Entes Federativos
Atualizacdo via Gescon/RPPS e Previc

Secretaria de Regime Proprio e C

& plantina Excel com informacoes contidas neste painel pode e ada Aol

@ ‘A efetiva vighneis do RPC em cads eite federativo, para of Tins dos 55 14 4 16 do srt. 40 da Canstitulcho, caracter|za-ue 8 partl da autorizacks do cominio de adesio so plana de
beneficie da entidade fechada de previdéncia complementar, conforme art, 158 da Portaria MTP i 1,467/2022. Essa data encontra-se na coluna J ('Data de Autorizacio’} da planilha
dispanibilizada pela Pravic.”

Visao Geral das Leis Evolucio RPC Entes: por Regléo Percentual de envio de Lej: por Regido
[ Regilo W Entes Enviole % Emio Entes % Autorizacas 5
el Federathos Lel/N'  Autorizades  Previc/Envio
2 Entes  pela Previc Lei 165 oy
Centro-Oeste 330 3 97% 111 5%
Mardeite 355 62 B3 35 LFed
Norte 124 9% 7 17 133
Sudeste 556 510 723 180 -
135 ul 579 570 981 w7 68 S
Total 2144 1955 313 730 k- 768
- » . W W . -
L N Entes  Envio % Envio Entes % Autorizadas Lista de Municipios com Lel de Instituicao do RPC informada no Gescon/RPPS
Federativas  Lef  Lel/N®  Autorizados  Prewic/Envia
S Entes pela Previc Lei Selecdes multinlas
ACRE 2 2 100% 2 100%
ALAGDAS i 57 TR 1 2% Distribuicdo: por Unidade da Federagan
il 4 3 5% 1 33
AMAZOHAS 7 16 59 2 bE+
BAHIA 7 27 7% b 2%
LEaRA 62 52 B4t 16 s
DISTRITO FEDERAL i 1 100% 1 100 - I .*
ESPIRITO SANTO s 5 100% 4 9% d
GONAS 170 163 9% 6 4% Ll
MARANHAD 47 7 5T% o o
WATD GROSSO 107 106 a5 72 5
WATD GRIOS50 DO SUL 52 5 9E% 2 3%
MINAS GERAIS m 8% et 25 5]
FaRa n 17 7% 4 4%
PARAIBA 1 = 833 5 [
FARAHA 178 171 L 102 59%
PERMAMBLICO 149 132 9% b 5%
AL 7 b 93 17 rle
RIS DE JAMEIRG 80 74 935 35 47%
RIC GRANDE DO NORTE a1 n 055 2 5
RIC GRANDE 00 SUL X1 a7 95% 20 0%
RONDOHIA 0 9 7 b FiL S
RAORMMA 2 1 500 0 o
SANTA CATARINA bl 0 100% 55 %
540 PALULD: 0 Fik] 9 A 45%
SERGIPE 4 3 75 2 7%
TOCANTING 29 p1] a7 7 T J— - .
Toul PIZRNE T R 750 8% e

O quinto link do bloco “Gestdo Previdenciaria” leva a pagina de “Estatisticas
e Informacgdes”, gue tem um amplo conjunto de informagdes e dados abertos sobre
os RPPS e os demonstrativos obrigatérios por eles enviados. Nessa pagina pode-se
acessar o “Painel Estatistico da Previdéncia Social dos RPPS”, outra ferramenta de BI
que permite consultar diversos conjuntos de informagdes relevantes sobre os RPPS dos
entes federativos (além de informagdes sobre o RGPS e o RPC, em outras se¢des do

Painel Estatistico).
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Regime Previdenciario dos Entes Federativos

e £ X in 8 &

Dista da Informagio
© sobre 19/04/2024

Rogcia e e sgime

Lista Atual de Entes & o Regime Concentracao de RPPS por UF
UF ENTE REGIME

Quantidade de Entes por Regime Quantidade de RPPS por Regido
Hegime @EGES @ Ee

Ainda em “Estatisticas e Informag6es” vale citar o “Suplemento do Servidor
Publico”, que acompanha o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS). Além das
diversas tabelas com dados analiticos e dos graficos, o texto da Se¢do XIV do AEPS analisa
a evolugdo do regime de previdéncia dos servidores publicos nos entes federativos.

Destaca-se nessa se¢do do AEPS o diferencial de conter ndo apenas informacdes
sobre a previdéncia dos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
mas também da Unido. Ainda, que essas informagdes ndo se limitam aos RPPS dos
servidores publicos civis, mas alcangam os Sistemas de Protegao Social dos Militares das
Forgas Armadas e dos policiais militares e bombeiros militares dos Estados e do Distrito

Federal.
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I 6, Anuario Estatistico de Previdéncia Social do RPPS (AEPS)

* (Cuitras informacdes de anos anteriares constantes no Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS que passie um suplemento com vanas outras
infarmagdes dos RPPS tals como, quantidade de segurados, resultado financeiro, resultados atuariais etc)

l 6.1 AEPS 2022/23 - publicado em nov/2023

* Suplemento do Servidor Publico - InformagGes dos RPPS dos Estados e Municipios e Sistema dos Militares
* Suplemento do Servidor Publico - informagdes do RPPS da Unido

# Tabelas & Graficos que constam da Secdo XIV - Previdéncia do Servidor Publico publicada no AEPS 2022

* Redacio da Secdo da Secdo XIV - Previdéncia do Servidor Publico publicada no AERS 2022

Encerrando o bloco “Gestdo Previdenciaria” encontra-se o link para a
pagina relativa aos “Requisitos para Dirigentes e Conselheiros de RPPS”, que contém
a legislacdo que disciplina a certificagdo profissional de dirigentes e conselheiros, o
Manual de Certificagdo Profissional, a relagdo das entidades certificadoras e a relagao

dos profissionais aprovados na certificagdo.

= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocd procura? Q

Requisitos para Dirigentes e Conselheiros de RPPS

r"‘;‘ﬁ* |

f
-

Profissionais Aprovados na Certificacio prevista no art 8°-B Lei 9717 de 1998 e na Portaria MTP n® 1467. de 2022

Zhgue 3gui e veia as B

zionais gue foram aprovadas - Cemficacdo art 8°-B Lal 9717-28 - RPPS

Manual de Certificagao Profissional

Manual da Certificacao Pr

Manual de Certrficacio Profissional - Yersdo 11 - 14 de fevereiro de 2022

Manual de Certficacha Profissonal - Versio 10 - Nove Padrda Visual - 18 de junha de 2021

Entidades Certificadoras

® Ertidade:

credenciadas para certificacac profissional
Modelo de Declaragdo

* Models de declaracdo - art 77 PT [467-2022
Perguntas e Respostas

* Perguntas frequenies

para Dingentes @ Conselheircs de RPPS
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No segundo bloco encontram-se os links de acesso para os principais sistemas
de gestdo e controle dos RPPS, dos quais aqui serdo referidos o CADPREV e o GESCON-
RPPS.

Sistemas
COMPREV Cadprev Web eSocial
GERID-RPPS GESCON-RPPS Mais sistemas

No Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), 0 usudrio pode consultar as informagdes enviadas pelo ente federativo por
meio dos demonstrativos obrigatérios e desse modo ter uma visdo detalhada sobre as
avaliagbes atuariais (Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA), os
investimentos dos recursos (Demonstrativo de Aplicagdo e Investimento dos Recursos
- DAIR e Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN), o repasse de contribuigdes
(no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR) e eventuais

parcelamentos de débitos.

. CADPREV e o

MENU PRINCIEA

Consudtas Pubibces
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Também pelo CADPREV é possivel acessar a relagdo dos CRP emitidos e
consultar o extrato de regularidade previdenciaria do RPPS, com a situagdo de cada

critério exigido.

Fiscabizacho da RPPS
Desciigho o
Criting

Situagho do Cimiiss At por [weindo

Rrspoasivets pels Reguiarzacia | Tipo de Providéact ity

Irmguilar £

Reguiar s

Heguiar

Exquititiio Financern & Atuarisl
Descrigie do
Cattiiks

Critéris Amparadc por Decisdo

Flepponsinvers peis Rt oo iy

Inlumag Ges Contibeis

Deacrigio do it Situacio Critire Amparsdo por Decsio
oty | FESPoRsivets pela Roguiarizaca | Tipa de Proviséncia T

miommag des Prevaiencidnas & Repasses

Deacnicio do 1 Crtans Amparso por Decissn

Crininois) g PEspoasiveis pels nguanzacia | Tipo de Providéecis A

Investmentos dos Hecursos Prevadenciinos

Desciigho de Ctaras Amiarsds peor Decidu
i

Hespoasivets pels Reguiarzacio | Tipo de Providéncis ekl

Outro sistema que pode ser acessado é o Sistema de Gestdo de Consultas e
Normas dos RPPS (GESCON-RPPS).

Gescon - RPPS Gestao de consultas

Consultas Gestdo de Normas RPPS Plano de custeio Plano de beneficios

A primeira grande funcionalidade do GESCON-RPPS é possibilitar que os
entes federativos enviem a Secretaria de Regime Préprio e Complementar consultas
para esclarecimento de duvidas sobre a legislagdo e as normas gerais de organizagdo
e funcionamento aplicaveis aos RPPS, ou sobre os sistemas e demonstrativos. Tais
consultas sdo analisadas e as respostas ficam disponiveis ndo apenas para o ente que
as formulou, mas também para qualquer outro interessado, que pode pesquisa-las por

meio de diferentes filtros, como assunto, assunto especifico, e ente.
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Gescon - RPPS ¢

]

A segunda grande funcionalidade do GESCON-RPPS é permitir que os entes
federativos possam cumprir a obrigacdo de envio da legislacdo de seus RPPS. Desse
modo, o GESCON-RPPS conta hoje com uma base de dados abrangente, que contempla
a legislagdo relacionada a previdéncia dos servidores publicos em todo o territdrio

nacional, também disponivel para pesquisa por qualquer interessado.

on - RPPS Ges

e

Essa legislagdo recebida permite que seja cadastrado no GESCON-RPPS o plano
de custeio do RPPS, contemplando as aliquotas de contribui¢do devidas pelos servidores

ativos, pelos aposentados e pensionistas e pelo ente federativo, inclusive a prevista nos

planos de amortizagao do déficit atuarial.
Gescon - RPPS

Fesquisar aliquotas
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A legislagdo dos entes possibilitard ainda cadastrar o plano de beneficios do

RPPS, com a identificagdo das espécies de beneficios e dos requisitos de elegibilidade,

entre outras informacdes (essa drea do GESCON-RPPS esta em processo de reformulagdo

e seu preenchimento serd retomado apds futura atualizagdo).

No terceiro bloco estdo organizadas as informacgdes relativas a “Legislagdo,

Orientagdes e Julgamentos”:

Legislacao, Orientagdes e Julgamentos

& N o
Julgamentos de

Interesse dos RPPS e
dos Servidores

Legislacao e Orientagdes Legislacao relacionada
aos RPPS

© b

Guias Orientativos Informativo Mensal Esclarecendo a Portaria
GESCON MTP n° 1467/2022

Navegando pelos links desse bloco serdo encontrados, entre outros, os

seguintes conteudos: legislagdo completa aplicada aos RPPS, notas técnicas, pareceres,

resumos esquematicos, guias orientativos, decisdes dos tribunais superiores, textos de

esclarecimento sobre temas especificos e o informativo mensal com um apanhado de

respostas relevantes a consultas recebidas por meio do GESCON-RPPS.

g;'“b?’ S 5 3 OrgdosdoGoverno AcessoaInformacdo  Legislacho  Acessibidade & D
= Ministerio da Previdéncia Social 0 que voce procurs?

W - Assuntes - Regimes Proprics de Previdéneis Social - Legislachodes RPPS - Guias Oriertatives

Guias Orientativos

Impactos da Extingao de RPPS - Guia de Analise das Responsabilidades e Consequéncias:

» Folheto de Divulgacao
* Resumo do guia

= Versdo Complela do guia

/2024 14036 ormganire £ X In © @@
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Informativo Mensal Consultas Destaques GESCON - Edigcao XIX -
Marco de 2024

APOSENTADC
TEMPO DE CONT!

O quarto bloco de contetidos é dedicado especificamente ao “Informativo
Mensal dos RPPS”, material cuja publicagdo teve inicio no segundo semestre de 2020
e que se tornou um importante canal de comunicagdo institucional da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar e de seu Departamento dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social, trazendo a cada edicdo noticias e orientacBes relevantes dirigidas

aos RPPS, sobre diversos temas.

Informe Externo Mensal dos RPPS

« fXino @@

Informatrvo Mensal dos RPPS . ©

MINISTERIO DA [ e i , . .
E EDICAQ XLIV - ABR/202¢
PREVIDENCIA SOCIAL Ml's DICAD XLIV - AB

INFORMATIVO MENSAL DO DRPPS
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A seguir, recortes exemplificativos de matérias publicadas em diferentes ediges

do Informativo Mensal dos RPPS:

COMPREV: OS PRIMEIROS RESULTADOS DA AMPLIAGAO DA EXPERIENCIA PILOTO DA AUTOMATIZAGAO!

A exp ia piloto da ¢8o das andlises de requerimentos de
compensaglo financeira entre o RGPS e os RPPS fol instituida pela

Portaria SRPC/MPS n® 635/2023, p te, na unidade admi iva
do INS5 que possuis, na data da publicacho desss Portaria, os

requerimentos com malor praze médio na situagdo aguardand ali
Nessa primeira experiéncia, foram analisad i cerca de
17 mil requerimentos (que atendiam as regras para automaglo com a

dad

dos drios) de 45 mil que aguardavam analise,

sendo que 4.000 foram def por p automitico, g d
crédito de mais de RS 129 milhdes para os entes

Com os resultados alcangados, & experiéncia foi ampliada para
abrangéncia nacional por meio da Portaria SRPC/MPS n® 1.026/2023
(cliqguem aqui), pelo periodo de 180 dias, seguindo a ordem cronolégica
prevista no § 8° do art. 11 do Decreto 10.188/19, com a obtengdo, no

primeiro més (jan/2024), dos seguintes resultados:

: : : — ”

Requerimentos na Fila R | Ry dos nas qu qui

i Analisados : = jef L continuardo Dependendo de
B A amente " i » Andlise Manual do INSS
45,195 de 262 entes 9.753 2% 5406 de 223 entes  11,96% | 4.347 9.6% 35.442 78.4%

IMPACTOS DA EXTINCAD DE RPPS

Guia de Andlise das Responsabilidades o Consoquincias

N DAMARDO OBRE

)

Guia de Anilise das Responsabilidades
e Consequéncias

e —r—— _n....-.-:--..’-.m—..
.

Resumo e Guia Completo
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PANORAMA DO ENVIO DE DADOS DOS ESTADOS E CAPITAIS PELO ESOCIAL

(Extragao em 22/12/2023)

A comparagéc entre os dados do DRAA e DIPR e os do evento remuneratério do eSocial (5-1202 - Remuneragéo de

servidores vinculado ao RPPS) de agosto/2023 (folha de pagamento) indica que os seguintes entes federativos estio

enviando informagfes de mais de 90% dos servidores ativos (por ordem decrescenie cobertura)”

A comparagdo dos dados do DRAA e DIPR com os do
evento remuneratdno dos RPPS do eSocial (5-1207 -
Proventos/Pensdes de RPPS) de agosto/2023, indica
gue os seguintes entes esto enviando infarmagles de
mais de 80% dos aposentados e pensionistas (por ordem
decrescente de cobertura)

i

ENTES QUE REGULARIZAM 0S CRITERIOS E RENOVARAM 0 CRP ADMINISTRATIVO, COM
APOIO DE TECNICOS DESTE DRPSP PARA REGULARIZAR PENDENCIAS
(considerando entes que ficaram sem CRP mais de 10 dias):

Ente UF ::‘m"“"c”“’ Datade Renovagio do CRP  [Dias sem CRP do CRP "":mlEs":ms " (‘:apk:ll:_d
S8c Félix do Araguaia  |MT 02/01/2024 210272024 7
Santa Rita do Tecantins [TO 07/01/2024 270272024 37
Angical do Puaul P 18/01/2024 230072024 27
530 Sebastido do Cai RS 18/01/2024 20/02/2024 24
General Carneirg MT 210172024 22/02/2024 24
Redentara RS 24/01/2024 20/02/2024 20
Galcha da Nore MT 05/M2/2024 20/02/2004 19
Primavera do Leste M7 03022024 2B/02/2024 18
Guarapuava PR 2000172024 08/02/2024 14
Palotina PR DB/m2/2024 27/02/2024 14
Chapaca RS 09022024 |28/0272024 14
Iretama FR 12/02/2024 29/02/2024 14
Macaubal 5P 2210172024 0710272024 13
Mesdpaolis 5P 240172024 110272024 13
Sebastiandpolis oo Sul |SP 22/01/2024 05/02/2024 1
Reserva FR 01/02/2024 15002024 1
Terra Rica PR 020272024 15/02/2024 10
Onga de Ptangul MG 10/02/2024 23/02/2024 10

Segue o reconhecimento do DRPSP a todos os demais RPPS que renovam automaticamente o CRP administrativo!
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MIGRAGAO PARA O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Giuia rapido par

Fstados, Dis

LANCAMENTO

0 DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INFORMA:

Gula Ripido sobre Migragio para regime de Previdéncia Complementar

O Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia
Complementar (DERPC), da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar (SRPC), langou no dia 16.11.23, o Guia "Migragio
para 0 Regime de Previdéncia Complementar - Guia Répido para
servidores piblicos dos Estados, Distrito Federal e Municipios™. O
i i para acesso e download no link:

As apr che: foram disponibil
Ainda da tempo de assistir a live de lancamento nos canais da TV
Abipem, link:hiips.libiily ws/33IPU e do Ministério da Previdéncia
Social no Youtube, link: https . //bitly. wsi33I10H .

O guia foi elaborado com o objetivo de levar aos servidores pablicos
de entes federativos informagdes sobre o processo de migracio para
(RPC), apresentando as
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N ES

web{«J11{s

Tergo-feira

Contrato DATAPREY
930 851200
430 88 1700

Acenso oo
COMPREY
930 63 2oo

Termo de Adesso o

Dperaconalizegas

COMPIEY v g LR
30 08 1200

o Regime de Pr é c
caracleristicas desie regime, as
acesso ao novo modelo previdencidrio.
Esta iniciativa faz parte das acdes de Educaglo Financeira e
Previdenciaria realizadas pelo DERPC.

Pro-Gestao e Certficogaa

e as

de

Quarta-feira Quinta-feira

Contrato DATAPREY
930 48 00
1430 &2 17200

Terme de Adesde »
Operacanaliiogds
COMPREY
930 a8 1700

eSocial
%30 45 1700

Sexta-feira

CADBREY

eSocial Plano de Custelo
de Gestores .
W30 &8 700 WERS R,
14,30 o8 1700 a8 1700
Plang de Custeio Acesso ao Plano de Custelo
10100 &8 1200 CoMPREV 10100 88 1200
1400 68 7:00 W30 b8 1700 160 83 1700

Plono de Custeio
w0000 &5 1200
%00 08 1700

Plano de Custeio

W00 0% 1200
w00 48 1708
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O quinto bloco de conteldos, denominado “Outros assuntos”, agrega temas

diversos de interesse relativos aos RPPS.

Qutros assuntos

Destaca-se entre esses temas as informagdes sobre o funcionamento dos
Orgdos Colegiados que representam os RPPS e asseguram a efetiva participacdo dos
entes subnacionais na formulagdo da politica previdencidria: o Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CONAPREV), entidade associativa
civil fundada em 2001, que reline representantes dos orgdos e entidades responsdveis
pela gestdo dos RPPS da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e o Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS), érgao criado pelo
Decreto n? 10.188/2019 e instalado em 2020, que tem por fungdo deliberar sobre os
pardmetros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na instituicao,

organizac¢ao e funcionamento dos RPPS.

= Ministério da Previdéncia Social Oque voek procire? Q

L] gl Corusihon » Geghon T

CNRPPS

CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Censell Mackrial de Begines Pré
10188 de 20 de dezemib de 2019, Mg

PROXIMAS REUNIOES

JTTT J 12 Peuriio Crdindria (101120231

Institucional Reunides Grupas Técnicos

AVISOS

» Conbeca 8 novs compoticio o CNRPRS

= a4

Legisiagio & Nomas COMAPREV
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O sexto bloco de contetdos traz noticias de interesse publicadas pelo
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Secretaria de Regime

Préprio e Complementar:

Nossas noticias
Fublicada a nova versao do manual de preenchimento do DIPR &

nformagdes onentativas o Guia-DIPR

Nota Tecrica SEI n® 145/2024/MPS, de 29/04/2024

Atualizacdo da Lista Exaustiva - Informe Externo Mensal dos
inciso | do §2% e §8° do art 21 RPPS - Edigao XLIV - Abr - Nota Tecrca SEI n® 203/2024/MPS
da Resolugdo CMN n® 2024

Maiz naticias

4863/2021

Publicada a nova versao do manual de preenchimento do DIPR e
informagoes orientativas, o Guia-DIPR

Publicado em 02/05/2024 14n37 corpatire. § X in & @

© Guia-DIPR mastra o passo a passa para o preenchimento do demanstrativo de forma didatica. mostrando telas e exemplos Tambem traz informagdes
tecnicas sobre as informacges que ali s30 prestadas e orientacdes para os batimentos realzados nas auditoras de informagdes previdencidrias Fedo para
awaliar guem preanche o DIPR, use sem moderagiol’

» Demonstrativo de Informagdes Previdencianas e Rapasses - Guia-DIPR

Recomendacao CNRPPS/MPS n° 3/2024 reitera e aperfeicoa a
Recomendagao CNRPPS n° 172021 quanto a nao contratacao de
servicos de consultoria para a operacionalizagcao da compensagao
previdenciaria

Publicado e 25/04/2024 12n58 Coroatite € X in & @
A Recomendacao CNEPPS/MPES n® 3 de 23 de abnl de 2024 reitera e aperfeicoa a Recomendacdo CHRPES n® 172021 de 15 de margo de 2021 guarto a

nao contratagdo de servigos de consultona para a operacionalizagao da compensagao previdenciana

O CNRPPS reafirma oue a P Ao previdenciana jade fim do RPPS & a contratag3o do senvigo & Nociva 305 regimes. por resultar em
transferéncias desnecessanias de recursos publicas para entdades prvadas dessa forma reforga a Recomendacio CNRPPS/ME n® 1 de 15 de marga de
202

A Recomendagaa enfatiza dentre outros pontos que os recursos oriundos da P ¢ao previdenciaria integram fonte de receita do RPPS.
indispensavel para a bilidade do regime e sua utilizacao se di. exclusivamente para o pagamento dos beneficios do respectivo RPPS. nio sendo
admitica a utlizagdo dos valores para quaisquer outros pagamentos, iInclusive para valores previsios em eventuals contratos de prestacdo de servigos

No anexo da recomendagdo constam os canais para onientacdo capacitacdo e consulta sobre a compensagao previdenciana

Acesse a Recomendacdo na integra
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Finalmente, o sétimo e ultimo bloco de contelidos apresenta os diversos
“Canais de Atendimento” disponiveis para que gestores e técnicos dos entes federativos

e dos RPPS possam esclarecer duvidas e obter orientagdes:

Canais de Atendimento

Vocé pode acessar nossos servigos por meio dos nossos canais de atendimento

o)) © s Q

Fale Conosco Atendimento via Agendamento de email RPPS
whatsapp Webconferéncia

Cabe destacar que os avangos nos processos de trabalho do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social ao longo dos ultimos anos possibilitaram que
gestores de todo o pais sejam atendidos sem a necessidade de deslocamento a Brasilia,

inclusive por meio de salas tematicas de Webconferéncia, disponiveis todas as semanas.

Selecionar servigo

Cadastro Gescon a0 Cadprev GO
30 minutos 30 minutos
Plano de Custeio @20 Atudria - Demonstrativo de Resultad... & @)
1 hora 30 minutos
Base de Obitos - CNIS e SIG-RPPS @0 Contrato de Adesdo do Comprev co... &1 @)
30 minutos 20 minutos
Cadastro COMPREV G0 Regime de Previdéncia Complementar &5 ()
30 minutos 20 minutos

Reforma da Previdéncia R0 Investimentos — DAIR e DPIN il i ]
40 minutos 30 minutos
Termo de Adesdo e Operacionalizacd... (R 0 Repasse e Parcelamento - DIPR & 0

20 minutos 20 minutos






llustragdo de capa
Monigue Luz



Quais sdo os instrumentos de governanga publica aplicados aos RPPS?
Em que medida eles contribuem para a sustentabilidade financeira e atuarial dos RPPS?
De que forma esses instrumentos de governanga se relacionam ao federalismo fiscal?
Como a Emenda Constitucional n2 103/2019 de um lado fortaleceu os instrumentos de governanca

e por outro tornou mais complexo o desafio da sustentabilidade dos RPPS?

Essas sao algumas das questoes abordadas neste trabalho, que tem como destinatarios todos
aqueles que estdao engajados na missao de estudar e fortalecer o regime de previdéncia dos

servidores publicos no Brasil.

P
=]
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