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Palavra do Presidente

Caros associados,

E com imensa satisfacéo que me dirijo a vocés que estiveram
conosco no 57° Congresso Nacional da ABIPEM, realizado de
26 a 28 de junho, na vibrante cidade de Belém do Pard. Este
evento ndo apenas reafirmMou NOsSsO compromisso com a
melhoria e a sustentabilidade dos regimes proprios de
previdéncia, mas também nos proporcionou a oportunidade
de compartilhar conhecimentos, trocar experiéncias e
fortalecer lacos entre as diversas instituicdes que compdem
nossa Associacdo.

Os desafios que enfrentamos sdo grandes, mas NOssO
encontro demonstrou que, através da colaboracdo e do
didglogo, estamos bem preparados para enfrentd-los. As
palestras, cursos e trocas diversas realizadas ao longo
destes trés dias trouxeram a tona discussdes fundamentais
sobre a gestdo previdencidria, a inovacdo tecnologica, a
transparéncia e a governanga, temas que s@o pilares para o

desenvolvimento sustentdvel de nossas instituicdes.
Agradeco imensamente a todos os participantes, palestrantes e patrocinadores que
contribuiram para o sucesso deste congresso. A presenca de cada um de vocés foi essencial
para enriquecer os debates e promover a integracdo entre as entidades. Agradeco também a
equipe organizadora, cujo empenho e dedicagdo foram cruciais para a realizagéo deste evento.

Estamos vivendo tempos de transformacdo, e a ABIPEM estd empenhada em ser um farol de
orientacdio e apoio para todas as instituicbes associadas. Continuaremos trabalhando
incansavelmente para fortalecer nossa rede de previdéncia, buscando sempre as melhores
praticas e solugdes inovadoras para garantir a seguranga e o bem-estar de nNossos
beneficidrios.

Sigamos juntos, sempre buscando o melhor para nossas instituicdes e nossos servidores. Que as
discussdes e aprendizados deste congresso nos inspirem e nos guiem em nossas jornadas
didrias, reafirmando nossa miss@o de promover uma previdéncia publica mais justa, eficiente e
sustentavel.

Agradego mais uma vez pela confianga e participagdo de todos. Juntos, somos mais fortes e
capazes de construir um futuro previdencidrio sélido e promissor.

Grande abrago,

Jod&o Carlos Figueiredo
Presidente da ABIPEM



A uniao que constroi pontes
e quebra recordes!

O 57¢ Congresso Nacional da ABIPEM, realizado de 26 a 28 de junho em Belém do Pard, foi um
marco histérico. Com recorde de publico, o evento reuniu 2050 congressistas de todo o Brasil,
demonstrando a forca e a importdncia das discussdes sobre a previdéncia estadual € municipal.

A cerimbnia de abertura contou com presenca do secretdrio de Regime Proprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social (MPS), Paulo Roberto dos Santos Pinto, e do diretor do
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico (DRPSP/SRPC/MPS). Um pouco
antes do inicio do evento Nacional, o Governo do Pard, por meio do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protecdo Social (IGEPPS), realizou a ceriménia de entrega da medalha do Mérito
Previdencidrio, com a presenca de autoridades locais, como a vice-governadora do estado, Hana
Ghassan. Também esteve presente, e foi condecorado, o ministro do Superior Tribunal de Justica,
Marcelo Navarro.

J& na cerimbnia da ABIPEM, alem das falas dos representantes do
MPS, o presidente Jodo Figueiredo também chamou ao palco Narlon
Gutierre Nogueira, autor do livro “Instrumentos de Governanga,
reformas e sustentabilidade”, lancado e distribuido no evento,
juntamente com a tradicional publicacdo “Regimes Proprios -
Aspectos Relevantes”, em sua 182 edicdo




O sucesso deste congresso ndo seria

possivel sem a participagéo ativa e

engajada de todos os envolvidos -
desde os palestrantes até os
participantes, que enrigueceram as
discussdbes com suas experiéncias e
conhecimentos. Este encontro reforgcou
a importdncia da unido e do
compartilhamento de boas praticas
para o fortalecimento dos regimes
proprios de previdéncia.

O 57° Congresso Nacional da ABIPEM
ficard marcado como um evento
grandioso e transformador,
consolidando ainda mais o)
compromisso com a exceléncia na
gestdo previdencidria e a busca
continua por solugdes inovadoras e
sustentaveis.




Palavrag» dos
congressistas

Daniela Sevignani

Superintendente Executiva

PreviSinop (MS)

Vim em busca de conhecimento e a
ABIPEM, mais uma vez, comprovou ser uma
excelente escolha. O evento me
proporcionou conhecimento que levarei
para  Sinop, juntamente com meus
conselheiros e meu comité. Agradeco a
ABIPEM por nos proporcionar esses
momentos de aprendizado e

conhecimento.

Claudeir Pereira
Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai
- IPREJUN

Estou gostando bastante das palestras. A
primeira parece que foi bem interessante,
com assuntos que eu ndo tinha
conhecimento. Foi muito bom para mim.

Silvana Frigo
RPPS de Maringd (PR).

Gostaria de parabenizar toda a diretoria
da ABIPEM pelo excelente Congresso, cada
vez mais excelente. Muito bom, muito
bonito, trazendo mais conhecimento para
todos os gestores dos RPPS. Sd&o
informacgdes pertinentes para a tomada de
decisdes, especialmente agora que
estamos comecando a elaborar a politica
de investimento de 2025. Parabéns mais
uma vez pelo Congresso.

Juciana Mdarcia Silva
Gestora do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos
Servidores SERRA-PREVI
Serrandpolis (GO)

Estou muito feliz com tantas novidades que

agregam valores e conhecimentos. A
participacéo neste evento estd sendo
muito util.




ESPAGCOS SPREV E COMPREV - APENDICE
(COMPREV NA PRATICA)

Curso "COMPREV NA PRATICA" e MPS integram
programag¢do em Belém.

Como parte da programacdo do Congresso Nacional
da ABIPEM, Belém sediou o curso "COMPREV NA
PRATICA". A capacitagdo foi ministrada por Leonardo
Motta e Rafael Forneck, ambos com vasta experiéncia
na drea previdenciadria.

Leonardo Motta, advogado e mestrando em direito
previdencidrio, possui trajetéria destacada como
servidor licenciado do Ministério da Previdéncia Social.
Rafael Forneck, por sua vez, é especialista em Finangas
e em Gestdo da Previdéncia.

O curso teve enfoque pratico, utilizando casos reais dos

RPPS presentes. No primeiro dia, os 58 participantes

foram introduzidos 4as normas da compensacdo

previdencidria conforme a Portaria MPS n° 1.400, de

2024. No segundo dia, abriram requerimentos no

Sistema COMPREV, realizaram andlises meédicas e de

aposentadorias, e trataram de pensdes por morte e

cessacdo manual de requerimentos. No ultimo dia, o

foco foi em relatdrios e controle de pagamentos,

pratica no BG-COMPREV e uso de ferramentas do

sistema.

Paralelamente, também ocorreu o workshop "Emisséo de CTC e Averbag&o do Tempo de
Contribuicdo". O evento contou com instrutores renomados. Além de Leonardo Motta, Marcelo
Lima e Vera Queiroz. Marcelo Lima, especialista em Direito Previdencidrio e servidor efetivo do INSS,
e Vera Queiroz, doutoranda e mestre em Direito Previdencidrio. Com o total de 98 participantes, o
workshop abordou a emissdo de CTC pelo RGPS e RPPS, conforme as Instrugcdes Normativas e
Portarias atuais, além de casos prdticos de emiss@o e averbagdo do tempo de contribuicdo,
proporcionando a formagdo completa e pratica para os participantes.

MPS - Outro destaque foi o stand do Ministério da Previdéncia Social (MPS), que ofereceu
atendimento e esclarecimentos sobre diversos temas relevantes para a Previdéncia Publica.

Paulo Roberto dos Santos Pinto, secretdrio do Regime Préprio e Complementar do MPS, destacou
a importdncia da participacdo. Segundo ele, o Ministério “estd sempre presente nos congressos da
ABIPEM, trazendo a equipe para atender os RPPS, que muitas vezes tém dificuldade de se deslocar
até Brasilia ou se preocupam em ndo conseguir atendimento por ndo conhecerem a equipe”.

O secretdrio ressaltou que essas oportunidades sd@o valiosas para realizar atendimentos
presenciais. Em apenas uma manhd, mais de 20 RPPS foram atendidos, com problemas simples
resolvidos imediatamente e outros recebendo orientagdes e encaminhamentos.



2° Congresso Brasileiro de

KV& LLQa,eJLeb

de RPPS

No dmbito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), as mulheres tém desempenhado um
papel fundamental, trazendo inovacgéo, eficiéncia e uma abordagem colaborativa a gestdo
previdencidaria.

Reconhecendo a importdncia da representatividade feminina, a ABIPEM estd organizando o 2°
Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS, que acontecerd em Brasilia nos dias 4 e 5 de setembro
de 2024. Este evento promete ser um marco na mobilizagdo e parceria entre as servidoras que
atuam no setor.

A Forga das Mulheres nos RPPS

As mulheres nos RPPS tém se destacado pela capacidade de enfrentar desafios e implementar
praticas inovadoras. Seja na liderangca de grandes equipes, na gestdo de recursos ou no conselho
deliberativo, essas profissionais estéio redefinindo os padrdes de exceléncia na previdéncia
publica. O 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS visa celebrar essas conquistas e fomentar
ainda mais a unido e a troca de experiéncias entre as servidoras.

Organizag¢ao do Congresso

A preparacdo para o 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS estd a todo vapor. A
programagdo inclui uma série de palestras e paineis que abordardo temas cruciais para a gestdo
previdencidria e o papel das mulheres nesse contexto. Lucia Vieira, da Comissé&o Organizadora do
Congresso de Mulheres de RPPS, enfatiza a importéncia do evento:

6 ‘ O Congresso é uma oportunidade Gnica para as mulheres que atuam
nos RPPS se conectarem, trocarem experiéncias e fortalecerem sua rede
de apoio. A mobilizagaodessas profissionais é essencial para promover
uma gestdo cada vez mais eficiente e inclusiva. ’ 9

Importancia da Mobilizagao e Parceria

A mobilizagdo e parceria entre as mulheres que trabalham nos RPPS sdo vitais para o avango do
setor. Ao compartilhar conhecimentos e estratégias, essas profissionais podem enfrentar desafios
comuns de maneira mais eficaz e inovadora. O congresso serd um espaco para fortalecer esses

lagos e promover uma cultura de colaboragdo continua.




Programacgao de Palestras

As Decanas na Histéria dos RPPS's: Uma retrospectiva das mulheres pioneiras que moldaram os
RPPS oo longo dos anos.

Conselheiras a frente da Gestdo: desafios nos pequenos, médios e grandes municipios: Um olhar
sobre os desafios e conquistas das mulheres na gestéo previdencidria em diferentes contextos.

Lideranca Feminina na Boa Gestdo: compartilhando experiéncias: Histdrias e experiéncias de
lideranca que tém transformado a gestéo nos RPPS.

Mulheres de Orgéos de Controle e de Regulagdo e o Didlogo com os RPPS's: A interacdo e
colaboragdo entre mulheres de érgdos reguladores e os RPPS.

O olhar Feminino no Mercado de Investimentos: Andlises e estratégias de investimento sob a
perspectiva feminina.

Este evento serd uma plataforma para discutir o futuro da previdéncia publica com uma énfase
especial na contribuigdo das mulheres, reforcando a importancia de uma gestdo inclusiva e
eficaz.

Foto do 1° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS, Brasilia - maio 2023




Conecte-se com a ABIPEM
nas Redes Sociais!

Quer ficar por dentro de todas as novidades, eventos e informagdes importantes sobre a
previdéncia estadual e municipal? Siga a ABIPEM nas redes sociais e acompanhe
conteudos exclusivos, atualizagdes em tempo real e muito mais!

@abipem_oficial

Curta nossas fotos, stories e videos, e fique por dentro de tudo o que acontece nos
eventos e acdes da ABIPEM. Participe comentando e compartilihando suas
experiéncias!

ﬂ /abipemoficial

Siga nossa pdagina no Facebook para acessar noticias, artigos, transmissdes ao
vivo e interagir com nossa comunidade. Compartilhe e discuta as melhores
praticas em gestdo previdencidria.

m /company/abipem

Acompanhe-nos no LinkedIn para conteudos profissionais, artigos técnicos,
oportunidades de networking e atualizacdes sobre os principais eventos do setor.
Conecte-se com outros profissionais e fortaleca sua rede de contatos.

Junte-se a nods e seja parte ativa da nossa comunidade digital.
Estamos a um clique de distancial!




Prémios ABIPEM

Nesta edicéo do Congresso Nacional da ABIPEM, os RPPS vencedores dos prémios Destaque Brasil
de Governanca Previdencidria, Destaque Brasil de Investimentos e Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdencidria foram homenageados em cerimbnia realizada na quinta-feira

(27/06). Ao todo, os trés concursos apresentaram 15 categorias, que dividiram os institutos em

estados e municipios da federacdo e/ou por nimero de servidores ativos.

Durante a entrega dos troféus, o presidente da ABIPEM, Jodo Figueiredo, ressaltou a importancia
do concurso. “O objetivo dos prémios, mais do que esta celebracdo, é divulgar as boas praticas
nos institutos e incentivar outros RPPS a buscar estes exemplos de exceléncia e implementar em
seus locais de trabalho, desta forma, teremos cada vez mais regimes referéncia em gestdo”,
comentou.

PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA

Edicao 2024

Grupo 1: Estados da Federag¢ao

e Alagoas Previdéncia Maceio| AL

2° Mato Grosso Previdéncia - Mtprev Cuiabd | MT

3° Fundagdo do Estado do Amazonas - Amazonprev Manaus | AM

4o |nstituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe Sergipeprevidencia Aracaju | SE
50 |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Do Estado De Rondénia Porto Velho | RO

6° Fundacgdo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de Pernambuco Recife | PE
7° Goias Previdencia Goidnia | GO

8° Instituto de Gesté&o Previdencidria e Prote¢cdo Social do Estado do Pard Belém | PA

Grupo 2: CATEGORIA 1: ATE 1.500

To Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cdceres Cdceres | MT

2° Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante - Prevborilhante Rio Brilhante | MS
3° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié - Taioprev Taio | SC
40 |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Triunfo - Triunfo | PE

5¢ |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia - Piraprev Piracaia | SP
6° Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras - Previbarras Quatro Barras | PR

7° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba Macaiba | RN

8° |prerio - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Rio Negrinho | SC

90 |nstituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais de Taud - lppsmt Taud | CE

10° Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica - Prevfica Passa E Fica | RN

11° Fundo de Previdencia dos Serv Mun de Campo Novo do Parecis Campo Novo Do Parecis | MT
12° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Extremoz Extremoz | RN

13° Fundo de Previdencia Municipal de Milagres Milagres | CE

140 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Morro do Chapéu Morro do Chapéu | BA



GRUPO 2 - CATEGORIA 2: DE 1.501 A 5.000

To Lemeprev Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme Leme | SP

2° Instituto de Previdéncia de Sinop Sinop | MT

3° Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba - lpmu Ubatuba | SP

4o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaticia Itaticia | RJ

5¢ |nstituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes - Navegantesprev Navegantes | SC
6° Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - Issem Jaragud do Sul | SC

6° Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai/ms - Naviraiprev Navirai | MS
7° Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo - Fapes/toledoprev Toledo| PR
8¢ |lhabelaprev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de lIhabela lIhabela | SP
Qo Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca - lpojucaprev Ipojuca | PE

10° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio Do Sul - Rio do Sul Prev Rio do Sul | SC
11° Pinhais Previdencia Pinhais | PR

12° Instituto Brusquense de Previdéncia - lbprev Brusque | SC

13° Caruaruprev Caruaru | PE

140 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindpolis - Diviprev Divinépolis | MG
15¢ Instituto de Previdencia do Municipio de Lages- Lagesprevi Lages | SC

16° Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cambé -
Cambé Previdéncia Cambé | PR

17° Instituto de Previdencia Municipal de Capivari Capivari | SP

18° Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio De Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni | MG
19° Instituto de Previdencia do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim Cachoeiro de Itapemirim | ES
20° Fundo de Aposentadoria ePensao do Servidor Publico Municipal de Bento Goncalves -
Fapbento Bento Goncalves | RS

27e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga Bertioga | SP
22° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mesquita - Rj Mesquita | RJ

23° Fundo de Previdencia do Municipio de Itapevi ltapevi Sp 165

240 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns Garanhuns | PE

25¢ Instituto de Gestdio Previdencidria do Municipio de Petrolina Petrolina | PE

26° Fundo de Previdencia do Municipio de Louveira Louveira | SP

27° Instituto de Previdencia do Municipio de Jacarei Jacarei | SP

28¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S8o Gongalo do Amarante

Sd&o Gongalo do Amarante | CE

GRUPO 2 - CATEGORIA 3: DE 5.001 A 10.000

1o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sé&o José do Rio Preto Séo José Do Rio Preto | SP
2° lom - Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto Ribeir@o Preto | SP

3° Foz Previdéncia - Fozprev Foz Do Iguagu | PR

40 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboatdo

dos Guararapes Jaboat&o dos Guararapes | PE

5 |nstituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis Angra dos Reis | RJ

é° Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares | ES

7° Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodio Pessoa | PB

7° Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal Séo José dos Campos | SP




8° Instituto de Seguridade do Servidor Municipal Camacgari | BA
90 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Marabd | PA

10° Juiz De Fora Previdéncia - Jfprev Juiz De Fora | MG

GRUPO 2 - CATEGORIA 4: DE 10.001 A 30.000

Te Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro (Fumpres Fin) Salvador | ba
2° Manaus Previdéncia - Manausprev Manaus/am

30 |presb - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri | SP

40 Maringd Previdéncia Previdéncia do Servidores Publicos Municipais de Maringa | PR
5°¢ Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiabd | MT

6° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém | PA

GRUPO 2 - CATEGORIA 5: ACIMA DE 30.000

1o Fundo Previdencidrio - Bhprev Belo Horizonte | MG

2° Instituto de Previdencia Municipal de S&o Paulo | SP

PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE GOVERNANGA PREVIDENCIARIA

GRUPO 1 - Estados da Federagao
To IPERON PORTO VELHO | RO 2° ALAGOAS PREVIDENCIA MACEIO | AL 20 MTPREV CUIABA | MT

30 SERGIPEPREVIDENCIA ARACAJU | SE 40 GOIAS PREVIDENCIA GOINIA | GO 50 IGEPPS BELEM | PA
4° PARAIBA PREVIDENCIA JOAO PESSOA | PB 7 AMAZONPREV MANAUS | AM 82 FUNAPE RECIFE | PE

GRUPO 2 - Categoria 1: RPPS de grande porte

To Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai Jundiai | SP

2° Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa Jodo Pessoa | PB

2° lpm Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeiréio Preto Ribeirdo Preto | SP
2° Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal Séo José dos Campos | SP

2° Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra Dos Reis Angra Dos Reis | RJ
3° Fundo Municipal da Previdéncia De Salvador Financeiro (Fumpres Fin) Salvador | BA
4o |nstituto de Seguridade do Servidor Municipal Camagari | BA

40 |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes | PE
4o |nstituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria | ES

5°¢ Foz Previdéncia - Fozprev Foz Do Iguagu | PR

5e |nstituto de Previdencia Municipal de Séo Paulo | SP

6° Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De Marabd | PA
é° Instituto De Previdencia Do Municipio De Jacarei | SP

7° Instituto De Previdéncia Dos Servidores Do Municipio De Teresina - lomt Teresina | PI
8° Manaus Previdéncia - Manausprev Manaus | AM

8° Regime Proprio de Previdéncia Social Do Municipio de S&o José do Rio Preto | SP

9° Fundo Previdencidrio - Bhprev Belo Horizonte | MG

90 Instituto de Previdencia e Assistencia dos Servidores do Municipio de Linhares | ES
10° Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiabd | MT

10° Maringd Previdéncia Previdéncia do Servidores Publicos Municipais de Maringd | PR




-
GRUPO 2 - Categoria 2: RPPS de médio porte

1o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - lomu Ubatuba | SP

2° Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - Issem Jaragud Do Sul | SC

3° Instituto de Previdéncia de Sinop Sinop | MT

4o |Instituto Brusquense de Previdéncia - lbprev Brusque | SC

4o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cdceres Céceres | MT

4o Lemeprev Instituto de Previdéncia do Municipio de Leme | SP

40 Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - Naviraiprev Navirai | MS
5 Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba Irauguba | CE

5¢ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio Do Sul - Rio Do Sul Prev | SC

6é° Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari | SP

6° Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caririagu | CE

6é° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mesquita | RJ

é° Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Senador Canedo | GO

7° Caixa de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de Beberibe | CE

7° Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres | CE

7° Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores Municipais De Taua | CE

7° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Triunfo | PE

8¢ Instituto de Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De Bertioga Bertioga | SP
8¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais De Cabedelo - Ipsemc Cabedelo | PB

8¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica | ES

90 |lhabelaprev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de lIhabela | SP

9° Fundo de Previdencia do Municipio de Itapevi - Itapeviprev | SP

90 |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni | MG

10° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador - Ipasc Cacador | SC
10e Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim Cachoeiro de Itapemirim | ES
10° Autarquia Previdencidria do Municipio do Ipojuca - Ipojucaprev | PE

10e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaticia Itaticia | RJ

10° Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes - Navegantesprev | SC

10e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — Piraprev Piracaia | SP
10° Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais De Toledo - Fapes/toledoprev Toledo | PR
11° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis - Diviprev | MG

11° Instituto de Previdencia do Municipio de Lages | SC

11° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - Quatis Prev | RJ

11° Iprerio - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Rio Negrinho | SC

11° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicosdo Municipio De Taié - Taioprev | SC

12° Previdéncia Social Do Municipio De Quatro Barras - Previbarras Quatro Barras/pr

120 Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante | MS

13° Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Novo Lino | AL

14° Fundo de Previdéncia dos Serv Mun de Campo Novo Do Parecis | MT

140 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns | PE

140 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba | RN

15° Caruaruprev Caruaru | PE

15° Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Porto Nacional | TO




GRUPO 2 - Categoria 3: RPPS de Pequeno Porte

To Instituto de Previdéncia Municipal de Pirpirituba | PB

2° Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano | RN

/ Prémio Destaque Brasil

- l de Investimentos
Edicao 2024

CATEGORIA 1: até 1.000

1o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taioprev | SC

2° Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano | RN
3o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia - Piraprev Piracaia | SP
40 Instituto de Previdencia Municipal de Pirpirituba | PB

5e Previdéncia Social Do Municipio De Quatro Barras - Previbarras Quatro Barras/pr

6é° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Triunfo | PE

7° Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica - Prevfica Passa e Fica | RN

80 Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres | CE

9° |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ibicuitinga | CE

10e Instituto de Previdéncia Municipal de Lucena | PB

11° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solonopole | CE

120 Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba | CE

13° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui | CE

14° Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Nova Olinda Nova Olinda | CE

15° Instituto de Previdéncia de Servidores Publicos Municipais de Extremoz | RN

16° Iprev/oaf - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Olho D'dgua das Flores | AL

17° Fundo de Previdencia dos Serv Mun de Campo Novo do Parecis | MT

CATEGORIA 2: de 1.001 até 3.500

Te Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - [omu Ubatuba | SP

2° llhabelaprev - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de lIhabela | SP
3° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis Divindpolis | MG

4o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina | MS

5° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador- Ipasc Cacador | SC
6° Autarquia Previdencidria do Municipio do lpojuca - Ipojucaprev | PE

7° Lemeprev Instituto de Previdencia do Municipio de Leme | SP

8¢ Instituto de Previdéncia Social de Sinop Sinop | MT

90 |nstituto de Previdencia do Municipio de Lages - Lagesprevi | SC

10e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni | MG

T1° Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe - Peruibeprev | SP

12° Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa do Ceard(Vicosa-prev) | CE
13° Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe Beberibe | CE
140 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia Itaticia | RJ

15° Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari Capivari | SP

16° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba | RN




18° Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes - Navegantesprev | SC

19° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns | PE

20° Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai | MS

21° Instituto de Previdencia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim | ES

22° Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Acailandia | MA

23° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio De Mesquita | RJ

24° Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Caririagu - Prevcar Caririacu | CE

25° Instituto Brusquense de Previdéncia - lbprev Brusque | SC

26° Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanau | CE

27° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sé&o Gongalo do Amarante | CE
28° Fundo Previdenciario do Municipio de Telemaco Borba | PR

29° |Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores Municipais De Taud - lppsmt Taud | CE

30e Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova - Ipremn Morada Nova | CE
3Te Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-ce Crato | CE

320 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga | SP

33e |prerio - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Rio Negrinho | SC

34° Municipio de Buriticupu - Instituto de Previdéncia Social Dos Servidores Municipais Buriticupu | MA

35e Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante Séo Gongalo Do Amarante | RN

Categoria 3: de 3.501 até 6.000

1o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto | SP

2° Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo - Fapes/toledoprev | PR
3e Instituto de Seguridade do Servidor Municipal Camacari | BA

4o |nstituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei | SP

5¢ |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica | ES

6° Instituto de Previdéncia de Itajai ltajai | SC

7° Instituto Previdenciario do Municipio De S@o Sebastido | SP

80 Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi - Itapeviprev | SP

Categoria &: acima de 6.000 ativos

1°e Manaus Previdéncia - Manausprev | AM

2° Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboat&o dos Guararapes | PE
3° Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto | SP

4o |nstituto de Previdéncia do Servidor Municipal S&o José dos Campos | SP

5¢ |nstituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina | PI

6° lpresb - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri Barueri/sp
7° Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis | RJ

8° Alagoas Previdéncia Maceio | AL

90 Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro (Fumpres Fin) Salvador | BA

10° Maringd Previdéncia Previdéncia Do Servidores Publicos Municipais De Maringd | PR

11e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia Porto Velho | RO
12° Instituto de Previdéncia do Municipio Jo&o Pessoa | PB

13° Fundacdo do Estado do Amazonas - Amazonprev | AM

14° Foz Previdéncia - Fozprev Foz Do Iguagu | PR



15¢ Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria | ES

16° Instituto de Gestdio Previdencidria e Protegcdo Social do Pard Belém | PA

17° Mato Grosso Previdéncia - Mtprev Cuiabd | MT

18° Fundo Previdencidrio - Bhprev Belo Horizonte | MG

19° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe Sergipeprevidencia Aracaju | SE
20e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio Marabd | PA

21° Fundagéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco Recife | PE
22° Paraiba Previdéncia Jodo Pessoa | PB

23e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal | RN

240 Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza | CE



Palavras dos
patrocinadores

Gabriel Kami, Asset Management, BTG PACTUAL

E sempre uma honra estar aqui, patrocinando a ABIPEM, a
maior associagdo nacional voltada para RPPS. Nés, do BTG
Pactual, temos patrocinado a ABIPEM nas ultimas décadas.
Nossa perspectiva € continuar essa parceria, pois
acreditamos na importéncia da educacdo financeira, tanto
para a gestdo de passivos quanto para os ativos.

Luana Piovesan, Representante, Empire Capital

Estamos aqui para parabenizar toda a diretoria da ABIPEM,
que estd realizando um trabalho extraordindrio, alcangando
mais um recorde de publico com mais de 1990 inscritos. E um
trabalho muito técnico e respeitado, que abrange todas as
regides do pais. Parabéns & ABIPEM, aos congressistas e pelo
belo trabalho e respeito com a gestdo previdencidria.

Edson Jacintho, CEO Presidente, Agenda Assessoria

Mais um evento realizado em Belém, no estado do Pard, e
estamos aqui para reconhecer a evolugdo desses eventos
promovidos pela ABIPEM em todo o segmento. O crescimento
do segmento com a participagdo da ABIPEM é notdvel, e
gostaria de agradecer a toda a diretoria por isso.

Marcelo Gengo, Sécio Responsdvel pelos RPPSs, VINCI

Gostaria de agradecer a toda a equipe da ABIPEM pela
oportunidade de participar e agregar conhecimento para
todo o segmento. Esperamos que este evento repercuta

bastante e traga ainda mais beneficios para todos.

Denise Nassar, Associada Itajuba, ITAJUBA INVESTIMENTOS
Gratiddo. Essa &€ a minha palavra. Gostaria também de agradecer &

minha querida Belém do Pard pela acolhida. Quando pensamos que
um evento chegou ao limite de superacdo, nos deparamos com um
evento desta grandiosidade. Que maravilha, que estrutura, que coisa
boa estamos vendo aqui. Parabéns a todos vocés.




Fernanda Fiorelli, Comercial, Atlas

Gostaria de parabenizar a ABIPEM pelo grandioso evento de
exceléncia que reuniu o Brasil inteiro em Belém do Pard.

Alexandre Lemos, Dir. Comercial do Grupo, FAC CONSIGNADOS
E um prazer participar novamente de mais um evento da

ABIPEM. Este evento de sucesso estd proporcionando
conhecimento valioso para os gestores de RPPS. Gostaria de
agradecer a ABIPEM por mais esta oportunidade e

parabenizd-los pela organizacdo e pelo sucesso do evento.

Leonardo Abreu, Chefe de Distribuigdo, Caixa Asset

Eu quero parabenizar a ABIPEM pela organizacéo deste
excelente evento, que j& €& um sucesso, recorde de
participacdo de associados e de ndo-associados.

Marcio Canto, Gerente de Investimentos, Itad
Mais um grande evento, um momento super importante da ABIPEM,

com mais de 1900 participantes, um recorde. Estamos aqui para
ajudar vocés nas melhores decisdes, com as melhores informagdes, e
juntos vamos construindo os melhores resultados. Parabéns por mais

este evento e parabéns a todos que estdo aqui conosco.

Rogério Zico, Partner, MAG Investimentos

Queria parabenizar mais uma vez a ABIPEM por essa estrutura
maravilhosa, nos dando a oportunidade de estar
compartilhando com nossos clientes e parceiros essa
experiéncia, um evento que atrai 2 mil participantes e quase
300 Regimes Proprios

Alexander Del Piero, Head de Distribui¢ao de Invest. para PJ, Santander.
Estamos muito felizes por estarmos presentes na 572 edicdo do
Congresso da ABIPEM. O evento da ABIPEM é hoje um dos maiores,
sendo o maior, e é extremamente bem organizado. Noés, que ja
participamos de diversas edicdes, deixamos aqui formalmente os

parabéns a todos os organizadores e participantes.




Gabriel - XP INVESTIMENTOS

O evento da ABIPEM de Belém estd excelente. Parabenizar
toda a organizagdo. Foi tudo muito bem feito, com estrutura
perfeita.

Keslley Crispim, Relagées Institucionais, Kinea
Estamos muito felizes em participar junto com a ABIPEM de

mais um Congresso Nacional, agora aqui em Belém. A Kinea é
um Novo patrocinador que iniciou essa parceria com a ABIPEM
este ano, e estamos muito contentes de estar aqui com voceés.

Fabio Guerra, Gerente Comercial, BB ASSET

O Congresso da ABIPEM & um evento muito importante para a
BB ASSET. Reforcamos aqui a nossa parceria com a ABIPEM,
sempre muito dedicada, fazendo este evento com muito zelo.

Miguel Soares, Representante, BNP PARIBAS

Mais uma vez a gente parabeniza a ABIPEM pelo sucesso do
evento. Isso se traduz pelas mais de 1.990 pessoas inscritas.

Marcelle Cadilhe, representante, BGC LIQUIDEZ
Gostariamos de agradecer muito a organizagdo da ABIPEM por este

evento maravilhoso aqui em Belém do Pard. E realmente um evento

incrivel. Muito obrigado a todos pela presenca e boa sorte para
todos.

Ariane Baldrin, Constancia Investimentos
Estamos aqui para agradecer a parceria. A Consténcia é
parceira de longa data da ABIPEM e estamos muito felizes de
estar aqui mais um ano prestigiando e comparecendo a este
evento tdo significativo para o segmento.

Sung Kim, Business Development, MIRAE ASSET

Estamos participando de mais um Congresso Nacional da ABIPEM.
Gostaria de parabenizar toda a organizacéo da ABIPEM pelo evento
no Estado do Pard. Muito obrigado por esta oportunidade de
participagdo.




César Domingos, Gerente de Investimentos, HMC Capital

Quero agradecer a ABIPEM pela oportunidade de participar
do maior evento de RPPS realizado no Brasil.

José Franga, Sécio Diretor, PRIVATIZA

Eu participo dos congressos da ABIPEM desde 2005. Este € o
congresso mais bacana em termos de organizagcdo e
estrutura. Ficamos encantados. Este ambiente € muito rico e
proporcionou uma experiéncia realmente diferente. Estamos
muito felizes com quase 2 mil participantes

Edmilson Alves, Superintendente de Distribuigé&o Institucional, Safra
E um motivo de orgulho estar aqui no 57° Congresso da
ABIPEM. Dispensa comentdrios. E uma associagdo que
cresceu muito nos ultimos 15 anos, ajudando a fomentar e
expandir o segmento de regimes proprios de previdéncia.

Elder Andrade, Gerente de Relacionamento, Western Asset
E um prazer estar de volta ao Congresso da ABIPEM, celebrando mais

de dez anos de parceria, nesta que € a maior edicdo dos congressos
da ABIPEM. O evento estd muito bem organizado, tudo muito bonito,
e € um prazer estar aqui novamente.

Fabiana Ishikawa, Coordenadora de Comunicag¢do da PREVCOM
Para nds, € uma honra participar novamente do Congresso da
ABIPEM, um evento tdo importante e renomado para o setor
de previdéncia. Para a PREVCOM, este congresso € uma
grande oportunidade para apresentar os servigos oferecidos
na gestdo da Previdéncia Complementar dos servidores
publicos.

Felipe Garvalins, Institucional Sales, Tullett Prebon

O evento em Belém do Pard é o mais bonito de RPPS que j& participei,
o maior evento de RPPS de todos os tempos e, com certeza, a maior
estrutura de todos os eventos que jd presenciei.




A ABIPEM, em colaboracdo com a renomada Fundagdo Getulio Vargas (FGV), esta
revolucionando a qualificagcdo dos profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social (RPPS) por meio do seu programa de Certificacdo Profissional. Este programa €

essencial para garantir que dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e membros do
Comité de Investimentos estejam devidamente preparados para desempenhar suas
fungdes com exceléncia e responsabilidade.

A primeira prova de certificacdo da ABIPEM foi realizada em 1° de abril deste ano,
marcando o inicio de uma nova era na capacitacdo dos profissionais de RPPS. Desde
2022, a certificagcdo tornou-se obrigatdria, reforcando a importéncia de se manter
atualizado e qualificado. Brenda de Paula, secretdria da Coordenacédo de Certificacdo
Profissional da ABIPEM, ressalta a relev@ncia deste processo:

"A certificagdo assegura que os profissionais estejam aptos a gerir os RPPS com
competéncia e ética. Temos quatro tipos de certificados, cada um direcionado a um
papel especifico dentro dos regimes proprios, garantindo uma avaliagéo precisa e
relevante.”

A parceria com a FGV adiciona uma camada extra de credibilidade e rigor ao processo
de certificacdo. Reconhecida como uma das principais instituicdes de educacdo e
pesquisa do pais, a FGV oferece ndo apenas sua expertise, mas também sua
avangada tecnologia para a aplicagdo e corre¢cdo das provas, assegurando
transparéncia e justica.

Para os profissionais que desejam aprimorar suas competéncias e obter uma
certificacdo reconhecida nacionalmente, as inscricdes estéio abertas no site da ABIPEM
(www.abipem.org.br). As provas s@o oferecidas em modalidades presencial e remota,
permitindo flexibilidade para os candidatos. Além disso, associados da ABIPEM
recebem desconto especial no valor da certificacdo.

Aproveite esta oportunidade para certificar suas habilidades e contribuir para a
exceléncia na gestdo previdencidria. Inscreva-se agora e faca parte de um grupo de
profissionais altamente qualificados.
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Galeria

Para ver mais fotos do evento acesse aqui



https://www.flickr.com/photos/abipemfotos/albums
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