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Congresso Nacional ABIPEM 2023 é recordista
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O 56º Congresso Nacional da ABIPEM, já começou batendo recordes. Com o maior público em 
congresso de representantes de RPPS do Brasil, a abertura oficial do evento foi realizada pelo 
presidente da entidade, João Figueiredo, na noite da quarta-feira, 14 de junho. Acompanhado pelos 
membros da diretoria e dos conselhos da ABIPEM; pelo prefeito de Foz do Iguaçu, Francisco Lacerda 
Brasileiro; pela diretora superintendente da FozPrev, Áurea Cecília da Fonseca; e por representantes de 
órgãos públicos, como o INSS, o Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR) e o Ministério da 
Previdência Social, o presidente fez questão de enfatizar o objetivo máximo dos encontros anuais. “ Nós 
agradecemos a vocês, que vieram de todos os estados do Brasil - sem nenhuma exceção - porque 
acreditam que, na melhor formação, está a solução para os nossos problemas em regime próprio”, 
afirmou.Muito aplaudido pelos presentes, o presidente da APEPREV, Márcio Apolinário, que também é 

vice-presidente da região sul da ABIPEM, destacou sua preocupação com projetos de terceirização da 
gestão em RPPS. Denominada "Previdência Sustentável”, a ideia pretende retirar dos servidores a 
autonomia, principalmente, para gerir os recursos financeiros dos institutos. ‘Isso nos assusta muito. 
Tivemos um caso e podem pesquisar…90 milhões é muito dinheiro, né? E essa foi a quantia desviada em 
(no RPPS de) Cabo de Santo Agostinho (município de Pernambuco) por uma empresa terceirizada. A 
gente infelizmente precisa citar um caso desse, para que isso não venha a acontecer com os nossos 
municípios”, alertou.  O secretário de Regime Próprio e Complementar do MPS, Paulo Roberto dos 
Santos Pinto, responsável pela palestra de abertura, destacou o grande número de participantes do 
congresso e a importância do trabalho dos gestores, conselheiros e técnicos em geral dos institutos. 
“Esse auditório lotado nos relembra o quanto foi bom termos sobrevivido, passado por tantas coisas, 
inclusive uma pandemia, para que hoje pudéssemos estar aqui, nos capacitando, trabalhando e 

fazendo aquilo que vocês fazem de melhor, que é cuidar do dinheiro das pessoas para podermos pagar 
benefício, porque se a gente cuidasse só de dinheiro nós éramos banco, não RPPS. Então, nosso real 
foco é pagar o benefício”, reforçou ele. O secretário também falou sobre as mudanças ocorridas na 
estrutura de previdência do país ao longo dos últimos anos e de como foi importante a recriação de um 
ministério específico para a pauta. Ele apresentou aos congressistas todos os detalhes da estrutura de 
atendimento aos RPPS e reforçou a fundamental parceria entre a Secretaria de Regime Próprio e todos 
os órgãos e entidades envolvidas.

Com maior público de profissionais de regimes próprios do Brasil, ABIPEM
e associados celebram sucesso de capacitação profissional integrada
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Palavras dos
congressistas

Erika Bravin 
Conselheira Fiscal da
PREVINA | MS

"O Congresso é uma oportunidade incrível 
de trocarmos experiências com profissionais 
de todo o Brasil. Além disso, conversando 
com os colegas, conseguimos comparar e 
verificar a nossa evolução e a efetividade 
das nossas práticas. Mais um grande evento 
da ABIPEM extremamente benéfico para 
todos nós!"

Rubens Corrêa
Diretor Administrativo

IPREMAR | SC

"É muito bom poder contar com tantas 
palestras formativas voltadas para 
assuntos importantes para o nosso dia a 
dia. Nossa equipe veio muito animada para 
aprender, ficar atualizada e, é claro, 
absorver o máximo de conhecimento 
possível."

Neila Botelho
Presidente do Conselho
Previdenciário
CUIABÁPREV | MT

"O Congresso supera nossas expectativas. 
Eu e outros conselheiros do CUIABAPREV 
estamos em fase de certificação e, com 
certeza, os assuntos tratados aqui nas 
palestras serão muito úteis nesse processo."

Sueleide Alves
Gestora

FUNPREV | PE

"Como sempre é uma satisfação enorme 
estar no Congresso Nacional da ABIPEM. É 
a terceira vez que participo e sempre 
saímos muito mais ricos em conhecimento. 
Do atendimento da equipe, à qualidade 
dos palestrantes, tudo parece pensado 
para garantir que a gente aproveite ao 
máximo a oportunidade." 
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Certificação profissional com ABIPEM e FGV
Profissionais de RPPS já podem garantir sua certificação

com o selo das entidades

A ABIPEM iniciou suas atividades como entidade certificadora de profissionais de RPPS. Em 
parceria com a Fundação Getúlio Vargas (FGV), a associação aplica provas para certificar 
dirigentes, conselheiros, responsáveis pela gestão das aplicações de recursos e membros do 
Comitê de Investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social. A primeira prova 
aplicada pela ABIPEM ocorreu no dia 1º de abril deste ano e, desde 2022 a certificação se 
tornou obrigatória, sendo fundamental que os profissionais da área estejam atentos aos 
prazos e regras estabelecidos. Brenda de Paula, secretária da Coordenação de 
Certificação Profissional da ABIPEM, explicou que quatro tipos de certificados são 
oferecidos, sendo específicos para os respectivos cargos e funções exercidos no regime 
próprio, podendo ser: certificação para dirigentes; certificação de membros do conselho 
deliberativo; certificação do responsável pela gestão dos recursos e dos membros do comitê 
de investimentos do RPPS ou; certificação de membros do conselho fiscal.
Um dos primeiros a obter certificação com a ABIPEM 

foi  Edson Tafner, de Blumenau/SC. Ele faz parte do 
Conselho Deliberativo do RPPS de Pomerade/SC e 
ficou bastante satisfeito com o processo de 
certificação. “As questões ficaram dentro do 
conteúdo programático e abordaram de forma 
muito didática questões do nosso cotidiano. E é isso 
que a gente precisa, ser testado naquilo que a 
gente tenha conhecimento no dia a dia”, afirmou 
Tafner. A parceria com a FGV também é um ponto 
positivo a ser levado em consideração por aqueles 

que buscam certificação de excelência. Conhecida como uma das grandes instituições de 
qualificação profissional do país, a Fundação trás, além de sua estrutura física, toda sua a 
tecnologia e idoneidade na aplicação e correção de provas. Para os interessados, as 
inscrições para Certificação Profissional da ABIPEM podem ser realizadas por meio do site 
www.abipem.org.br e as provas acontecem na modalidade presencial e remota, de acordo 
com as necessidades e preferências de cada inscrito. Associados ABIPEM ganham desconto 
no valor do investimento. 



Regimes Próprios
Aspectos Relevantes
ABIPEM E APEPREM há 17 anos começaram um projeto que parecia ser interessante, mas 
que com o tempo se tornou a maior fonte de conhecimento de operadores dos Regimes 
Próprios de Previdência Social.
Durante todos esses anos contamos com a colaboração de um sem número de 
profissionais, que gratuitamente doaram seus conhecimentos e suas preocupações. 
Apresentamos neste 17ª volume artigos dos mais variados temas. 

Clique aqui e acesse
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.abipem.org.br/wp-content/uploads/2023/06/REGIMES-PROPRIOS-Aspectos-Relevantes-Vol.-17-2023.pdf
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Espaços de atendimento seguem sendo
sucesso entre participantes

Estande do MPS e Espaço COMPREV da ABIPEM atenderam
diversos profissionais ao longo do Congresso

Parte importante dos eventos da ABIPEM, os espaços de 
atendimento personalizado são muito aguardados pelos 
participantes. Nesta 56º edição do Congresso Nacional 
da entidade, os congressistas puderam acessar o Espaço 
MPS e o Espaço COMPREV.  Os trabalhos no Espaço MPS 
foram organizados pela coordenadora-geral de 
Normatização e Acompanhamento Legal do Ministério da 
Previdência Social (MPS), Claudia Fernanda Iten, e pelo 
diretor de Regimes Próprios do órgão, Alex Albert 
Rodrigues. Segundo Cláudia, o trabalho de orientação 
geral foi o mais buscado, juntamente com os temas de 
compensação, sistemas e benefícios. “Por se tratar de um 
evento nacional, estamos atendendo demandas de todo 
o Brasil, uma multiplicidade de situações”, comentou ela. 
Para os que não puderam comparecer nesta edição do 
congresso, ou não passaram pelo espaço, o ministério 
disponibiliza um contato de whatsapp onde também 
podem ser tiradas dúvidas ou solucionados problemas, o 
número é (61) 2021-5555. Também no Espaço MPS foram 
realizados atendimentos com servidores do INSS. Renato 
Luiz Pinto de Araujo, chefe da Divisão de Compensação 
Previdenciária do instituto, afirmou que o atendimento 
gera trocas muito importantes entre os profissionais dos 
regimes próprios e do regime geral. “É mais uma 
oportunidade de conhecermos o dia a dia e as 
dificuldades vividas pelos RPPS. Da mesma forma, 
aproveitamos para também mostrar a realidade do 
regime geral. Essa interação é muito saudável para o fluxo 
de trabalho”, explicou Renato.

Também muito disputado, o Espaço COMPREV, nesta edição, disponibilizou agendamento prévio para 
cada RPPS por meio do site da ABIPEM. Desta forma, já sabendo seu horário, os representantes dos 
regimes puderam se organizar, evitando filas e aglomerações. Cada RPPS pode se reunir por 30 
minutos com um dos membros da assessoria da  ABIPEM para resolver questões práticas sobre 
compensação. Leonardo Motta, um dos responsáveis pelo atendimento, destacou que nenhum dos 
profissionais que esteve no espaço saiu sem respostas ou resolução. “O que não conseguimos resolver 
na hora por questões relacionadas à legislação ou a ajustes necessários no sistema, nós conseguimos 
encaminhar”, comentou. Além de Leonardo, os assessores Antonio Mario Carneiro Pereira e Rafael 
Forneck também receberam os RPPS.



Prêmios ABIPEM
celebram os melhores!
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Concursos deste ano classificaram RPPS de todas as regiões
do país em 15 categorias.

Grupo 1: Estados da Federação
1º Alagoas Previdência | AL    2º Sergipe Previdência | SE    3º Mato Grosso Previdência | MT
4º Goiás Previdência | GO      5º Fundação Amazonprev | AM 

Grupo 2: Categoria 1: RPPS de Grande Porte
1º Jundiá | SP 
2º Recife | PE
3º João Pessoa | BA   3º Salvador | SA   3º Santos | SP   3º São João dos Campos | SP
4º Camaçari | BA 
5º Manaus | AM
6º Belo Horizonte | MG   6º Foz do Iguaçu | PR

Grupo 2: Categoria 2: RPPS de Médio Porte
1º Jaraguá do Sul | SC 
2º Brusque | SC   2º Indaial | SC
3º Guarujá | SP   3º São José do Rio Preto | SP   3º Ubatuba | SP
4º Ipojuca | PE   4º Itatiaia | RJ   4º Navegantes | SC   4º Toledo | PR
5º Caçador | SC   5º Divinópolis | MG   5º Itajaí | SC   5º Leme | SP   5º NavIraí | MS   5º Pinhais | PR   5º Sinop | MT
6º Lages | SC   6º Nilópolis | RJ   6º Taió | SC   6º Teófilo Otoni | MG
7º Barra Velha | SC   7º Capivari | SP   7º Caririaçu | CE   7º Irauçuba | CE   7º Linhares | ES
7º Piracaia | SP   7º Quatis | RJ   7º Quatro Barras | PR   7º Rio Negrinho | SC
8º Milagres | CE
9º Caruaru | PE   9º Tauá | CE   9º Triunfo | PE
    Grupo 2: Categoria 3: RPPS de Pequeno Porte
1º Itacuruba | PE

Nesta edição do Congresso Nacional da ABIPEM, os RPPS vencedores dos prêmios Destaque Brasil de 
Governança Previdenciária, Destaque Brasil de Investimentos e Destaque Brasil de Responsabilidade 
Previdenciária foram homenageados em cerimônia realizada na quinta-feira (15/06). Ao todo, os três 
concursos apresentaram 15 categorias, que dividiram os institutos em estados e municípios da 
federação e/ou por número de servidores ativos. 

Durante a entrega dos troféus, o presidente da ABIPEM, João Figueiredo, ressaltou a importância do 
concurso. “O objetivo dos prêmios, mais do que esta celebração, é divulgar as boas práticas nos 
institutos e incentivar outros RPPS a buscar estes exemplos de excelência e implementar em seus 
locais de trabalho, desta forma, teremos cada vez mais regimes referência em gestão”, comentou.



Edição 2023

Prêmio Destaque Brasil

de Investimentos

Categoria 1 até 1.000 ativos
1º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itatiaia | RJ 
2º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia | SP
3º Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Doutor Severiano | RN
4º Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió | SC
5º Instituto de Previdência Dos Servidores Públicos Do Município De Triunfo | PE
6º Instituto Municipal de Previdência de Irauçuba | CE
7º Previdência Social do Município de Quatro Barras - Previbarras | PR
8º Instituto de Previdência dos Servidores de Macaíba - Macaíbaprev | RN
9º Instituto de Previdência do Município de Paraibuna | SP
10º Fundo de Previdência Municipal de Milagres | CE
11º Fundo Municipal de Previdência dos Servidores de Nova Olinda | CE 
12º Instituto de Previdência Municipal de Lucena | PB
13º Instituto de Previdência Social do Município de Olho D'agua das Flores | AL
14º Fundo de Previdência Social do Município de Passa e Fica | RN
15º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Extremoz | RN 

1º Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Divinópolis | MG 

2º Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca - Ipojucaprev | PE

3º Instituto de Previdência Social De Sinop | MT

4º Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - Ipmu | SP 

5º Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Caçador - Ipasc | SC

6º Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes - Navegantesprev | SC

7º Regime Próprio de Previdência Social do Município de Viçosa Do Ceará | CE

8º Instituto de Previdência Municipal de Capivari | SP

9º Instituto de Previdência do Município de Lages - Lagesprevi | SC

10º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Garanhuns | PE

11º Regime Próprio de Previdência Social do Município de Caririaçu | CE

12º Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Nilópolis | RJ

13º Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Morada Nova | CE

14º Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru | PE

15º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de São Gonçalo do Amarante | CE

16º Instituto de Previdência Própria dos Servidores Municipais de Tauá | CE

Categoria 2 1.001 até 3.500 ativos
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Edição 2023

Prêmio Destaque Brasil

de Investimentos

Categoria 3 3.501 até 6.000

1º Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto | SP
2º Instituto de Seguridade do Servidor Municipal | BA
3º Instituto de Previdência Social do Município de Angra dos Reis | RJ
4º Guarujá Previdência | SP
5º Instituto de Previdência de Itajaí | SC
6º Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – Rbprev | SC

1º Instituto De Previdência do Servidor Municipal | SP

2º Manaus Previdência - Manausprev | AM

3º Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Santos | SP

4º Maringá Previdência - Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Maringá | PR

5º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município Do Jaboatão dos Guararapes | PE

6º Fundo Municipal de Previdência do Servidor | BA

7º Instituto de Previdência do Município de João Pessoa | PB

8º Foz Previdência - Fozprev | PR

9º Fundação Amazonprev | AM

10º Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção Social do Estado do Pará | PA

11º Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe | SE

12º Fundo Previdenciário - Bhprev | MG

13º Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Vitória | ES

14º Alagoas Previdência | AL

Categoria 4 Acima de 6.000 ativos
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Grupo 1: Estados da Federação
1º Alagoas Previdência | AL
2º Instituto De Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe | SE
3º Mato Grosso Previdência | MT
4º Fundação Amazonprev | AM
5º Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará | PA
6º Goiás Previdência | GO 

Grupo 1: Categoria 1: Acima de 30.001
1º Fundo Previdenciário - Bhprev | MG

Grupo 2: Categoria 1: De 30.000 a 10.001
1º Fundo Municipal da Previdência do Servidor | BA
2º Autarquia de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores | PE
3º Manaus Previdência - Manausprev | MA
4º Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Santos | SP
5º Maringá Previdência - Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Maringá | PR

Grupo 2: Categoria 3: 10.000 a 6.001
1º Foz Previdência - Fozprev | PR
2º Instituto de Previdência do Servidor Municipa | SP
3º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município do Jaboatão dos Guararapes | PE
4º Instituto de Previdência do Município de João Pessoa | PB

Grupo 2: Categoria 4: De 6.000 a 2.001
1º Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto | SP
2º Autarquia Previdenciária do Município do Ipojuca - Ipojucaprev | PE
3º Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes - Navegantesprev | SC
4º Pinhais Previdência | PR
5º Instituto de Previdência Social de Sinop | MT
6º Lemeprev - Instituto de Previdência do Município de Leme | SP
7º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itatiaia | RJ
8º Guarujá Previdência | SP
9º Instituto de Seguridade do Servidor Municipal | BA
10º Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - Issem | SC
11º Instituto de Previdência de Itajaí | SC
12º Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Divinópolis | MG
13º Lagesprevi - Instituto de Previdência do Município de Lages | SC
14º Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru | PE
15º Instituto de Previdência Social dos Servidores do Município de Cabo de Santo Agostinho | PE
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Grupo 2: Categoria 5: De 2.000 a 501

1º Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba - Ipmu | SP
2º Instituto Brusquense de Previdência - Ibprev | SC
3º Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana | MG
4º Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município De Barra Velha | SC
5º Previdência Social do Município de Quatro Barras - Previbarras | PR
6º Regime Próprio De Previdência Social Do Município de Caririaçu | CE
7º Instituto De Previdência Dos Servidores Do Município De Nilópolis | RJ
8º Instituto De Previdência Dos Servidores Públicos Do Município De Piracaia | SP
9º Instituto De Previdência Social Dos Servidores Públicos Do Município De Bertioga | SP
10º Previdência Social Dos Servidores Públicos Do Município De Naviraí | MS
11º Instituto De Previdência Municipal De Capivari | SP
12º Instituto De Previdência Do Município De Paraibuna | SP 

Grupo 2: Categoria 5: De 2.000 a 501

1º Instituto De Previdência Dos Servidores Públicos Do Município De Triunfo | PE 
2º Instituto De Previdência Social Dos Servidores Públicos Do Município De Taió | SC
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Gostaria de agradecer a ABIPEM pela organização desse evento que 
contribui não só para nós gestores, mas para todo segmento de RPPS com 
informações relevantes de maneira prospectiva, olhando para o futuro, 
mas já com decisões no presente. Então, agradecer e parabenizar por 
essa iniciativa e por este evento. Obrigado!

Rodrigo Rocha - Diretor Executivo,  BTG Pactual Asset

Congresso exemplar de organização. Escolha do lugar, infraestrutura e 
palestrantes. Agradeço a oportunidade de fazer parte desse congresso. 
Parabenizo a todos os congressistas que participaram e agradeço a 
quem veio ao nosso estande. O  time da MAG e todas as nossas soluções 
estão à disposição dos RPPS.

Ugo Gabriel - Gerente de Estratégias Públicas, MAG

Quero parabenizar a ABIPEM pelo excelente evento, pelos excelentes 
painéis e por ter proporcionado este momento em que nós temos a 
oportunidade de conversar e entrar em contato com os nossos clientes e 

contribuir com o fortalecimento e o crescimento do segmento de RPPS

Lucilene - Sócia da Dólar Bills

Temos que enfatizar o brilhantismo da ABIPEM em preparar o evento com 
conforto para nós, patrocinadores e com todo o necessário para aqueles 
que vem buscar o conhecimento, tecnologias e inovações para levar a 
seus RPPS. Nós, da Agenda, estamos à disposição para aqueles que 
buscam informatizar seu segmento.

Anterson Rech - Gerente Comercial, Agenda

É uma grande satisfação estarmos, novamente, neste evento sensacional 
da ABIPEM. Estamos juntos e estaremos aqui para prestar todo apoio 

necessário na parte de investimentos.

Lucio Duarte - Gerente Regional de Investimentos, Bradesco

Palavras dos
patrocinadores
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Gostaria de agradecer a ABIPEM pela organização desse evento que 
contribui não só para nós gestores, mas para todo segmento de RPPS com 
informações relevantes de maneira prospectiva, olhando para o futuro, 
mas já com decisões no presente. Então, agradecer e parabenizar por 
essa iniciativa e por este evento. Obrigado!

Angélica Santiago - Especialista em Investimentos RPPS, Santander, 

Gostaria de agradecer a todos pela participação em nosso estande, pela 
visita em nosso estande e parabenizar todo time a ABIPEM por todo esse 
grandioso evento. Contamos com todos vocês e temos vários produtos à 
disposição para os RPPS.

Denise Nassar - Distribuidora MAG, VINCI Partners

Parabenizo aqui a ABIPEM por mais um evento de sucesso e também por 
trazer conhecimento aos gestores de RPPS, além da oportunidade da FAC 
apresentar seu produto, o FAC Consignado, uma alternativa de 

investimento segura. 

Alexandre Lacerda - Diretor Comercial, Fac

Hoje em dia a gente fala muito sobre controle e governança, que são dois 
pontos muito importantes e perseguidos por todos. E é pensando nessa 
busca pela melhoria contínua que eu convido cada um de vocês a 
conhecer e realmente experimentar o Atlas. Associados ABIPEM têm 12 
meses de acesso completo à plataforma.

Isadora Ghannan - Gerente de Projeto, Atlas

É sempre uma alegria estar nos eventos da ABIPEM. Estamos com mais de 
1.500 pessoas reunidas , falando de investimentos, falando de mercado, 
agregando informações e construindo soluções importantes para nosso 

mercado de RPPS.

Márcio Cantos - Especialista em Investimentos, ITAÚ

Esse evento é referência e, mais uma vez, quebrou todos os recordes de 
participação, o que pra gente é um orgulho, exatamente pelo DNA da XP 
ser um DNA voltado para a educação, para a capacitação. Contem 

conosco nos próximos eventos!

Eduardo Reichert - O�cer RPPS XP



— Patrocínio Platina —

— Patrocínio Bronze —

— Patrocínio Ouro —

— Patrocínio Prata —

Patrocinadores



Galeria
Para ver mais fotos do evento acesse aqui 

https://www.flickr.com/photos/abipemfotos/albums


Vem aí...

 

Acesse aqui e saiba mais

https://eventos.inf.br/abipem/2023/11cbc/



