CABIPEM

ASSOCIACAO BRASILERA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAS £ MUNICPAIS

5° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA

Edital n° 002/2023

APRESENTACAO

A Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM, por intermédio da Comissdo Organizadora, institui o 5° PREMIO
DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA — Edicdo
2023, regulamentado por este edital:

| - DO OBJETIVO

Art. 1° Constitui objetivo do Prémio: fomentar, identificar, incentivar, reconhecer
e divulgar instituicbes que sirvam de referéncia no ambito da gestéo
previdenciaria, conforme regras previstas neste edital.

Il - DO PUBLICO ALVO

Art. 2° O Prémio é dirigido as instituicdes associadas a ABIPEM que estejam
com o Certificado de Regularidade Previdenciaria vigente até 24/02/2023.

Paragrafo Unico. Ficam impedidos de participar do 5° PREMIO DESTAQUE
BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA — Edicdo 2023 as
instituicbes as quais estdo vinculados os membros da Diretoria e dos Conselhos
da ABIPEM.

[I— DO CRONOGRAMA

Art. 3° A inscricdo, o envio da documentacdo que evidencie os atos e acoes, a
avaliacao e a premiacdo, obedecerdo ao seguinte cronograma:

| — Inscricdo: de 27 de fevereiro de 2023 até 03 de abril de 2023;

Il — Envio da documentacdo comprobatoria: de 06 de margco de 2023 até 03 de
abril de 2023;

Il — Nomeacdo e divulgacdo dos nomes dos componentes da Comissao
Avaliadora: 31 de marco de 2023;

IV — Pré-Andlise pela Comissao Avaliadora: de 10 de abril de 2023 a 20 de abril
de 2023;

V - Retificagdo / Complementacdo da documentacdo comprobatéria: 24 de abril
de 2023 a 28 de abril de 2023;

VI - Andlise Final e julgamento pela Comissédo avaliadora: 02 de maio de 2023 a
09 de maio de 2023;
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VII — Divulgacéo do resultado preliminar: 10 de maio de 2023;

VIII — Prazo para interposicédo de recurso: 11 de maio de 2023 a 15 de maio de
2023;

Xl — Prazo para apreciacao do recurso: 16 de maio de 2023 a 22 de maio de
2023;

X — Divulgacao dos premiados: 23 de maio de 2023, a partir das 15h, horario de
Brasilia, no site da ABIPEM (www.abipem.org.br);

Xl — Premiacdo dos vencedores: durante o 56° CONGRESSO NACIONAL DA
ABIPEM, com previsao para acontecer em junho de 2023.

IV - DA INSCRICAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 4° A inscricdo se dara com o preenchimento da ficha de inscricdo
disponibilizada no site www.abipem.org.br e concordancia com todas as regras
deste Edital, previamente ao envio da documentacdo comprobatdria e/ou
evidéncias.

§ 1° E imprescindivel que o participante preencha corretamente todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo, prioritariamente sua identificacédo e localizacéo,
bem como que confirme a aceitacdo dos termos do Edital, comprovando os
requisitos previstos no art. 2°.

82° A inscricdo deve ser efetuada pelo representante legal da instituicdo
associada a ABIPEM.

Art. 5° A documentacdo comprobatoria de cada um dos critérios avaliativos
devera ser encaminhada, observando-se o cronograma estabelecido no art. 3°,
por ambiente digital especifico deste concurso, disponibilizado para essa
finalidade no site da ABIPEM.

8 1° Os links de acesso a documentacdo comprobatoria deverao ser publicados
junto ao formulario eletrénico onde o participante assinalara os requisitos que
possui e publicar, em campo especifico, a url completa.

§ 2° Serao considerados documentos e/ou evidéncias comprobatérias com data
igual ou inferior a mencionada no art. 2°, salvo dispositivos contrarios.

Art. 6° Com o envio eletrénico da documentagéo sera gerado um comprovante
gue-atestara o envio de cada documentag&o.

Paragrafo unico. No momento do recebimento eletrdnico ndo serdo realizadas
verificagbes de conteddo e de formato nos documentos encaminhados pelo
participante.

Art. 7° Serdo desabilitadas instituicdes que nao preencherem quaisquer dos
requisitos previstos neste edital.
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Art. 8° N&o serao aceitas documentacodes:

| — Encaminhadas fora das datas e horarios estabelecidos no inciso Il do art. 39
Il — Que ndo atendam a qualquer critério de participacao previsto neste edital;

Il — Que ndo forem recebidas por qualquer motivo de ordem técnica, ocasionada
por exclusiva responsabilidade do remetente;

IV- Que néo estejam em formatacdo PDF,;

V — Com rasura, borradas ou ilegiveis, mesmo que parcialmente.

Paragrafo Unico. Em qualquer das situacbes acima descritas havera a
inabilitagédo do RPPS concorrente ao prémio.

V — DAS CATEGORIAS DE PREMIAQAO
Art. 9° O concurso compreendera 2 grupos distintos: Estados e Municipios.

§ 1° O primeiro grupo, composto pelos Estados da Federagéo, concorrerao entre
Si.

§ 2° O segundo grupo, composto pelos Municipios da Federacdo, seréo
subdivididos em seis categorias de premiacéo, de acordo com a quantidade de
servidores ativos segurados pela instituicao, quais sejam:

| — Categoria 1: Acima de 30.001.

Il — Categoria 2: De 30.000 a 10.001.
[l — Categoria 3: De 10.000 a 6.001.
IV — Categoria 4: De 6.000 a 2.001.
V — Categoria 5: De 2.000 a 501.

VI — Categoria 6: Até 500.

Art. 10 O certame avaliara trés grupos de gestdo previdenciaria, nos seguintes
critérios:

|.Gestao Administrativa
Il.Gestao Financeira e Atuarial

I1l.Gestdo de Concessao de Beneficios Previdenciarios

GESTAO ADMINISTRATIVA

Item Critérios Evidéncias Pontua
céo
1 | Possui certificacéo Pro-Gestdo | Validacdo automatica pela 5
ABIPEM
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2 Possui termo de adesdo ao | Validagdo automética peld
PRO GESTAO formalizado no | ABIPEM
prazo inferior a 2 anos e
contratacdo da empresa
certificadora, contados da
data da publicacdo deste
edital.
3 | Relne-se com Conselho del Endereco  eletrbnico  dal
Gestao mensalmente publicacdo das atas de
reunides realizadas em 2022
4 | Relne-se com Conselho del Endereco eletrbnico da
Gestao bimestralmente publicacdo das atas de
reunides realizadas em 2022
5 Relne-se com Conselho Fiscall Endereco eletronico da
mensalmente publicacdo das atas de
reunides realizadas em
2022
6 | Relne-se com Conselho Fiscall Endereco eletrénico da
bimestralmente publicacdo das atas de
reunibes realizadas em
2022
7 Conselho de Gestdo possui Endereco eletrénico que
regimento interno e divulga |conste ato administrativo
calendario de reunibes gue regimenta, assim
como calendario reunibes
8 | Conselho Fiscal pOSSuUi Endereco eletrénico que
regimento interno e divulga | conste ato administrativo
calendario de reunides que regimenta, assim
como calendario reunides
9 | 50% dos Membros titulares do| Declaragdo assinada pelo
Conselho de Gestdo possuem| gestor que conste a
nivel superior formacgéao exigida
10 | 100% dos Membros titulares do| Declaracdo assinada pelo
Conselho de Gestdo possuem| gestor que conste aformacao
nivel superior exigida
11 | 50% dos Membros titulares Declaragcdo assinada pelo
do Conselho Fiscal possuem gestor que conste aformacéo
nivel superior exigida
12 | 100% dos Membros titulares do| Declaracdo assinada pelo
Conselho Fiscal possuem nivel gestor que conste aformagéo
superior exigida
13 | 50% dos Membros titulares do| Declaracdo assinada pelo

Conselho de Gestdo sao

certificados

gestor que conste a
formacéao exigida
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14 | 100% dos Membros titulares do| Declaracdo assinada pelo
Conselho de Gestdo sdo gestor que conste a
certificados formacdao exigida

15 | 50% dos Membros titulares do| Declaracdo assinada pelo
Conselho Fiscal séo certificados | gestor que conste a

formacao exigida

16 | 100% dos Membros titulares do| Declaragdo assinada pelo
Conselho Fiscal séo certificados | gestor que conste aformagéo

exigida

17 | Conselhos possuem Link de acesso a lei com
composicao paritaria a mencdo do artigo que

defina a paridade dos
conselhos

18 | Possui contador no quadro Publicacdo do ato de
funcional de carreira ou nomeacao
nomeado (cargo ou fungéo)

19 | Possui controlador interno no Publicacdo do ato de
guadro funcional, de carreira nomeacao
ou nomeado (cargo ou
funcao)

20 | Mantém  segregacdo de Publicacdo do ato de
funcbes entre o0s oOrgaos nomeacbes do gestor,
contabil efinanceiro contador e responsavel

financeiro, se houver.

21 | Mantém site do RPPS ¢ Informacdo do site e link de
Ouvidoria Ouvidoria

22 | Realiza Audiéncia Publica ao| Link de acesso da
menos uma vez ao ano audiéncia publica

realizada, se on line, e
comprovacao de
divulgacao e imagens, se
presencial

23 | Divulga Relatério de Governanga| Endereco eletrénico com

a divulgacao de relatorio
valido

24 | Possui Politica de Seguranga da Publicacdo de ato
Informacao administrativo que

regulamente

25 | Possui e publica o Cddigo de| Publicacdo do Codigo
Etica do Ente e ou do RPPS

26 | Realizou censo previdenciario| Publicacéo de ato
dos segurados ativos,| administrativo de
aposentados e pensionistas Nos| convocacado e

ultimos 5 anos

regulamentacao

SCLRN 711 BLOCO "G"LOJA 15
70.750-557 | ASA NORTE

BRASILIA / DF

abipem@abipem.org.br | abipem.org.br



mailto:abipem@abipem.org.br

@ASSOC'ACAO BRASILEIRA OF INS

TmuCOes

DE PREVIDENCIA ESTADUAS E MUNICIPAIS

27 | Realiza atualizagdo cadastral Publicacao de ato
dos segurados ativos e prova | administrativo que
de vida dos aposentados e regulamenta
pensionistas anualmente.

28 | Mantém registro Comprovacao com relatorio
individualizado de por amostragem
recolhimento  previdenciario
da massa de segurados

29 | CRP administrativa Copia da CRP valida e

vigente

30 | Possui plano de acdo anual Enviar copia do
aprovado por conselho| planejamento  das  acfes
deliberativo anuais concluidos em 2022

31 | Possui plano de capacitacédo dos| Enviar cOpia do
servidores e conselheiros planejamento capacitagéo

anual instituido

32 | Possui estudo de impacto] Enviar coépia ou link de
orcamentario e financeiro quanto| acesso
ao ultimo estudo  atuarial
apresentado

33 | Possui Cartilha do segurado Link de publicacdo da|

cartilha

34 | Registrou superavit de| Link de acesso a
arrecadacdo orcamentaria e demonstracao financeira
financeira 31/12/2022

35 | Quadro proprio de servidores| Declaracdo que registre
proprio do RPPS, total ou parcial | quantitativo de servidores

proprios e/ou cedidos

36 | Possui mapeamento das| Copia elou endereco
atividades folha de pagamento eletrébnico que divulgue o

mapeamento

37 | Possui mapeamento das| Copia e/ou endereco
atividades de COMPREV eletrbnico que divulgue o

mapeamento

38 | Possui mapeamento das| Copia elou endereco
atividades de Arrecadacoes eletrébnico que divulgue o

mapeamento

39 | Possui mapeamento das| Copia e/ou endereco
atividades juridicas eletronico que divulgue o

mapeamento

40 | Possui mapeamento das| Copia e/ou endereco
atividades de tecnologia dal eletrébnico que divulgue o
informacao mapeamento
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41 | Dirigente MAaximo possui| Print e/ou declaragéao
cadastro no CADPREV na data
da publicacdo do edital
42 | Dirigente e/ou outros servidores| Print e/ou declaracéo
possuem cadastro e acesso ao
GESCON
43 | Efetuou a adesdo ao novo| Validacdo automética pela
sistema COMPREV ABIPEM
44 | Formalizou a contratacdo do| Validacdo automéatica pela
novo sistema COMPREV com a ABIPEM
DATAPREV
45 | Cumpre o cronograma do eSocial Comprovacédo de envio dos
dados
46 | Lei instituindo o RPC jé Endereco eletrbnico para
aprovada, publicada e enviada acesso a lei e print
via GESCON comprovando o envio vig
GESCON
47 | Convénio de adesédo a plano de| Envio da cépia ou link de
previdéncia formalizado,| acesso a Portaria publicadal
aprovado e publicado pelal no DOU
PREVIC
48 | RPPS superavitario ou| Cépia do resultado atuarial
equilibrado, sem  considerar| descrito no Estudo Atuarial
segregacao de massas vigente
49 | Ente com RPPS deficitario] Envio da cépia da lei ou link
realizou a reforma do plano de| de acesso a lei publicada e
beneficios (regras del mencédo dos artigos tratam
previdéncia) das regras do plano de
beneficios
50 [Ente com RPPS deficitario] Envio da copia da lei ou link
alterou a idade minima na lei de acesso a lei publicada e
organica na forma da EC| mencdo dos artigos que
103/2019 tratam da idade minima
51 | RPPS possui sistema de| Copia de 2 processos por
processo e assinatura eletrbnica | amostragem
52 | Adequacéo da taxa de| Envio da copia da lei ou link
administracdo aos termos dal de acesso a lei publicada
Portaria 19.451/2020
53 | Transparéncia nos critérios| Link  de acesso  aos

contabeis

demonstrativos publicados

1- Atribui-se maior pontuacao entre os itens 3 e 4,
2- Atribui-se maior pontuacéo entre os itens 9 e 10;
3- Atribui-se maior pontuacéo entre os itens 11 e 12;
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4- Atribui-se maior pontuacao entre os itens 13 e 14;
5- Atribui-se maior pontuacgéo entre os itens 15 e 16;
6- Entende-se por Conselho de Gestao, o 6rgdo deliberativo do RPPS, sendo
facultado o uso de outra nomenclatura;
7- Entende-se por Conselho Fiscal, o 6rgéo fiscalizacdo do RPPS, sendo
facultado o uso de outra nomenclatura;
8- Caso o RPPS mantenha a funcéo de deliberacao e fiscalizacdo em Unico
conselho, sera considerado para fins de avaliacdo deste prémio.
GESTAO FINANCEIRA E ATUARIAL
Item Critérios Evidénc Pontuaca
ia 0
1 Possui Comité de Investimentos| Envio da lei ou link de acesso a 4
lei e publicacdo de ato
administrativo da composicao
2 50% dos membros titulares Declaracdo assinada pelo 2
do comité de investimentos gestor que conste a
com nivel superior formacdao exigida
3 100% dos membros titulares do | Declaracao assinada pelo 3
comité de investimentos com gestor que conste a formacao
nivel superior exigida
4 50% dos membros titulares Declaragao assinada pelo 2
do comité de investimentos gestor que conste a
com certificagdo do mercado | certificagao
financeiro
5 100% dos membros titulares do | Declaragéo assinada pelo 3
comité de investimentos com gestor que conste a
Certificacdo do mercado certificacao
financeiro
6 Possui regimento interno do Copia do regimento e/ou 3
comité de investimentos e endereco eletronico de
divulga calendario de reunides divulgacao do item
7 Reuniées no minimo mensais Endereco eletrénico das atas 2
publicadas do ano de 2022
8 Possui relatério anual de Copia do relatorio ou link de 4
prestacao de contas acesso
9 Emite relatorio mensal de Copia do relatorio ou link de 2
risco x retorno acesso
10 Possui e publica rotina de Copia das rotinas implantadas 2

credenciamento de
instituicdes financeiras

ou link de acesso
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11 Comité de investimentos Cépia da ata comprovando
participa da elaboracéo da a acao
politica de investimentos.
12 Publicag&o da Politica de Endereco eletrénico de
investimentos no site divulgacao
13 Conselho Deliberativo do Link de acesso a resolugéo
RPPS aprova a politica de ou ata de aprovagao
investimentos publicada.
14 | DPIN — Demonstrativo da Print da tela CADPREV
Politica de Investimentos
enviado via CADPREYV no prazo
legal
15 | Aderéncia a politica de Relatorio que demonstre a
investimentos, em 31/12/2022 aderéncia e/ou justificativa de
desengquadramento técnico
16 | Realiza estudo técnico de Envio do relatorio ou link de
aderéncia das hipoteses acesso
atuariais
17 | DRAA - Demonstrativo de Print da tela CADPREV
Resultados de Avaliacéo
Atuarial do exercicio enviado
via CADPREYV no prazo legal
18 | Relatério de gestdo atuarial Endereco eletronico da
publicado no site do RPPS publicacao
19 | Protocolizagcédo tempestiva do Print da tela CADPREV
DAIR - Demonstrativo de
Aplicacbes e Investimentos
de Recursos, via CADPREV
até 31/12/2022
20 | Protocolizagéo tempestiva do Print da tela CADPREV
DIPR - Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciarias
e Repasses, via CADPREV
até 31/12/2022.
21 | Nota “A” atribuida ao ISP Validagdo automatica pela
ABIPEM
22 | Nota “B” atribuida ao ISP Validagdo automatica pela
ABIPEM
23 | Nota “C” atribuida ao ISP Validacdo automética pela

ABIPEM

1. Atribui-se maior pontuacdo entre os itens 2 e 3;
2. Atribui-se maior pontuacao entre os itens 4 e 5.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

Item | Critérios Evidéncias Pontuaca
0

1 |Mapeamento de processo de Copia do mapeamento 3
concessao e revisdo de aposentadoria
e pensao

2 |Manualizacao das atividades de Copia da manualizacéo 2
concessao aposentadoria e pensao

3 |Possui programa de capacitagéo | Planejamento instituido 3

permanente dos servidores que
atuam na area de concesséo

beneficios
4 |Parecer do Controle interno nas Constatacdo na 3
concessoes de beneficios de manualizacéo do
aposentadoria e pensao procedimento e/ou
Declaracao do gestor
5 JAndlise e concessao de beneficios Constatacao na 4
dentro do prazo de 30 dias manualizagao do
Procedimento e/ou
Declaracao do gestor
6 |Atendimento do servidor realizado Constatacdo em 1
com agendamento prévio, de forma | Procedimento instituido ou
local. declaracéo do gestor
7 |Atendimento do servidor realizado Constatacdo em 2
com agendamento prévio de forma  procedimento instituido ou
virtual. declaracéo do gestor,
juntamente com o link de
acesso
8 [Publicacédo de portarias de concesséo | Constatacdo em 2
de beneficios no Diario Oficial procedimento instituido ou
declaracéo do gestor
9 |RPPS promove a instrucao e Constatacdo em 2
tramitacdo dos processos de procedimento instituido ou

concessao de beneficios de forma declaracéo do gestor
digital, inclusive com assinatura

eletrbnica

10 [Link no site do RPPS para Link de acesso 2
verificagcao de veracidade das CTC’s
emitidas

11 |AcOes pré e pos aposentadoria Copia dos projetos instituidos 3
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12

Mantém segregacao de funcdes
entre: a) habilitacdo e concessao de
beneficios das atividades de
implantac&o; b) manutencéo e
pagamento de beneficios

Constatacdo em procedimento
instituido ou declaracéao do
gestor

13

Encaminha a base cadastral
atualizada, no minimo a cada
bimestre, para a SRPPS/SPREV
através do sistema SIG RPPS ou
CNIS RPPS

Constatacdo em procedimento
instituido ou declaracao do
gestor

14

Utiliza mensalmente sistema para
verificacdo de 6bitos ou possui a
verificacdo de Obitos contratada com
a DATAPREV

Constatacdo em procedimento
instituido ou declaracao do
gestor

15

Rol de beneficios limitado a
aposentadoria e pensao

Link de acesso a lei com
mencao do artigo

16

Aliguota do servidor e do ente
adequada aos termos da EC
103/2019

Link de acesso a lei com
mencéo do artigo

17

Verifica no ato da concessao do
beneficio e, apos, realiza
acompanhamento quanto as
restricbes de acumulacao de
beneficios previdenciarios previstas
na EC 103/2019

Constatacdo em procedimento
instituido ou declaracéao do
gestor

18

Possui servidor habilitado e ja utiliza o
novo sistema de compensacao
previdenciria

Publicacdo do ato de
nomeacao servidor ou print da
tela do sistema logado

19

Efetua o pagamento das
aposentadorias e pensdes
tempestivamente

Constatacado em procedimento
instituido (calendario de
pagamentos) ou declaragéo
do gestor

20

Repasse das contribuicdes do
servidor e patronal e parcelas de
parcelamentos em havendo, feitas
tempestivamente pelo ente ou, em
caso de atraso, formalizacdo de

cobranca do RPPS junto ao ente

Constatacdo em procedimento
instituido, declaracao do
gestor e/ou copia
oficio/notificacdo de cobranca,
em havendo

8§ 1° A documentacdo somente sera recebida através do site da ABIPEM,

conforme disposto no Titulo IV, deste edital.

VI — DA COMISSAO AVALIADORA
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Art. 11 A Comissdo Avaliadora sera nomeada por ato administrativo do
Presidente da ABIPEM, especialmente para esse fim, e sera composta por trés
profissionais de reconhecida capacidade e conhecimento de gestdo
previdenciaria e/ou administrativa e contabil, com isencao pessoal e profissional,
no gque tange ao relacionamento com 0s inscritos.

Art. 12 O Concurso podera ser encerrado sem vencedores, ou reaberto para
novas inscricdes, caso a Comissdo Avaliadora conclua ndo haver instituices
com qualidade satisfatéria, conforme previsto no art. 15.

Art. 13 A Comissédo Avaliadora pode:

- Requerer a Comissdo Organizadora a suspensdo do concurso,
justificando a necessidade.

- Solicitar ao inscrito esclarecimento ou documentacdo complementar,
concedendo ao inscrito o prazo de até 7 dias Uteis para o
encaminhamento do esclarecimento ou documentacao.

- Inabilitar inscrito, a qualquer tempo, verificando o descumprimento de
critério previsto neste edital ou violagdo a algum dos principios da
Administracdo Publica.

Art. 14 Para fins de avaliacdo das evidéncias e documentos comprobatérios a
Comisséao Avaliadora tomara como referéncia:

a) Fontes de Publicacdo dos Atos Administrativos e/ou Regulamentos: Extrato
de publicacdo em Diario Oficial; Site do RPPS; ou Portal de Transparéncia do
Ente Federativo.

b) Data de corte do ato publicado sera a da publicacdo do presente Edital
001/2023;

c) Publicacdo de Atas: em até 10 dias ap0s a realizacdo da reunido;

d) CADPREV: conforme calendario disponivel pela Subsecretaria de Regime
Préprio de Previdéncia Social,

e) Acesso a sistemas mediante imagem de login habilitado.

§ 1° Sao considerados Atos Administrativos:

a) Portaria;

b) Leis;

c) Decretos;

d) Convénios e/ou Termo de cooperacao;
e) Similares.

8 2° Sao considerados Regulamentos:

a) Politica de Investimentos;
b) Cddigo de Etica;
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c) Regimento interno;
d) Similares.

VIl - DA AVALIACAO E PREMIACAO

Art. 15. As documentacdes e evidéncias comprobatorias serdo verificadas pela
Comissdo Avaliadora e a classificacdo obedecera objetivamente aos critérios
estabelecidos no art. 10 e incisos.

8 1° Os avaliadores dardo por cumprido ou ndo o quesito avaliado e, se todos ou
a maioria dos avaliadores der por cumprido o0 quesito, a pontuacdo sera
atribuida ao RPPS.

§ 2° A classificacdo se dara pela somatéria dos pontos avaliados, sendo obtida
uma pontuacao para cada critério.

§ 3° Somente seréo classificadas as instituicdes que obtiverem no minimo 50%
do méaximo de pontos previstos.

8§ 4° Cada candidato terd acesso ao relatério de suas notas relativas a cada
critério avaliativo, o qual sera disponibilizado imediatamente apds a divulgacéo
do resultado no e-mail cadastrado no ato da inscricéo;

8§ 5° Em caso de empate, 0 vencedor sera a instituicdo que tiver o menor nimero
de servidores vinculados em seu quadro funcional.

Art. 16. Apos a deliberacao, o resultado preliminar sera disponibilizado no site
www.abipem.org.br, conforme calendario constante no art. 3°, com divulgagéo
de todos os classificados do Grupo 1 e 2.

Art. 17. Cabera recurso do resultado preliminar, desde que:

a) O recurso tenha como foco elucidar compreensao dos documentos e atos ja
disponibilizados durante o certame;

b) A peca do Recurso devera ser encaminhada pelo endereco eletrénico
premiodestague @abipem.org.br

c) A peca do Recurso devera ser direcionada a Comissdo Avaliadora do
certame;

d) Os elementos, julgados complementares, deverdo acompanhar os envios
durante os prazos do certame, sob pena de ndo serem aceitos no prazo de
recurso;

e) A peca recursal deve ser escrita de forma objetiva e fundamentada, visando
melhor interpretacao dos avaliadores.

§ 1°. O prazo para interposicéo de recurso do resultado preliminar sera de cinco
dias, apos a divulgacao preliminar, ou seja, 11/05/2023 a 15/05/2023.
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§ 2°. O prazo para apreciagao do recurso sera de 16/05/2023 a 22/05/2023.

§ 3° O resultado sera divulgado no dia 23 de maio de 2022, a partir das 15h,
horario de Brasilia.

8 4°. N&o cabera recurso do resultado oficial, divulgado no prazo do paragrafo
acima.

Art. 18. Apds a divulgacao do resultado final, os vencedores deverdo confirmar,
em até dez dias Uteis, a sua presenca na Cerimoénia de Premiacgéo, por meio do
endereco eletrdnico premiodestague @abipem.org.br

Art. 19. Serdo premiadas até 3 instituicbes por categoria para as quais serao
conferidos o0s seguintes prémios:

- Placa ao Dirigente do Executivo;
[I-  Placa ao Dirigente do RPPS.

Art. 20. As ComissBes Avaliadora e Organizadora poderdo, a seu critério,
conceder mengdes honrosas.

Paradgrafo Unico. As meng¢des honrosas serdo divulgadas no site
www.abipem.org.br e durante a Cerimdnia de Premiacéo.

Art. 21. A premiacao sera entregue aos classificados em solenidade que ocorrera
durante 0 56° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM, com previsdo para
acontecer em junho de 2023.

Art. 22. Os prémios ndo serdo entregues aos vencedores que nao
comparecerem a solenidade de premiacdo, a ndo ser que se facam
representados, justificando devidamente seu impedimento.

Art. 23. Serédo de responsabilidade exclusiva das instituicbes vencedoras todos
0s custos inerentes a deslocamentos e hospedagens para a Cerimbnia de
Premiacao.

VIII. DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os representantes legais das instituicdes inscritas respondem pessoal e
individualmente pela autenticidade e veracidade das informacdes prestadas por
ocasiao deste concurso, isentando expressamente a ABIPEM de qualquer
responsabilidade.
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Paragrafo Unico. Caso seja constatada inverdade em qualquer documento ou
declaracdo, a instituicAo sera inabilitada, sujeitando-se o0s responsaveis as
sancdes legais cabiveis.

Art. 25. Os representantes legais das instituicbes inscritas concordam
automaticamente na divulgacdo de sua participacdo no concurso, inclusive com
0 uso da imagem e da instituigao.

Art. 26. Ao se inscrever, o candidato aceita plenamente as normas constantes
neste edital e o ndo cumprimento de quaisquer dessas exigéncias acarretara a
inabilitacédo do participante.

Art. 27. A premiacdo ndo representa, em hipétese alguma, certificacdo de
idoneidade da instituicdo premiada.

Art. 28. Todas as informacfes e orientacdes serdo prestadas pela Comisséo
Organizadora, no site da ABIPEM: www.abipem.org.br

Art. 29. Os casos omissos neste regulamento ou duvidas de interpretacao serao
dirimidos pela Comissdo Organizadora e podem ser questionados por meio do
endereco eletronico: premiodestague@abipem.org.br

Brasilia / DF, 10 de fevereiro de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA

RESUMO DO CALENDARIO:

Inscrigdo 27/02/2023 a 03/04/2023
Envio da documentacdo comprobatoria 06/03/2023 a 03/04/2023
Nomeagao e divulgacdo da Comisséo 31/03/2023

Avaliadora

Pré-Andlise da Comissdo Avaliadora 10/04/2023 a 20/04/2023

Retificacgdo /  Complementacdo da
documentacdo comprobatoria
Andlise Final e julgamento pela Comissao

24/04/2023 a 28/04/2023

02/05/2023 a 09/05/2023

avaliadora

Divulgacéo do resultado preliminar 10/05/2023

Prazo para interposicao de recurso: 11/05/2023 a 15/05/2023

Prazo para apreciacéo do recurso 16/05/2023 a 22/05/2023
23/05/2023, a partir das 15h,

Divulgacéo dos premiados horario de Brasilia, no site da
ABIPEM

Premiacao dos vencedores 56° Congresso Nacional da
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