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Secretaria de Previdéncia RPPS

PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE A PORTARIA N2 9.907/2020 E SOBRE A
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO, MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, RESPONSAVEIS PELA GESTAO
DE RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS RPPS DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, COMO CONDIGCAO
PARA O EXERCICIO DOS RESPECTIVOS CARGOS OU FUNGOES

1. Quais sdo os requisitos minimos exigidos aos dirigentes da unidade
gestora, aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, aos membros do
comité de investimentos e do responsavel pela gestdo dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social?

R. Os requisitos estdao previstos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998,
com as alteracdes da Lei n2 13.846, de 20109.

Para os dirigentes da unidade gestora do RPPS, os requisitos exigidos

a) nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;

) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria;

d) ter formacdo superior.

Para os membros de conselhos deliberativo e fiscal, responsavel pela
gestdo dos recursos e comités de investimentos sdo exigidos os requisitos

previstos nas alineas “a” e “b”.



‘ SPREV ( Pré-Gestio

Secretaria de Previdéncia REES

2. A quem cabe a responsabilidade pela habilitacdo dos dirigentes da
unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo, dos membros do
conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do
comité de investimentos, visando ao atendimento dos requisitos minimos
exigidos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998 e aos parametros gerais
previstos na Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020, para fins de nomeacdo ou

permanéncia nesses cargos ou fungdes?

R. O representante legal do ente federativo é responsavel pela
habilitacao do representante legal da unidade gestora do RPPS, detentor da
autoridade mais elevada de seu 6rgdo maximo de direcdo, e esse ultimo
(representante legal da unidade gestora do RPPS), responsavel pela
habilitacdo dos demais integrantes desse oérgao imediatamente
subordinados ao representante legal, dos membros dos conselhos
deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestdo
dos recursos dos RPPS e dos membros do comité de investimentos e.

A habilitacdo dos dirigentes contempla o atendimento dos requisitos
relativos aos antecedentes, a experiéncia profissional, a formacgao superior
e a certificacao profissional e, para os demais, o atendimento dos requisitos

relativos aos antecedentes e a certificacdo profissional.

3. Além dos requisitos minimos exigidos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de
1998 e dos parametros gerais previstos na Portaria SEPRT n29.907, de 2020,
poderdao ser estabelecidos outros requisitos para fins nomeacdao ou

permanéncia nesses cargos ou funcdes?
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R. Sim. O ente federativo ou o conselho deliberativo dos RPPS poderao
estabelecer requisitos adicionais, destinados a promover a melhoria da

gestao do RPPS.

4. Qual o papel da Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP no tocante ao

atendimento aos requisitos de que trata o art. 82-B da Lein29.717, de 1998~

R. Realizar as atribuicbes de orientacdo, o acompanhamento, a
supervisao e a fiscalizacdo do atendimento dos requisitos minimos previstos
no art. 82-B da Lei n29.717, de 1998, nos termos do inciso | do art. 92 dessa
lei, ressalvadas as inspecdes e auditorias dos érgaos de controle interno e

externo.

5. Como a Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP realizard as suas
competéncias referentes ao cumprimento dos requisitos previstos na

Portaria SEPRT n? 9.907, de 20207

R. Por meio das informacdes prestadas pelas unidades gestoras do RPPS
a Secretaria de Previdéncia, conforme prazo e forma a serem estabelecidos,
bem como quando da realizacdo das auditorias diretas previstas no art. 29
da Portaria MPS n? 402, de 2008.

Essas informacdes também deverao ser disponibilizadas aos conselhos
deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e aos érgaos de controle

interno e externo.

6. Quem deve atender aos requisitos da Portaria?
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a) dirigentes da unidade gestora do RPPS;

b) membros titulares do conselho deliberativo;
c) membros titulares do conselho fiscal;

d) responsaveis pela gestao de recursos;

e) membros titulares do comité de investimentos.

7. Quem sdo os dirigentes da unidade gestora?

R. O Representante legal da unidade gestora do RPPS, possua ela
personalidade juridica ou ndo, detentor da autoridade mais elevada do seu
orgdo maximo de direcdo e demais integrantes desse érgdo imediatamente
subordinados ao representante legal, no caso de érgao de direcao composta
de varios diretores ou cargos semelhantes. Exemplo: Presidente, Diretor-
Presidente ou Superintendente da unidade gestora do RPPS, e os membros
da diretoria: Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de

Beneficios.

8. No tocante aos requisitos relativos aos antecedentes, que

profissionais e a partir de qual data deverdo comprovar, como condicao para
ingresso ou permanéncia nas respectivas funcdes, ndo terem sofrido
condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de

18 de maio de 19907

R. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos

deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestao dos recursos e os membros
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do comité de investimentos do RPPS empossados em suas respectivas
funcdes antes da publicacdo da Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 2020
tiveram o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacdo, ou seja,
27 de junho de 2020.

Os profissionais empossados a partir da publicacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 9.907, de 2020 devem comprovar, previamente, o
cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes para a nomeagao ou

reconducdes nessas funcoes.

9. Como se dard a comprovacao de atendimento dos requisitos relativos

aos antecedentes e em que prazo devera ser renovado?

R. A partir da data da ultima validacdo, os profissionais deverdo
comprovar, a cada 2 (dois) anos, o cumprimento dos requisitos relativos aos
antecedentes, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Quanto a inexisténcia de condenacdo criminal a comprovacdo sera
feita mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal competentes;

b) Quanto as demais situacBes de inelegibilidade previstas na LC n?
64/1990, se dard mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das
situacOes ali previstas, conforme modelo constante do Anexo | da Portaria

n?9.907/2020.

10. Qual a consequéncia de o profissional ndo comprovar, por meio dos
documentos acima referidos, o atendimento dos requisitos relativos aos

antecedentes?
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R. Ocorrendo quaisquer das situacdes impeditivas, o profissional deixara
de ser considerado habilitado para a correspondente funcdo, desde a data

da implementacao do ato ou fato obstativo.

11. Devo encaminhar a Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP as
certidbes e declaracdo de que tratam os requisitos relativos aos

antecedentes?

R. Nao. As certidOes e a declaracao deverao permanecer arquivadas pela
unidade gestora do RPPS, preferencialmente em meio digital. Deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP somente quando
forem solicitadas, no prazo e forma estabelecidos no termo de solicitacdo de
documentos, em caso de fiscalizacdo ou de notificacdo, em caso de auditoria
indireta. Contudo, devem ficar a disposicdo dos conselhos deliberativo e

fiscal e dos 6rgdos de controle interno e externo.

12. Quais sdao os requisitos estabelecidos relativos a experiéncia e

formacdo de nivel superior?

R. Quanto a experiéncia — comprovacao de no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Quanto a formacgdo superior — qualquer area de formacao.

Esses requisitos sdo exigidos dos dirigentes da unidade gestora do

RPPS.
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13. Quais profissionais deverdao comprovar os requisitos de experiéncia e

de formacao superior?

R. A exigéncia desses requisitos se aplica como uma condicdo de acesso
aos novos dirigentes (o detentor da autoridade mais elevada de direcdo e
demais diretores) ou quando da reconducdo dos atuais profissionais.

A comprovacdo do requisito da experiéncia serd exigida segundo
parametros estabelecidos pela legislacdo do RPPS ou pelo conselho
deliberativo.

Ja a comprovacao de formacdao de nivel superior sera imposta aos
dirigentes que tomarem posse ou forem reconduzidos a funcado a partir da

publicacdo da Portaria 9.907, ou seja, apds 27 de abril de 2020.

14. Um dirigente da unidade gestora do RPPS que ja estava na funcao
antes da publicacao da Portaria SEPRT n? 9.907, de 2020, e ainda ndo tem

formacado de nivel superior, poderda continuar na atividade?

R. Sim, podera.

A exigéncia da formacdo de nivel superior é para 0s novos gestores, que
ndo eram gestores na data da publicacdo da Portaria, em 27/04/2020, e que
tomaram posse ou foram reconduzidos apos essa data.

A reconducdo de que trata o § 22 do art. 12 da portaria € a situacdo de
dirigente, que deixou de sé-lo e foi nomeado novamente apds a publicacao
da portaria. A situagcdo de nomeacdo tratada no § 22 do art. 12 da portaria,
se refere a guem nunca foi dirigente e € nomeado apds a publicacao da

portaria.
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Quem ja era dirigente antes da publicacdo da portaria e ndo houver
descontinuidade na ocupacdo do cargo de dirigente ndo precisara possuir

formacdo de nivel superior.

15. Quais sdo os objetivos visados com a exigéncia da certificacdo dos
dirigentes, conselheiros, responsaveis pela gestdo de recursos dos RPPS e
membros de comités de investimentos, de que trata o inciso Il do art. 82-

da Lei 9.717, de 1998, e Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 20207

R. Os objetivos sdo o fortalecimento e a profissionalizacdo da gestao dos
RPPS, mediante o aperfeicoamento do processo de escolha desses
profissionais e, por consequéncia, a melhoria do desempenho de suas
atribuicGes, os quais, além do atendimento dos requisitos de qualificacao
pessoal (antecedentes, experiéncia profissional e formacdo superior),
deverdao atender critérios minimos de qualificacdo técnica, mediante
comprovacao de certificacdo emitida por processo realizado por instituicao
certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do
Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art. 22 da Portaria SPREV n2 3, de 2018, que
serdo considerados, para fins de emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP.

A exigéncia legal dos requisitos minimos para dirigentes, membros de
conselhos, responsaveis pela gestao de recursos e comités de investimentos
dos RPPS se soma aos esforcos, por meio da adesao dos entes federativos,
ao Programa de Certificacao Institucional do Pro-Gestdo, em prol do

fortalecimento desses regimes.
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16. A exemplo dos requisitos de qualificacdo pessoal, quais profissionais
deverdo comprovar o atendimento de critérios minimos de qualificacdo
técnica, mediante comprovacao de certificacdo emitida por processo
realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdao RPPS, de que trata o art. 22 da

Portaria SPREV n2 3, de 20187

R. A certificacdo profissional serd exigida dos dirigentes da unidade
gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de investimentos do
RPPS, como condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcdes, em cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei 9.717,

de 1998, e Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 2020.

17. Quais certificados serdo reconhecidos pela Comissdao de

Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao RPPS?

R. Serdo 4 (quatro) tipos de certificados, especificos para os respectivos
cargos ou funcgdes, sendo:
a) certificacao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS;
b) certificacdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS;
c) certificacdo dos membros do conselho fiscal do RPPS;
d) certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros

do comité de investimentos do RPPS.

18. Quem sera responsavel pela certificacdo dos dirigentes da unidade

gestora, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, responsavel pela
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gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS, para

fins de habilitacdo técnica desses profissionais?

R. As certificacdes serdo emitidas por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora, reconhecida pela Comissao de Credenciamento e
Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS, cujos respectivos certificados, com validade
maxima de 4 (quatro) anos, serao obtidos mediante aprovacdo prévia em
uma das modalidades de certificacdo previstas no Manual de Certificacao
Profissional.

As entidades certificadoras e os certificados reconhecidos serdo
divulgados na pagina eletronica da Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP

na internet.

19. Qual a data inicial da contagem de prazo para a comprovacao da
certificacdo dos dirigentes, responsaveis pela gestdao de recursos e membros

dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS?

R. A partir da data de publicacdao da Portaria da Secretaria de Previdéncia
— SPREV/MTP que reconhecerd o(s) primeiro(s) certificado(s) aceitos pela
Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao RPPS, para os
respectivos cargos e funcdes acima.

Para os atuais dirigentes da unidade gestora do RPPS, os membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, responsavel pela gestdao dos recursos do RPPS
e dos membros do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse
nesses cargos ou funcdes ha pelos menos 4 (quatro) anos, contados até a
data de publicacdo da Portaria SEPRT n2 9.907/2020, ou seja, até
27/04/2016, o prazo sera contado a partir de 12 de janeiro de 2022.
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Para fins da contagem dos 4 (quatro) anos, sera considerado o tempo
anterior a data da publicacdo da Portaria SEPRT n29.907, de 2020, continuo
ou ndo, desde que esteja no cargo ou funcao ha pelo menos 1 (um) ano.

Até que sejam reconhecidos os certificados profissionais previstos no
art. 82-B da Lei n29.917, de 1998 e parametros gerais definidos na Portaria
n2 9.907, de 2020, continuam exigiveis apenas a certificacdo para o
responsavel pela gestdao de Recursos e maioria dos Membros do Comité de

Investimentos, na forma disposta na Portaria MPS n2 519, de 2011.

20. A comprovacado da certificacao profissional sera exigida de imediato
de todos os profissionais a partir da data da publicacdo da Portaria da
Secretaria de Previdéncia, que reconhecerd o(s) primeiro(s) certificado(s)
aceito(s) pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS,

para os respectivos cargos e funcdes acima?

R. Nao.

A exigéncia da comprovacao da certificacao sera gradual, com prazos
distintos para os atuais profissionais (aqueles que exerciam 0s cargos ou
funcdes antes dos primeiros certificados reconhecidos) e para aqueles que
tomarem posse apods o primeiro certificado reconhecido.

Para os atuais profissionais, a implementacao da certificacdao ocorrera

em 2 (dois) anos, no primeiro ano contemplara uma parte dos profissionais
e, No ano seguinte, os demais exigidos para fins de emissdao do CRP, cujo
marco inicial da contagem do prazo serd a data o primeiro certificado
reconhecido ou, no caso dos profissionais que tomaram posse nesses cargos

ou fungdes ha pelos menos 4 (quatro) anos, contados da data da publicacao
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da Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020 (27/04/2016), o prazo sera contado a
partir de 12 de janeiro de 2022.

Dirigentes e Membros Titulares 1ANO 2 ANOS
Representante legal da Unidade Gestora do RPPS |Representante Legal da UG RPPS [Maioria dos demais Diretores
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 113 dos membros titulares Maioria dos membros titulares

RPPS Investidor Profissional (1
membro do CI no nivel avangado e

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Gestor de Recursos obrigado a demais, no nivel intermedidrio -
Investimentos, considerado investidor qualificado ou|comprovar a certificacéo no nivel ~ [TODOS);
profissional intermediario ou avangado RPPS Investidor Qualificado, 1 Cl no

nivel intermediario e demais, no
nivel basico - TODOS);

PREVIAMENTE, para o Gestor de Recursos e MAIORIA dos membros
do Comité de Investimentos - Portaria MPS n° 519, de 2011.

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos com recursos inferiores a 10 milhdes
de reais

Obs. 1: RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes de reais - 0 mesmo tratamento dos RPPS considerado
Investidor Profissional;

obs.2: RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhGes de reais - 0 mesmo tratamento do RPPS considerado Investidor
Qualificado.

Na hipdtese de substituicdo dos atuais titulares dos cargos ou funcdes
acima, a partir da divulgacdo pela SPREV do primeiro certificado aceito para
a correspondente funcdo, serao aplicados os prazos aos novos empossados.

Para os atuais profissionais que possuem mandatos inferiores a 4
(quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de 1 (um) ano sera
reduzido para 6 (seis) meses e o prazo de 2 (dois) anos sera reduzido para 1
(um) ano.

Para os empossados apds o primeiro certificado reconhecido, o prazo

serdde 1 (um)ano, a contar da data da posse, com a ressalva do responsavel
pela gestao de recursos do RPPS e dos membros titulares do Comité de
Investimentos, os quais deverao comprovar a certificacao, previamente ao

exercicio de suas fungdes.
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Destaca-se que serdao aproveitadas, para comprovacao da primeira
certificacdo (aquela realizada nos anos de 2021, 2022 e 2023) do
responsavel pela gestao de recursos do RPPS e membros titulares do comité
de investimentos, as certificacdes vigentes referidas no item 4.2 do Manual
da Certificacdo Profissional, devendo o profissional comprovar, no prazo de
1 (um) ano, a certificacao referida no art. 42, § 19, IV, da Portaria SEPRT n2

9.907, de 2020.

Dirigentes da unidade gestora do RPPS 1ano, a contar da data da posse
Membros Titulares dos Conselhos Deliberativo  Fiscal 1ano, a contar da data da posse
Responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e Membros

Titulares do Comité de Investimentos
Obs: (¥) - reconhecimento de certificacdo vigente, devendo, no prazo de 1 ano, comprovar a certificacao

exigida pelo Manual (basico, intermediario ou avangado).

Previamente ao exercicio de suas fungdes (¥)

Na hipdtese de substituicdo dos empossados apds o primeiro
certificado reconhecido, nos cargos ou funcdes de dirigentes do drgao ou
entidade gestora dos RPPS e dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal:

a) antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, O prazo para
comprovacado da certificacdo pelos seus sucessores sera igual ao periodo
para comprovacdo que ainda restava ao profissional substituido;

b) a partir de 1 (um) ano de sua posse, o dirigente sucessor ou o
membro suplente que assumir devera possuir certificacdo para entrar em
exercicio na correspondente funcao.

Destaca-se que a regra supra nao se aplica ao responsavel pela gestao
de recursos do RPPS e aos membros do comité de investimentos, os quais

deverdo comprovar a certificacao previamente ao exercicio das fungdes.
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Para os empossados apds o primeiro certificado reconhecido, que
possuem mandatos inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo

indeterminado, o prazo de 1 (um) ano serd reduzido para 6 (seis) meses.

21. Para fins de emissao do Certificado de Regularidade Previdencidria —

CRP, todos os profissionais deverdo comprovar a certificacdo?

R. Ainda que seja desejavel que todos sejam certificados, inclusive
membros suplentes, para fins de emissao do CRP, sera exigida certificacao
apenas dos membros titulares e da maioria dos dirigentes e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, com a ressalva do comité de investimentos,
cuja exigéncia contempla a totalidade dos conselheiros. Entretanto, destaca-
se que, para os RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes de reais, a
exigéncia abrange apenas a maioria dos membros do Comité de

Investimentos.

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS Dirigente da Unidade Gestora |Maioria dos demais membros da Diretoria
Membros do Consetho Deliberativo Membros Titulares Maioria dos conselheiros

Membros do Conselho Fiscal Membros Titulares Maioria dos conselheiros

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos |Gestor de Recursos Todos Conselheiros (¥)

Obs: (*) - Para os RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes de reais, sera exigida da Maioria dos Membros do Comité de Investimentos.

22. O RPPS podera utilizar os recursos da Taxa de Administracao para
custear as despesas para o atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificacdo de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, do
responsavel pela gestdao dos recursos e dos membros dos conselhos

deliberativo e fiscal e do comité de investimentos?

R. Sim.
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Os recursos da Reserva Administrativa, financiada pela Taxa de
Administracdo, tém por objetivo o custeio das despesas administrativas e de
capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do érgdo ou entidade
gestora do RPPS, ai incluidas as despesas com a prepara¢dao, obtencdo e
renovacao da certificacdo profissional e demais atividades de capacitacdo e
atualizacao dos dirigentes, gestores, membros dos conselhos e comité de
investimento.

Destaca-se, ainda, a faculdade prevista nos § 52, 62 e 72 do art. 15 da
Portaria MPS n2 402, de 2008, incluida pela Portaria SEPRT n2 19.451, de
18/08/2020, de a lei do ente federativo autorizar que a Taxa de
Administracdo seja elevada em 20% (vinte por cento), cujos recursos
adicionais decorrentes da elevacdao deverdo ser destinados exclusivamente
para o custeio das despesas administrativas relacionadas a obtencdo e
manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestao
RPPS e o atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo
profissional para nomeacdao e permanéncia de dirigentes do érgao ou
entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e do

comité de investimentos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

23. Como tratar a situacdo dos RPPS em que a entidade gestora do RPPS
tem dificuldades para compor os érgdos colegiados, decorrente da falta de
interesse dos servidores ou mesmo limitacao de recursos para implementar
incentivos financeiros como forma de atrair interessados para integrar os

conselhos e comités de investimentos?
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R. As exigéncias dos requisitos minimos de certificacdo para os
dirigentes, responsavel pela gestdo de recursos e do comité de
investimentos, membros dos conselhos deliberativo e fiscal tém previsdo no
art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, sendo de responsabilidade do ente
federativo e da entidade gestora procederem a habilitacao das pessoas para
exercerem esses cargos ou funcdes, independentemente da estrutura
organizacional do RPPS, seja 6rgao ou entidade gestora, de modo a
promover a melhoria de sua gestao.

Ademais, cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a orientacdo, o
acompanhamento, a supervisdo e fiscalizacdo do atendimento dos
requisitos da certificacdo profissional, cujo descumprimento pelos entes
federativos implicara nas sancdes previstas no art. 72 da Lei n2 9.717, de
1998.

Assim, ainda que, efetivamente, alguns RPPS tenham dificuldades para
compor seus 6rgados colegiados, conforme motivacdes exemplificadas, é de
responsabilidade do representante legal e demais integrantes da diretoria
ou orgdo equivalente, as providéncias internas para dar cumprimento a
exigéncia legal e normas regulamentares, de modo a evitar san¢des ao ente
federativo.

Aliado a isso, acrescenta-se que as obrigacdes e responsabilidades sdo
as mesmas para os RPPS de pequeno, médio, grande porte ou porte especial,
cujos profissionais que exercem as funcdes estratégicas deverdo estar
devidamente capacitados e habilitados

AcOes de educacdo previdenciaria mostram-se como alternativa para o

envolvimento do servidor na gestao do seu RPPS, afinal, o préprio nome diz,
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0 ente possui o Regime Préprio de Previdéncia para os servidores, portanto,

necessario que estes colaborem e participem da gestao do seu regime.

24. A certificacdo dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e
dos membros do comité de investimentos do RPPS serd graduada em niveis
basico, intermediario e avangado. Quais critérios serdo utilizados para

graduacado das certificacdes em niveis?

R. O porte do RPPS no Indicador da Situacao Previdenciaria — ISP-RPPS é
o critério utilizado para a graduacdo em niveis para os dirigentes e membros

dos conselhos deliberativo e fiscal.

GRADUACAO NO NiVEL DE CERTIFICACAO - PORTE DO RPPS NO ISP-

PROFISSIONAIS Porte Especial e Grande Porte Médio Porte Pequeno Porte

. Intermedidria para | _, . .
Avancada para dirigente e 1 P Basica para dirigente e

. dirigente e 1 diretor e
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS | diretor e intermediaria, para e !

L. o maioria dos demais
bésica, para maioria

maioria dos demais membros i membros
dos demais membros
Membro do Conselho Deliberativo Intermediaria Basica Basica
Membro do Conselho Fiscal Intermediaria Basica Basica

Por sua vez, o volume de recursos aplicados no mercado financeiro é o
critério utilizado para a graduacao em nivel para o responsavel pela gestao

de recursos do RPPS e dos membros do comité de investimentos.
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GRADUACAO DO NIVEL DE CERTIFICACAO - VOLUME DE RECURSOS DO
RPPS
Gestor de . .
RPPS, conforme volume de recursos Membros do Comité de Investimentos
Recursos
. . . 1 membro avangada e intermedidria para os
RPPS Considerado Investidor Profissional Avangada .
demais
. . . . 1 membro intermediéria e bésica para os
RPPS Considerado Investidor Qualificado Intermediaria .
demais
RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes idem RPPS Investidor Profissional
RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhdes idem RPPS Investidor Qualificado
RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes Basica Basica para a Maioria

25. Embora a certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo dos
recursos e dos membros do comité de investimentos seja graduada em
niveis basico, intermediario e avancado, visando sua implementacdo de
forma gradual, qual nivel de certificacdo sera exigido, para fins de emissao
do CRP, para a primeira comprovacao de certificacdo, assim entendida
aquela realizada nos anos de 2021, 2022 e 2023, apds a data da publicacao

do primeiro certificado reconhecido?

R. Independentemente do nivel de certificacdo exigido, ainda que seja
intermedidrio ou avancado, nos anos de 2021, 2022 e 2023, para fins de
emissao do CRP, o profissional estara habilitado para o exercicio dos cargos
e funcdes acima, mediante o atendimento do critério de qualificacdo
técnica, por meio de obtencao de certificacdo no nivel basico, emitida por
instituicao certificadora credenciada.

Ainda que a exigéncia, nos anos de 2021, 2022 e 2023, seja apenas a

certificacdo no nivel basico para fins de emissao do CRP, o profissional que
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julgar conveniente, podera buscar a certificacdo de acordo com o nivel a ser

comprovado a partir de 2024.

26. Para os profissionais ja certificados como dirigentes da unidade
gestora do RPPS e/ou responsavel pela gestdo de recursos ou membros do
comité de investimentos que, também, sdo membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, deverdo possuir as respectivas certificacdes para esses
conselhos?
R. Nao.

A certificacdo obtida para dirigentes da unidade gestora do RPPS e ou
responsavel pela gestdo de recursos ou membros do comité de
investimentos poderdao ser reconhecidas para fins de atendimento da
condicdo de ingresso ou permanéncia nas funcdes de membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, desde que a certificacdao de dirigente e ou
responsavel pela gestao de recursos ou membro do comité de investimento

seja de nivel igual ou superior aquela exigida para o respectivo conselho.

27. Sera admitido o aproveitamento de outras certificacdes (certificacdo de
membros de conselhos deliberativo e fiscal) para atendimento da condicao
paraingresso ou permanéncia nas funcdes de dirigentes da unidade gestora
do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do comité

de investimentos?

R. Nao.

Para o exercicio dos cargos ou funcdes de dirigentes da unidade gestora
do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do comité

de investimentos, o profissional devera possuir essa certificacdo especifica,
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ainda que seja certificado para o exercicio da funcdao de membro dos

conselhos deliberativo e fiscal.

28. Visando reconhecer o esforco de capacitacdo dos dirigentes,
responsaveis pela gestdo de recursos e membros do comité de
investimentos, e conselheiros certificados nos termos do art. 22 e § 52 do
art. 62 da Portaria MPSn2 519, de 2011, qual o tratamento a ser dado a esses

profissionais?

R. Serdo aproveitados, até o final de sua validade, para fins de
comprovacado da certificacdo nos cargos e fungdes acima, os certificados
relacionados abaixo, emitidos antes da data de divulgacdo do primeiro
certificado reconhecido para a correspondente fungao:

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA;

b) ANCORD: Agentes Autdbnomos de Investimentos — AAl;

c) APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P e CGRPF-I;

d) CFASB: CFA;

e) FGV: FGV — Previdéncia Complementar;

f) IBGC: IBGC — Conselheiros;

g) ICSS: Profissionais de Investimentos e Administracao;

h) PLANEJAR: CFP.

29. Aexigénciade Certificacdo para o responsavel pela gestdo de recursos
e membros do comité de investimento esta suspensa até que a Comissao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS habilite as entidades

certificadoras e os correspondentes certificados?

R. N3ao.
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A certificacdo dos responsaveis pela gestdao dos recursos do RPPS e dos
membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519, de
2011, continuara exigivel até a implementacdo da certificacdo prevista na

Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020.

Assim, enquanto nao divulgados os certificados de nivel intermediario
e avancado, continua sendo exigida para os responsaveis pela gestao dos
recursos de RPPS e membros dos comités de investimento, ndo classificados
como investidores qualificados ou profissionais e para os gestores dos RPPS

classificados como investidores qualificados ou profissionais.

30. A certificacdao dos dirigentes do érgao ou entidade gestora do RPPS,
do responsavel pela gestao dos recursos e do comité de investimentos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal devera ser obtida mediante
aprovacao prévia em uma de suas modalidades. Quais sdo as modalidades

previstas no Manual de Certificacdo Profissional?

R.
a) Certificacao por exame por provas;
b) Certificacdo por exame por provas e titulos;
c) Programa de certificacdo por tempo no cargo ou funcgao;
d) Programa de certificacdo e programa de qualificacdo

continuada por titulacdo ou cargo publico;

e) Programa de qualificacdo continuada.

31. Quais foram os critérios definidos para a certificacdo por exame por

provas?
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a) Os exames por provas deverao compreender integralmente o
conteudo programatico das certificacdes dos dirigentes do drgao ou
entidade gestora do RPPS, responsavel pela gestao dos recursos, membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme
graduacdo em niveis basico, intermedidrio e avancado, constantes nos
Anexos I|-A, I-B, I-C, II-A, 1I-B, llI-A, 1lI-B, IV-A, IV-B e IV-C do Manual da
Certificacao Profissional;

b) As questdes deverao compreender integralmente o conteldo
programatico, conforme distribuicdo do numero de quesitos por cada
grande tema;

c) O exame por provas serd composto de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) que responde corretamente
ao problema proposto;

d) As questdes terdo o mesmo valor unitario;

e) Tempo minimo de aplicagdo do exame por provas, conforme

graduacao em niveis basico, intermediario e avancado.

32. Qual o aproveitamento minimo para a aprovacao na certificacdo por
exame por provas para os dirigentes, gestores de recursos e membros do
comité de investimentos, conselheiros, conforme graduacdo nos niveis
basico, intermediario e avancado?

R. Os quadros abaixo detalham, por nivel de graduagcdo, o numero de
guestdes, o aproveitamento minimo e a equivaléncia de questdes
necessarias para aprovacdo dos dirigentes, gestores de recursos,
conselheiros e membros do comité de investimentos:

a) Dirigentes da unidade gestora do RPPS:
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Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questoes Apl‘O\'f‘lt.aIll(‘lltO Equl\'alensla (e
Minimo questoes)
Nivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermediario 70 70% 49
Nivel Avancado 80 70% 56
b) Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
o . _ | Aproveitamento Equivalencia (n° de
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal [N’ Questdes P » 1 . (
Minimo questoes)
Nivel Basico 50 50% 25
Nivel Intermediario 60 10% 42
C) Responsavel pela Gestao de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos:
Responsavel pela gestao dos recursos e o . Aproveitamento Equivaleéncia (n° de
i ) N° Questoes . N
membros do Comite de Investimentos Minimo questoes)
Nivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermediario 70 70% 49
Nivel Avancado 80 70% 56

33. A certificagcdo por exame por provas e titulos constitui o exame por

provas definido anteriormente e uma prova de titulos, cuja nota final serd o
somatodrio do aproveitamento no exame por provas e na prova de titulos,
essa Ultima limitada a 10 (dez) pontos, ainda que o profissional alcance
pontuacdo superior. A esse respeito, o que poderd compor o exame por
titulos?

R. Poderdo ser considerados na prova de titulos a formacdo académica
e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuacdo do
RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia

da informacdo) ou a Previdéncia Social, observadas as pontuacdes maximas

por cada item:
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Formac¢do Académica
Item Descriminacio Pontuacio Pon’tu‘a §ao
Maxima
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduacao 2 4
5 Curso de extensdo universitaria presencial ou EAD 0,5 2
Atividades Profissionais
Pontuagi
Item Descriminacao Pontuacao on' u.a sao
Maxima
1 Atividade de dirigentes ou conselheiros do RRPS (por ano). 0.5 5
Pontuagdo Maxima neste item: 5,0 pontos. ’
Demais atividades nas areas de atuacdo do RPPS (por ano).
2 . s . 0,25 2,5
Pontuacdo Maxima neste item: 2,5 pontos.

34. Nacertificacdo por provas e titulos, considerando que a nota da prova
de titulos serd acrescida para a obtencdo da nota final, o profissional podera
ter um desempenho no exame por provas inferior ao aproveitamento
minimo. Exemplificamos esse limite minimo de acertos no exame por provas
e a nota minima nas provas de titulos para a certificacdo dos dirigentes,
conselheiros e membros do comité de investimentos, conforme graduacao
nos niveis basico, intermediario e avancado:

O quadro abaixo detalha, por nivel de graduacdo, o numero de
guestdes, o aproveitamento minimo, o limite minimo de acertos, a nota
minima da prova de titulos e a nota final necessaria para aprovacao dos
dirigentes, gestores de recursos e membros do comité de investimentos e

conselheiros:
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Nota Mini
Dirigentes da unidade gestora . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo ota nima ,
N° Questoes . . da Provade | Nota Final
do RPPS Minimo de questoes) | de Acertos .
Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedidrio 70 70% 49 4l 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
Nota Mini
Membros dos Conselhos N Questies Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo d‘; ;mVI:I;: Nota Fial
Deliberativo e Fiscal Minimo de questdes) | de Acertos Titulos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermedidrio 60 0% 42 35 7 y)
Responsavel pela gestio dos . . o o ~r . |Nota Minima
°| Limite M
recursos e membros do Comité | N° Questdes Aprov?lt‘amento Equlvalenfe (n") Limite Mo da Provade | Nota Final
. Minimo de questdes) | de Acertos .
de Investimentos Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedidrio 70 70% 49 4l 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

35. A Certificacdo por tempo no cargo ou funcdo constitui o exame por
provas definido anteriormente, conjugado com Programa de Qualificacao
Continuada, com duracdo de 1 (um) ano, cuja nota final sera o somatério do
aproveitamento no exame por provas e um boénus de 20% (vinte por cento)
sobre o seu desempenho no exame de provas, decorrente de sua aprovagao
no aludido Programa, para fins de comprovacao da primeira certificacdao. A
esse respeito, quais profissionais poderdo optar por essa certificacdo?

R.

a) Os atuais membros dos conselhos deliberativo e fiscal, em
exercicio nessas funcdes em data anterior ao primeiro certificado
reconhecido;

b) Os atuais dirigentes do o¢rgdao ou entidade gestora, o
responsavel pela gestdao dos recursos e os membros do comité de

investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou funcdes ha pelo
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menos 4 (quatro) anos, contados da publicacdo da Portaria SEPRT n29.907,

de 2020 (27 de abril de 2020);

c) Estdo contemplados, também, os atuais dirigentes do 6rgdo ou
entidade gestora, o responsavel pela gestao dos recursos e os membros do
comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou
funcdes ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacdo da Portaria
SEPRT n? 9.907, de 2020 (27 de abril de 2020), cujo tempo anterior seja
continuo ou ndo, desde que esteja no cargo ou funcdo hd pelo menos 1 (um)

ano na data da publicacdo da aludida Portaria.

36. O profissional aprovado no Programa de Qualificacdo Continuada,
com duracdo de 1 (um) ano, fara jus a um bdnus de 20% (vinte por cento)
sobre o seu desempenho no exame de provas da correspondente
certificagdao. Qual é o parametro a ser observado para a sua aprovagao no

referido Programa?

R. O profissional devera alcancar uma pontuag¢dao minima de 30 (trinta)
créditos anuais, dos quais, no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverao ser
obtidos em decorréncia de participacdao em eventos presenciais ou nao
presenciais deliberados pela Comissdao do Pro-Gestao RPPS, tais como
congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, foruns, palestras e
visitas técnicas, relacionados as grandes areas de atuacdao do RPPS
(administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia
da informacdo), além de sua compatibilidade com os conteldos

programaticos da respectiva certificacao.
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37. Nacertificacdo por tempo no cargo ou funcao, considerando que sera
acrescido um bdnus de 20% (vinte por cento) sobre a nota no exame por
provas para a obtencdao da nota final, o profissional podera ter um
desempenho no exame por provas inferior ao aproveitamento minimo.
Exemplificamos esse limite minimo de acertos e o valor do bénus para a
certificacdo dos dirigentes, responsavel pela gestao dos recursos e membros

do comité de investimentos, conselheiros, conforme graduacdao nos niveis

basico, intermedidrio e avancado:

O quadro abaixo detalha, por nivel de graduacdao, o numero de
guestdes, o aproveitamento minimo, o limite minimo de acertos, o
percentual do bonus e a nota final necessaria para aprovacao dos dirigentes,
do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de

investimentos, e conselheiros:

ACERTOS MINIMOS DO PROFISSIONAL NO EXAME POR PROVAS PARA SUA APROVAC;\O,
CONSIDERANDO O SOMATORIO DO BONUS DE 20%

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questoes Aprove,:lt.amento Equlvalenc}a (n Acertos Minimos| Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questoes)

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel Intermedidrio 70 70% 49 41 8 49

Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56

. . . . | Aproveitamento|Equivaléncia (n° . R .

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal N° Questoes .. . Acertos Minimos Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questdes)

Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25

Nivel Intermedidrio 60 70% 42 35 7 42

Responsavel pela gestdo dos recursos e . . _|Aproveitamento [Equivaléncia (n°’ . R 0 .

membros do Comité de Investimentos N' Questdes Minimo de questoes) Acertos Minimos Bonus 20%| Aprovagdo

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel Intermedidrio 70 70% 49 41 8 49

Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
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38. O Programa de certificacdo e programa de qualificacdo continuada
por titulacdo ou cargo publico constituiu uma certificacdo por meio de
sistema de atribuicdo de pontos que leva em consideracdo o conhecimento
técnico inerente a titulagdo académica ou o cargo publico de que é titular ou
de que seja oriundo. Quais certificagbes poderdo ser emitidas por essa

modalidade de certificacdo?

R.
a) Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
b) Certificacdo dos membros do Conselho Deliberativo;
c) Certificacdo dos membros do Conselho Fiscal.

39. Acertificacdo por titulagdo ou cargo publico, além de ndo contemplar
o responsavel pela gestdo de recursos e membros do comité de
investimentos, tem aplicacdo bem restrita quanto aos profissionais por ela

contemplados. A quem se aplica?
R.

a) A autoridade mais elevada dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio e dos Orgdos Autbnomos (Ministério Publico, Tribunal de Contas e
Defensoria Publica) dos Estados e do Distrito Federal seu respectivo
suplente, se houver;

b) A autoridade maxima dos Poderes Executivo e Legislativo dos

Municipios e seu respectivo suplente, se houver.

40. O programa de qualificacdo continuada tem por objetivo o
desenvolvimento dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos
membros do conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, dos

responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e dos membros do comité de
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investimentos, por meio de constante processo educativo, envolvendo
formacdo, capacitacdo ou atualizacdo, possibilitando a renovacdao da
certificacao anteriormente obtida, no mesmo nivel, sem a necessidade de
realizacdo de novo exame por provas. Como o profissional devera proceder
para participar do programa de qualificacdo continuada?

R. Devera fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora,
reconhecido pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao
RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento da validade de sua certificacao
e prestar as informacdes solicitadas, especialmente, as atividades
relacionadas a producdo académica, participacdao periédica em cursos
presenciais ou educacao a distancia e em eventos presenciais de capacitacao
e atualizacdo, realizados a partir de sua certificacdo, de acordo com o critério
definido pela entidade certificadora, cujos cursos e eventos deverdo

contemplar os conteudos programaticos das respectivas certificacdes.

41. Notocante a comprovacao de participacdo em eventos presenciais de
capacitacao e atualizacdo, quais participacdes e areas de conhecimento

deverdo ser contempladas?

R. As participacdes contemplam congressos, seminarios, Ccursos,
encontros, workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as
grandes dareas de atuacdao do RPPS (administrativa, arrecadacdo,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacdo), além de sua

compatibilidade com os conteudos programaticos da respectiva certificacao.
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42. Quais critérios deverdo ser atendidos no programa de qualificacdo

continuada para a renovacdo da certificacao?

R. O profissional devera alcancar uma pontuacao minima de créditos
durante o programa de qualificacdo continuada de sua adesdo, cujo
Programa ndo podera ser inferior a 3 (trés) ou superior a 4 (quatro) anos,
devendo ser observados, dentre outros, os critérios seguintes:

a) Obtencdo de pontuacdao minima de 30 (trinta) créditos em cada
ano, dos quais, no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverao ser obtidos em
decorréncia de participacao em eventos presenciais, tais como, congressos,
semindrios, cursos, encontros, workshop, foruns, palestras e visitas técnicas,
relacionados as grandes areas de atuacdao do RPPS (administrativa,
arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacdo), além de sua compatibilidade com os contelddos programaticos
da respectiva certificacao;

b) Na hipdtese de o profissional exceder a pontuacdao minima de
créditos durante o periodo de avaliacdo do programa de qualificacao
continuada ou a pontuacdao minima de 30 (trinta) créditos anuais, a
guantidade excedente ndo podera ser transferida para exercicio seguinte do
periodo de avaliacdo do programa, tampouco para o proximo periodo de
renovacao da certificacdo;

c) As atividades a serem comprovadas deverao ser realizadas no
periodo seguinte a data da certificacdo do profissional;

d) Deverao ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de
evento e a quantidade minima de horas de duracao dos eventos previstos

no Manual.
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43. Quais eventos serdo considerados e qual a quantidade minima de
horas de duracdo para efeito de pontuacao dos créditos anuais?
R. O guadro abaixo evidencia os eventos, o tempo minimo de horas e o

correspondente de 1 crédito por cada hora.

uantidade i
Eventos Migima de Horas Crédito/hora
Disciplinas de cursos de graduagfo e pds-graduagio. 12h 1 crédito/hora
Cursos de extensdo universitaria. 8h 1 crédito/hora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congressos, Semindrios e equivalentes presenciais. 8h 1 crédito/hora
Cursos, Encontros, Workshop, Foruns e Palestras presenciais. 1h 1 crédito/hora

44. Quais eventos terdao uma pontuacdao maxima anual, considerando o
requisito de obtencdo de pontuacao minima de 30 (trinta) créditos em cada
ano:

R. O quadro abaixo evidencia os eventos e a pontuacao maxima anual,

ainda que o profissional tenha extrapolado essa pontuacao.

Eventos Pontuacio

Méaxima Anual
Disciplinas de cursos de graduagdo e pos-graduagdo. 20 créditos
Cursos de extensdo presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a Distancia (EAD). 15 créditos
Produgdo autoral de livros. 20 créditos
Produgdo autoral de artigos. 10 créditos
Produgdo autoral diversa. 5 créditos

45. Considerando o critério de obtencao de pontuacdao minima de 30
(trinta) créditos em cada ano, qual é a pontuagcao minima em decorréncia de
participacao em eventos presenciais e quais sao esses eventos?

R. O profissional devera comprovar, no minimo, 10 (dez) créditos anuais

obtidos em decorréncia de participacdo em eventos presenciais, tais como,
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congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, foruns, palestras e
visitas técnicas, relacionados as grandes areas de atuacao do RPPS
(administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia
da informacdo), além de sua compatibilidade com os conteldos

programaticos da respectiva certificacdo a ser renovada.

46. Qual a fase atual para implementacdo da certificagao profissional a
qgue se refere o art. 82-B da Lei n? 9.917, de 1998 e parametros gerais

definidos na Portaria n2 9.907, de 20207

R. A Portaria n2 9.907, de 2020 atribuiu a Comissao de Credenciamento
e Avaliacao do Pré-Gestdo RPPS as competéncias para definir os requisitos
dos certificados e qualificacdo técnica das entidades, bem como habilitar as
entidades e reconhecer os certificados.

A minuta do Manual de Certificacdo Profissional deliberada no ambito
da Comissao foi aprovada na 42 Reunidao Ordinaria do Conselho Nacional dos
Regimes Préprios - CNRPPS, ocorrida em 20 de maio de 2021, nos termos
dos incisos Il e IV do art. 18 do Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de
2019.

Por meio da Portaria SPREV n26.182, de 26 de maio de 2021, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 27/05/2021, foi autorizada a divulgacdo da
versao 1.0 do Manual de Certificacdao Profissional, oportunizando o
credenciamento das entidades que desejarem se habilitar como
certificadoras, bem como o reconhecimento dos correspondentes
certificados pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao

RPPS.



' SPREV ( Pré-Gestio

Secretaria de Previdéncia RRES

Foram recebidas as primeiras propostas de credenciamento de
entidade certificadora e de reconhecimento de certificados, os quais estao
em analise na Comissao de Credenciamento e Avaliacdao do Pro-Gestdo
RPPS, para posterior deliberacao.

Em breve, sendo credenciadas as entidades e reconhecidos os
certificados pela Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao
RPPS, a Secretaria de Previdéncia divulgard os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada, que serdo aceitos para fins da
habilitacdo técnica na forma do Manual, para fins de atendimento ao art. 82-
B da Lei n29.717, de 1998 e aos parametros de que trata a Portaria SEPRT
n2 9.907, de 2020.

Até que sejam divulgados os certificados acima referidos, continuam
exigiveis apenas a certificacao para o responsavel pela gestao de recursos e
maioria dos Membros do Comité de Investimentos, na forma disposta na

Portaria MPS n2 519, de 2011.

Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao
Secretaria de Previdéncia — Ministério do Trabalho e Previdéncia

Setembro/2021



